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1. Introdugao

O Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) é um instrumento de prestacdo
de contas, monitoramento e acompanhamento. Apresenta as atividades realizadas pela Secretaria
Municipal de Saude a cada quadrimestre e o detalhamento da execu¢ao orcamentario-financeira no
intervalo de tempo correspondente. Deve ser apresentado nos meses de fevereiro, maio e setembro,
a Casa Legislativa do Municipio.

O RDQA cumpre ao disposto na Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, na
Portaria n® 2.135, de 25 de setembro de 2013 e na Resolugdo do Conselho Nacional de Sadde n°453,
de 10 de outubro de 2012, os quais preveem um modelo padronizado do Relatério Quadrimestral de
Prestacdo de Contas, que deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

.  Montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

Il.  Auditorias realizadas ou em fase de execucgdo no periodo e suas recomendacgdes e
determinacdes;

Ill.  Oferta e producdo de servicos publicos na rede assistencial prépria, contratada e
conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de salde da populacdo em seu ambito de
atuacao.

A Secretaria de Saude do Recife, comprometida com uma gestdo transparente e, com o
intuito de subsidiar analises inerentes as acbes do controle social da administracdo publica,
apresenta o 12 Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior de 2024 como mecanismo de
prestacdo de contas das acOes e servicos desenvolvidos no primeiro quadrimestre (janeiro a abril)
do ano corrente.

Este relatério apresenta ainda uma avaliagdo dos resultados das ag¢des previstas na
Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024, oriunda do Plano Municipal de Saude 2022-2025, composto
pelas Diretrizes, Objetivos e Metas, que apontam os compromissos do governo para o setor a partir
da andlise da situacdo da saude no municipio e das reais necessidades da populagao, elencadas na
152 Conferéncia Municipal de Saude e no Planejamento Estratégico da Prefeitura do Recife.

A Secretaria Municipal de Saude disponibiliza, também, o presente relatério para o Conselho
Municipal de Satude do Recife entendendo que este se constitui em um importante documento para

conhecimento dos gastos e acdes desenvolvidas pela gestao.
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2. Identificacao

2.1. Informacgodes Territoriais

A cidade do Recife, capital do estado de Pernambuco, ocupa uma posi¢ao central no litoral
nordestino e localiza-se a 800 km das outras duas metrdpoles regionais, Salvador e Fortaleza.
Apresenta uma superficie territorial de 218,8 km?, com 1.488.920 habitantes e limita- se ao norte
com as cidades de Olinda e Paulista, ao sul com o municipio de Jaboatdo dos Guararapes, a oeste

com S3o Lourenco da Mata e Camaragibe, e a leste com o Oceano Atlantico.

Quadro 1. Informagoes territoriais do municipio. Recife, 2024.
PE

Cidade Recife

218,8 km?

Populagao 1.488.920 habitantes

Fonte: IBGE 2022

2.2. Secretaria de Saude

A Secretaria de Saude do Recife (SESAU Recife) é responsavel pela elaboragdo e
implantacdo de politicas, programas e projetos na area da saude que tém como objetivo promover,
proteger e recuperar a satde da populagdo. Gestora do Sistema Unico de Satude (SUS) na capital, tem
ainda como responsabilidade planejar e articular as a¢cdes a serem desenvolvidas na Rede de Saude
municipal, composta por varios servicos de diferentes niveis de atencdo, distribuidos em todo o
territério. Ou seja, a SESAU tem um papel fundamental, assumindo o compromisso de melhorar o
atendimento na rede publica de atencdo a saude, ampliando a oferta, o acesso e a qualidade dos
Servigos.

Para isso, conta com uma estrutura organizacional, composta pela Secretaria Adjunta de
Coordenacdo Geral - SECOGE e por 8 (oito) Secretarias Executivas (de Regulacdo, Média e Alta
Complexidade - SERMAC, de Atencdo Basica - SEAB, de Vigilancia em Saude - SEVS, de Infraestrutura
e Articulacdo - SEINFRA, de Administracao e Financas - SEAF, de Gestao do Trabalho e Educacao na
Salde - SEGTES, de Gestdo de Projetos Estratégicos - SEGEPE, Executiva de Articulagdo e
Acompanhamento - SEAA), que constituem o Nucleo Gestor da SESAU, com o papel de pensar e

implementar as Politicas Publicas de Saude do Municipio.
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Quadro 2. Informagoes da Secretaria de Saude. Recife, 2024.

Nome do Orgdo Secretaria de Saude do Recife

Numero CNES 6468918

CNPJ 10.565.000/0001-92

Enderego Av. Cais do Apolo, n° 925, Bairro do Recife - PE
secretaria.saude@recife.pe.gov.br

Telefone (81) 3355-9339

Fonte: SESAU Recife/ SECOGE

2.3. Informagodes da Gestao

O prefeito do Recife, Jodo Campos, tomou posse no dia 12 de janeiro de 2021 como o chefe
do Executivo municipal. A cerim6nia na Camara dos Vereadores também marcou a posse da vice-
prefeita Isabella de Rolddo e dos 39 membros do Legislativo.

No dia 2 de janeiro de 2021, o prefeito empossou os 18 secretdrios, ficando a frente da

Secretaria de Saude, a sanitarista Luciana Albuquerque.

Quadro 3. Informagoes da Gestdo. Recife, 2024.
Prefeito Jodo Henrique de Andrade Lima Campos
Secretdria de Saude Luciana Caroline Albuquerque D’Angelo
E-mail Secretario(a) luciana.caroline@recife.pe.gov.br

Telefone Secretario(a) (81) 3355-9344

Fonte: SESAU Recife/ SECOGE

2.4. Fundo Municipal de Saude

O Fundo Municipal de Saude, instituido pela Lei n? 15.791, de 10 de setembro de 1993,
tem por objetivo criar condi¢cGes financeiras e gerenciais dos recursos destinados ao
desenvolvimento das acdes de salde, executadas ou coordenadas pela Secretaria de Saude, que
compreendem: o atendimento a saude universalizado, integral, regionalizado e hierarquizado; a
vigilancia sanitdria; a vigilancia epidemioldgica e ag¢des de saude de interesse individual e coletivo
correspondentes; o controle e a fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente, nele compreendido o
ambiente de trabalho, em comum acordo, com as organiza¢cdes competentes das esferas federal e

estadual.
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Quadro 4. Informag6es do Fundo Municipal de Satide. Recife, 2024.

Lei de criagao Lei 15.791/93

Data de criagdo 10/09/1993
CNPJ 41.090.291/0001-33
Natureza Juridica Fundo Publico

Nome do Gestor do Fundo Luciana Caroline Albuquerque D’Angelo

Fonte: SESAU Recife/ SECOGE

2.5. Plano Municipal de Saude

O Plano Municipal de Saude para o quadriénio 2022 a 2025 (PMS 2022-2025) é um
instrumento de planejamento e gestdo do SUS que explicita as diretrizes, objetivos e metas que
orientam a gestao municipal pelo periodo de quatro anos, propiciando um alinhamento estratégico
de prioridades para a agenda da saude entre gestores, trabalhadores e usudrios. Representa o
compromisso com o fortalecimento do SUS, enquanto politica publica inclusiva e resolutiva.

A elaboracdo do PMS toma como base a andlise do perfil demografico, epidemiolégico e
sanitario da populacdo do Recife, as proposicbes apresentadas nas plendrias microrregionais e
distritais e as propostas aprovadas na 152 Conferéncia Municipal de Saude do Recife, descritas em
seu Relatdrio Final, bem como o Planejamento Estratégico da Prefeitura da Cidade do Recife e da
Secretaria de Saude do Recife (SESAU Recife).

Além disso, estdo em consonancia com a legislacdo vigente do SUS - as Leis 8.080 e
8.142/1990, o Decreto 7.508/2011, a Lei Complementar (LC) 141/2012 e a Portaria n2.135/2013,
com os instrumentos da gestdo publica municipal, o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes

Orgcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Quadro 5. Informag6es do Plano Municipal de Saude. Recife, 2024.

Periodo do ultimo Plano
de Saude

2022-2025

Aprovado pelo Conselho Municipal de Saude
Status do Plano do Recife (Resolugdo N° 0024 de 21 de outubro
de 2022, do DO n2 048 de 18 de abril de 2023)

Fonte: SESAU Recife/ SECOGE
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2.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Recife ocupa lugar de destaque no desenho das redes regionais de salde de Pernambuco.
E sede da | Macrorregional do estado, arranjo territorial que agrega as |, Il, Il e XIl Regides de Saude,
com o objetivo de organizar, entre si, acdes e servicos de média e alta densidade tecnoldgica
(procedimentos/a¢des que requerem maior tecnologia e cuja demanda requer otimizacdo dos
servicos).

Além disso, o municipio é também sede da | Regido de Saude do estado, que se apresenta
como espaco geografico continuo, constituido por 20 municipios limitrofes (Quadro 6), delimitado a
partir de identidades culturais, econémicas e sociais e que compartilham redes de comunicacdo e
infraestrutura de servigcos publicos, com a finalidade de integrar a organizagdo, o planejamento e a
execucdo de ac¢Oes e servigos de saude.

A | Regido de Saude destaca-se pela forte concentracdo econémica e demografica com
relacdo ao restante do estado. E ainda uma importante base para o suporte em ciéncia e tecnologia
e servicos especializados.

Além disso, por comportar parte significativa dos servicos diagndsticos e assistenciais de
alta densidade tecnoldgica, pertencentes, sobretudo, as redes federal, estadual e filantrépica de
servigos de salde, localizadas em seu territdrio, Recife é referéncia na oferta de diversos servigos em

nivel macrorregional e estadual, que comp&em as linhas de cuidado prioritarias no estado.

Quadro 6. Informagdes territoriais dos municipios da | Regido de Satide. Recife, 2024.

Populagao Densndade/

1. Abreu e Lima 126,384 98.462 779,07
2. Aragoiaba 96,36 19.243 199,7
3. Cabo de Santo Agostinho 445,386 203.440 456,77
4. Camaragibe 51,321 147.771 2.879,35
5. Cha Grande 84,787 20.546 242,32
6. Cha de Alegria 49,327 12.984 263,22
7. Gléria do Goita 234,708 29.347 125,04
8. Fernando de Noronha 18,609 3.167 170,19
9. Igarassu 306,879 115.196 375,38
10. Ipojuca 521,801 98.932 189,6
11. Ilha de Itamaraca 66,146 24.540 371
12. Itapissuma 73,968 27.749 375,15
13. Jaboatdo dos Guararapes 258,724 644.037 2.489,28

(continua)
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Quadro 6. Informagoes territoriais dos municipios da | Regido de Satide. Recife, 2024.

.n . . Populagdo Densidade/
Regido/Municipios m Habitante

14. Moreno 194,197 55.292 284,72
15. Olinda 41,3 349.976 8.474,00
16. Paulista 96,932 342.167 3.529,97
17. Pombos 239,832 27.552 114,88
18. Recife 218,843 1.488.920 6.803,60
19. S3o Lourenco da Mata 263,687 111.249 421,9
20. Vitoria de Santo Antdo 336,573 134.084 398,38

Fonte: IBGE 2022

2.7. Conselho Municipal de Saude

O Conselho Municipal de Saude do Recife (CMS-Recife), instituido pela Lei N2 15.773, de 18
de junho de 1993, é um 6rgdo permanente e de composi¢do paritaria, entre os usudrios (50%),
trabalhadores (25%) e gestores/prestadores (25%), integrando a estrutura basica da Secretaria de
Saude.

E responsavel pela fiscalizacdo, propositura e deliberagdo das politicas publicas de satde
do municipio. O CMS-Recife foi regulamentado, em 2006, pela Lei N2 17.280, de 22 de dezembro,
incluindo as constituicdes dos Conselhos Distritais de Saude (CDS) e de Unidades de Saude.

Em 2023, houve eleicdo do novo colegiado do CMS-Recife. A cerimbnia de posse dos
conselheiros e conselheiras municipais de satide do Recife, para o biénio 2023-2025, foi realizada em
27 de abril. Apds a posse do colegiado, foi realizado o processo eleitoral para a nova coordenacdo do

CMS-Recife, ficando a coordenacdo sob responsabilidade de Janaina Brand3do, segmento gestor.
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Quadro 7. Informagoes do Conselho Municipal de Saude. Recife, 2024.

Instrumento Legal de Criagao Lei 17.280/2006

Endereco Rua dos Palmares, n° 253 — Santo
¢ Amaro, Recife - PE

cmsrecife@recife.pe.gov.br

24

. . 06
Numero de conselheiros m

PR SR Trabalhadores 12
.

Fonte: Conselho Municipal de Saude do Recife

2.8. Casa Legislativa

A audiéncia publica para apresentagao da prestacdo de contas da gestdo em saude, referente
ao 32 Quadrimestre de 2023, foi realizada em 15 de Abril de 2024, para a Comissdo de Saude da

Camara Municipal do Recife, presidida pelo Vereadora Natdlia de Menudo.

3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1 Caracterizacdo do Municipio
3.1.1 Dados demograficos

O Recife tem uma composicao territorial diversificada, caracterizada por morros, planicies,
areas aquaticas e Zonas Especiais de Preservacdo Ambiental. A cidade estd dividida em 94 bairros,
aglutinados em 6 (seis) Regibes Politico-Administrativas (RPA).

A partir do ano de 2014, estruturou-se uma nova divisdo Politico-Administrativa da saude,
com a criagdo de dois novos distritos sanitarios (DS), desmembrando os dois distritos mais populosos,
com vistas a reestruturacdo dos processos gerenciais. Com esta reorganizacao distrital, foi realizada

uma redistribuicdo dos bairros por DS, apresentada na figura abaixo.
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Figura 1. Visao espacial do municipio, por distritos e por GERES. Recife, 2024.
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Fonte: SESAU Recife/ SECOGE

De acordo com a projegao do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a cidade

do Recife tem uma populagdo de 1.488.920 habitantes, com densidade demografica de 6.803,60

habitantes/km?.

A distribuicdo geografica dessa populacdo dentro do territério municipal apresenta um

padrdo diversificado de ocupacdo dentro dos bairros. Isso significa que a cidade do Recife se

apresenta como uma cidade heterogénea, onde convivem areas altamente valorizadas e outras com

grandes problemas estruturais. O nimero de bairros por DS esta descrita no quadro 8.
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Quadro 8. Distribui¢do dos bairros por distrito sanitario, Recife 2024.

Distritos Sanitarios

DSl 11
DSlI 18
DSl 16
DSIV 12
DSV 16
DSVI 5
DsviI 13
DSV 3

Fonte: SESAU Recife/ SECOGE

O municipio, como nos quadrimestres anteriores, continua com o desafio de enfrentar os
diversos problemas sociais e de infraestrutura que assolam n3o apenas a cidade, como todo o estado.
A pobreza e as desigualdades sociais, como a concentracdo populacional em assentamentos
populares e em areas vulneraveis, degradacdo dos recursos naturais e do ambiente construido sdao
algumas dessas questdes, que se entrelacgam com os desafios do setor saude, uma vez que os
processos de salde e doenc¢a da populagao, estdao diretamente relacionados aos determinantes e
condicionantes sociais.

Dessa forma, entendendo que os indicadores sociais refletem diretamente nas condi¢Ges
de saude da populagdo, é importante destacar que segundo dados do IBGE (2010), o municipio de
Recife apresenta um indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de 0,772, representando
o 22 melhor resultado no estado de Pernambuco, apesar dos grandes contrastes da organizacdo do

seu espaco urbano, demografico e socioeconémico.

3.1.2 Dados de morbimortalidade

No que se refere ao quadro sanitario e epidemioldgico, Recife apresenta um perfil marcado
pela conjuncdo da alta prevaléncia de doencas cronicas, como hipertensao e diabetes e permanéncia
de um numero significativo de doencas infecciosas e transmissiveis como tuberculose, hanseniase e
sifilis. Outro grande desafio é o enfrentamento as arboviroses transmitidas pelo Aedes aegypti, a
Dengue, Zika e Chikungunya, e mais recentemente o enfrentamento a Covid-19.

Com relagdo as causas de dbito, destacam-se as doencas do aparelho circulatdrio (25,3%),
seguida pelas neoplasias (16,0%), causas externas de morbidade e mortalidade (15,1%) e pelas

doencgas do aparelho respiratério (12,2%).
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3.2  Populagao estimada por sexo e faixa etaria

As mudancas nas caracteristicas da populacdo, estimada por sexo e faixa etaria, em Recife,
seguem a tendéncia nacional. O sexo feminino corresponde a um total de 805.384 mulheres,
representando 54,09% da populagdo total do municipio, o que revela que a concentracdo de
mulheres na cidade é equivalente a estatistica do Brasil, que é de 52%. Ainda em conformidade com
a tendéncia nacional, também se verifica aumento gradativo de pessoas acima de 60 anos, que atinge

17% da populagao.

Quadro 9. Populagao estimada por sexo e faixa etaria. Recife, 2024.

T

0a4anos 41.054 39.893 80.947
5a9anos 47.652 45.623 93.275
10 a 14 anos 45.880 43.624 89.504
15a 19 anos 48.112 47.219 95.331
20 a 24 anos 54.323 54.465 108.788
252a 29 anos 53.561 56.964 110.525
30a 34 anos 52.493 59.013 111.506
35a39anos 53.675 62.637 116.312
40 a 44 anos 54.520 62.637 116.312
45 a 49 anos 47.180 64.249 118.769
50 a 54 anos 44.633 58.250 105.430
55a 59 anos 40.334 56.329 100.962
60 a 64 anos 34.420 53.241 93.575
65 a 69 anos 25.302 47.497 81.917
70 a 74 anos 17.912 38.139 63.441
75a79 anos 10.972 29.738 47.650
80 a 84 anos 65.58 20.119 31.091
85 a 89 anos 32.68 14.267 20.825
90 a 94 anos 1267 4134 5401
95 a 99 anos 371 1351 1722
100 anos ou + 49 289 338
TOTAL 683.536 805.384 1.488.920
% 45,91% 54,09% 100%

Fonte: IBGE 2022



3.3 Nascidos Vivos

Observa-se na série histdrica do numero de nascidos vivos no Recife, entre 2018 e margo
de 2024, que nos anos de 2020, 2021 e 2022 apresentam uma reducao no total de nascimentos,
guando comparado aos anos anteriores, consequéncia da pandemia da Covid-19.

Em 2023, assim como os anos supracitados, observa-se uma reducdo no numero de
nascidos vivos, com 16.875 registros. No ano corrente, até o més de margo, foram registrados um

total de 3.993 nascidos vivos (Quadro 10).

Quadro 10. Numero de nascidos vivos por residéncia da mae. Recife, 2018-2024.

Unidade 2024
Federagao (jan-mar)

Recife 22.216 21.146 19.549 18.148 17.285 16.875 3.993

Fonte: SINASC/SISV/GEVEPI/SEVS/SESAU Recife
Dados sujeitos a revisdo, captados em 06/05/2024

3.4 Principais causas de internag¢Ges

Os dados referentes a morbidade hospitalar, para o periodo de janeiro a fevereiro de 2024,
evidenciam como primeira causa Gravidez, parto e puerpério (2.411), seguida pelas Neoplasias
(2.220), Lesbes, envenenamento e algumas outras consequéncias de causas externas (1.993) e

Doencas do aparelho circulatdrio (1.854), conforme (Quadro 11).
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Quadro 11. Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10. Recife, 2018 - 2024.

CapituloCD-10 BRI R TN

I. Algumas doengas infecciosas e
parasitarias 8903 9368 | 14171 19695 10188 @ 8595 1434

Il. Neoplasias (tumores) 10201 10426 9574 10719 11859 12963 2220

Ill. Doencgas do sangue e dos 6rgdos
hematopoiéticos e transtornos imunitarios
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e
metabdlicas

V. Transtornos mentais e
comportamentais.

936 943 847 1089 1114 1208 180

1761 1798 1373 1793 1781 1569 255

1797 1670 1348 1317 1327 1548 273

VI. Doengas do sistema nervoso 2521 2522 2007 2566 3210 3199 471
VII. Doencas do olho e anexos 608 715 642 1009 1178 1046 120
VIIL. Dgengas do ouvido e daapéfise 200 196 136 155 213 210 42
mastoide

IX. Doencas do aparelho 11663 11369 8982 10393 12377 11488 1854
circulatério

X. Doengas do aparelho

respiratorio 8364 8910 4599 5955 9744 9843 1003

XI. Doengas do aparelho digestivo 9772 9525 6278 7189 8505 9413 1572

XIl. Doengas da pele e do tecido
subcutaneo

XIll. Doengas do sistema
osteomuscular e do tecidoconjuntivo

XIV. Doengas do aparelho
geniturinario

4712 4838 3140 3838 5183 6895 1153
1720 1758 1316 1873 2281 2104 343
7060 6913 4884 5781 6746 7159 1268

XV. Gravidez, parto e puerpério 18548 18142 14832 12875 13171 12879 2411
XVI. Algumas afecg¢bes originadas no
periodo perinatal

XVII. Malformagdes congénitas,
deformidades e anomalias cromossémicas

XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais de
exames clinicos e delaboratério

XIX. LesGes, envenenamento e algumas
outras consequéncias decausas externas

3707 3043 3344 3481 3746 3978 635
1170 1115 647 757 940 1008 143
2237 1883 1443 1957 2166 2289 425
9474 9400 8648 9797 10234 10932 1993
XXI. Contatos com servigos desaude 2794 3281 1587 1769 2830 3352 540

Total 108148 107815 89798 104008 108793 111678 18335

Fonte: SIH/Datasus/MS
Dados tabulados em 06/05/2024

3.5 Mortalidade por grupo de causas

O padrao da mortalidade por grupo de causas no Recife acompanha a tendéncia
apresentada nacionalmente, com destaque para as causas de morte por doencgas cardiovasculares,

neoplasias, doencgas do aparelho respiratdrio e as causas externas.



No Recife, no periodo de janeiro a mar¢o de 2024, as principais causas de ébitos estdo
relacionadas as doencas do aparelho circulatorio (25,3%), seguida pelas neoplasias (16,0%), causas
externas de morbidade e mortalidade (15,1%) e pelas doengas do aparelho respiratdrio (12,2%)

(Quadro 12).

Quadro 12. Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10. Recife, 2018 a 2024

Capitulo CID-10 . 2024
(jan-mar)

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 588 590 3.452 3856 1156 778 178
Il. Neoplasias (tumores) 2.119 2.174  2.101 2323 2211 2388 520
1. Doen(;a.s,d'o sangue e dos orgaos o a4 42 16 43 56 60 15
hematopoiéticos e transtornos imunitarios
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 699 701 1.025 1250 917 607 153
V. Transtornos mentais e comportamentais 91 96 231 305 221 92 14
VI. Doengas do sistema nervoso 425 407 509 654 604 518 103
VII. Doencgas do olho e anexos 0 0 0 0 1 0 2
VIII. Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 3 2 1 3 1 3 0
IX. Doengas do aparelho circulatério 3.049 3.292 2.902 3157 2954 3492 822
X. Doengas do aparelho respiratério 1.373 1.430 1.600 1622 1671 1675 395
Xl. Doengas do aparelho digestivo 664 687 669 693 714 828 182
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 43 74 83 137 161 198 52
XIII..Dogngas do sistema osteomuscular e do tecido 50 60 6 65 76 69 2
conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 457 459 485 575 624 646 184
XV. Gravidez parto e puerpério 15 10 29 22 10 24 6
XVI: Algumas afec¢Ges originadas no periodo 300 272 274 229 208 190 49
perinatal
XVII. M?Iformagoesﬁcopgenltas, deformidades e 102 119 95 98 35 96 15
anomalias cromossGmicas
XVIII. Sintomas e sinais e achados anormais exames 59 63 322 475 444 149 45

clinicos e de laboratodrio

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 1.411 1.284 1.524 1571 1616 1705 492

Total 11.492 11.762 15.394 17078 13730 13518 3249

Fonte: SIM/SISV/GEVEPI/SEVS/SESAU Recife
Nota: Apresentado o nimero de ébitos com causa basica B34.2 (Covid confirmados e suspeitos)
Dados sujeitos a revisdo, captados em 06/05/2024.



4, Rede Fisica de Servigos do SUS Municipal

4.1 Rede de Servicos de Saude do Recife

A Rede de Atencdo a Saude tem por objetivo promover a integracdo sistémica das acoes e
servicos de saude com atenc¢do continua, integral, de qualidade, responsavel e humanizada. Para
isso, os estabelecimentos de salde devem executar acdes de promogao, prevencao, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e cuidados paliativos, além de integrar os servigos de saude individuais e

coletivos. A natureza dos servigos esta descrita no Apéndice I.

Quadro 13. Rede de servigos de saude préprios por Distritos Sanitdrios. Recife, 2024.

DISTRITO T
v Vil
Unidades da Saude da Familia - USF 10 21 7 20 19 13 21 24 135
Unidades em horario estendido 4 7 1 4 9 6 7 11 49
Equipes de Saude da Familia - eSF 21 65 12 52 54 35 58 65 362
Equipes de Saude Bucal —eSB 11 38 8 29 32 21 34 54 227
Equipe de Agentes Comunitarios de Saude i 3 4 7 6 ) 3 3 33
—eACS
Equipe Multiprofissional - eMulti 2 3 1 3 3 2 3 3 20
Unidades Basicas Tradicionais - UBT 1 1 2 3 4 4 3 2 20
Polos da Academia da Cidade — PAC 4 7 4 8 7 5 3 4 42
Unidades com Espagos Mae Coruja _ EMCR 2 3 - 3 3 2 4 3 20
Servigo de Atendimento Domiciliar - EMAP 1 - 1 - 1 - - -
Servigo de Atendimento Domiciliar - EMAD 3 - 3 - 3 - - - 9
Sede do PMI (Politica Municipal de 1 1
Imunizag3o) 1 ) i i ) )
Equipes de Consultério na Rua (ECnaR) -
Modalidade llI 1 i i ! ! ! i i 4
Farmacia da Familia - 3 2 3 2 1 - 1 12
Centro de Especialidades Odontoldgicas -
1 2 1 2 1 2 1 - 10

CEO
Unidades de Cuidados Integrais (UCIS - i 1 i 1 ) ) i i )
G.Abath e UCIS - SIS)
Centro de Atencio Psicossocial — Alcool e
outras Drogas — CAPSad i 1 ! ! 1 1 i i >
Centro de Atencgdo Psicossocial —
Transtornos Mentais — CAPStm 1 1 2 ! ! 2 i i 8
Centro de Atencdo Psicossocial —

. . . 1 1 - - 2 - - - 4
Transtornos Mentais - Infantojuvenil
Unidades de Acolhimentos — UA - 1 - 1 - 1 - - 3
Residéncias Terapéuticas - RT 4 6 11 7 7 15 - - 50
Equipes Consultorios de Rua (CAPS AD) - 1 1 1 1 1 - - 5

(Continua)
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Quadro 13. Rede de servigos de satide proprios por Distritos Sanitdrios. Recife, 2024.

: . osmm0
Ilnn i
3 2 1 1 1 1 1

Policlinicas
1

Servigo de Pronto Atendimento - SPA
Maternidades - -
Hospitais Proprios - -
Laboratdrio Municipal 1

Bases descentralizadas do SAMU 2 1
SAMU - Ambulancia - USB (Basica) - -
SAMU - Ambulancia - USA (UTI) - -
SAMU - Motolancia - -

SAMU - VIR (veiculo de intervengdo
rapida)

SAMU - Helicdptero (aeromédico)

Unidade Publica de Atendimento
Especializado - UPAE

Servicos/Equipamentos Especializados

w
[EEN

Central de Regulagao 1 -

Fonte: SEAB/SERMAC/SESAU - Recife
Atualizado em 20/05/2024

2
2
1
1

DISTRITO

1
1

OTAL

O CNES do municipio do Recife realiza o cadastro dos estabelecimentos sob administracao

publica e privada, incluindo aqueles que nao tém vinculo com o SUS. Sendo assim, na competéncia

marg¢o de 2024 havia 2.128 estabelecimentos ativos, dos quais 426 sdo prestadores de servigos ao

SUS. Dentre esses 295 estdo sob administragdo e gestdao municipal, dos quais 236 estabelecimentos

ofertam agdes assistenciais a populagado.

Quadro 14. Estabelecimentos CNES. Recife, 2024.

ESTABELECIMENTOS CNES TOTAL

Estabelecimentos Ativos no CNES

Com Atendimento ao SUS

Com Atendimento ao SUS sob Administra¢do Publica

Com Atendimento ao SUS sob Administragdo Publica/ Gestdo Municipal

Com Atendimento ao SUS sob Administragdo Publica/ Gestdo Municipal/

Administragdao Municipal

Com Atendimento ao SUS sob Administracdo Publica/ Gestdo Municipal/

Administracdo Municipal/ A¢Bes Assistenciais

Fonte: SCNES/2024

2.128

426

339

301

295

236
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4.1.1 Atengao Primdria a Saude

As Redes de Atencao a Saude se caracterizam pela formacao de relagdes horizontais entre
os pontos de atencao, tendo como centro de comunicacao a Atencdo Primdria a Saude. S3o arranjos
organizativos de acoes e servicos de saude de diferentes densidades tecnolégicas que, integradas por
meio de sistemas de apoio técnico, logistico e de gestdo, buscam a integralidade do cuidado.

Entendendo que no Recife o Modelo de Atencdo vigente é coordenado pela Atencdo
Primaria em Saude, por meio da Estratégia Saude da Familia, o planejamento e a organizacdo dos
servicos no territério municipal foi realizado com o intuito de promover a conexdo sistémica das
acOes e servicos de saude ofertados pela SESAU, de forma a garantir um acesso ao cuidado integral
de maneira equanime e eficaz para a populacdo local.

A atencdo primaria a saude (APS) é o primeiro nivel de atencdo a saude. Constitui-se no
primeiro contato com o sistema de saude, caracterizando-se por um conjunto de a¢des, individuais
e coletivas, abrangendo a promocao, protecdo da saude, e a prevencdo de agravos. A APS é a
responsavel pela organizacdo e racionalizacdo do uso de todos os recursos, tanto bdsicos como
especializados, direcionados para a manutencdo e a melhora da saude das pessoas.

Tem, portanto, um papel importante na formagao do vinculo com a populagdo adstrita ao
territério para assim orientar sobre os principais aspectos relacionados a saude. Funciona como um
filtro capaz de organizar o fluxo dos servigos nas redes de salde, dos mais simples aos mais
complexos.

No municipio, a Rede da APS é composta por 135 USF, contando com 362 Equipes de Saude
da Familia, juntamente com 227 Equipe de Saude Bucal (eSB) e 33 Equipes de Agentes Comunitarios
de Saude (eACS) e 01 Central de Vacinagdo - responsavel pela logistica de distribuicdo para 172
unidades de salde, e segue o calendario nacional de vacinagao do SUS. Além do acompanhamento
das gestantes, puérperas e criangas pelos 20 Espagos Mae Coruja Recife.

DispOe ainda de 20 Unidades Basicas Tradicionais, que oferecem atendimento basico em
Pediatria, Ginecologia, Clinica Geral, Enfermagem e Odontologia, e servicos como, curativos, vacinas,
coleta de exames laboratoriais, e encaminhamento para outras especialidades, e fornecimento de
medicacdo basica. A APS é ainda formada por varios outros servigcos que apoiam as atividades da ESF,

ampliando o escopo de atuacdo da atencdo basica, conforme detalhado no apéndice I.

4.1.1.1 Expansao da Atenc¢do Basica

No ano de 2023, o Ministério da Saude apresentou uma nova proposta de expansdo da
Atencdo Basica. A base do projeto busca garantir acesso qualificado a 100% da popula¢do do Recife,
com reestruturacdo do hordrio de funcionamento das equipes de Saldde da Familia, além da

diminuicdo do parametro de pessoas acompanhadas por equipe, criacdo de estratégias para a
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Lcomposicdao completa das equipes e medidas para qualificacdo do processo de trabalho. Previamente
a execucao da proposta, Recife possuia 59,6% de cobertura da Estratégia de Salde da Familia e 39%
de Saude Bucal, considerando 283 equipes de Saude da Familia (eSF) e 193 equipes de Saude Bucal
(eSB) localizadas em 132 Unidades de Saude da Familia (USF), distribuidas nos 08 Distritos Sanitarios.
Com a proposta, o municipio passara a ter 100% de cobertura de eSF e eSB.

Com a expansao, dois eixos de atuacao foram entdo instituidos: o primeiro relacionado aos
parametros de trabalho, englobando as questdes estruturais e quantitativas das unidades; e o
segundo, o de processo de trabalho, voltado para a qualificacdo dos processos, capacitages
profissionais, estratégias de estimulo a criacdo de vinculos e resgate de atividades de promocdo e
prevencdo atreladas a Ateng¢do Basica.

Nesse contexto, foi iniciado, em novembro de 2023, o processo de reterritorializacdo da
Atencdo Bdsica com a contagem populacional para o diagndstico rdpido do territério do municipio,
fundamentando a ampliacdo das eSF, a reorganizacdo do territério adscrito das USF e,
posteriormente, o cadastramento de toda a populacgao.

Tendo em vista a qualificacdo do processo de trabalho, foi iniciada a discussdo com as
equipes a partir da estruturacdo da agenda de trabalho, que pudesse garantir melhorias de acesso a
populagdo, retorno de atividades inerentes as eSF, além de estimular a capacita¢do dos profissionais
e a validagdo das discussGes multiprofissionais entre as equipes, para melhor avaliagdo do processo
de trabalho e do manejo terapéutico dos usudrios.

Ademais, diante dessa mudang¢a de modelo proposta, foi necessario organizar a proposta
do acolhimento unificado para as USF, como estratégia inicial de ampliar acesso, garantindo escuta
qualificada e resolutividade para essa populagao.

Por se tratar de projeto amplo e inovador, foram instituidos colegiados semanais, além das
articulagdes intra e intersetoriais para alinhamento do plano de expansao da Atencdo Basica.

A execugdo da expansdo dividiu-se em 4 etapas, tendo a 12 etapa ocorrido no més de
novembro/2023 e a 22 em fevereiro/2024, totalizando, até o momento, a implantacdo de 79 novas
eSF e 34 novas eSB em 49 USF+, alcancando assim a cobertura de 75,8% da ESF e 50,45% da eSB,

considerando o novo parametro populacional do IBGE.

4.1.2. Atencgdo Especializada

A rede especializada é formada pelas Policlinicas (12), Centros de Especialidades
Odontolégicas - CEO (10), Maternidades (03), Hospital Pediatrico (01), Hospital da Mulher (01),
Hospital do Idoso (01), Laboratdrio Municipal de Saude Publica (01), Servicos de Pronto Atendimento
- SPA (06), Unidade Publica de Atendimento Especializado - UPAE (03) e Equipamentos/Servicos
Especializados (18).



Esses servicos estdao distribuidos no territério dos 08 Distritos Sanitarios e oferecem
atendimento especializado nas areas de enfermagem, fisioterapia, psicologia, nutricao, odontologia,
servico social, fonoaudiologia e terapia ocupacional, além de médicos nas especialidades de
ginecologia, obstetricia, clinica geral, pediatria, ortopedia, neurologia, cardiologia, hematologia,
dermatologia, medicina do trabalho, geriatria, endocrinologia, gastroenterologia, hebiatria, entre

outras.

4.1.3. Rede conveniada ou contratada de servicos de satide (Complementar)

Para garantir uma maior cobertura assistencial aos cidaddos, os Estados e Municipios
podem complementar a oferta com servicos privados de assisténcia a saude, desde que observados
os principios e as diretrizes do SUS, em especial, a regionalizacdo, a pactuacdo, a programacao, os
parametros de cobertura assistencial e a universalidade do acesso.

Dessa forma, para assegurar o acesso de acordo com a necessidade de saude dos
recifenses, a Secretaria de Saude complementa a rede prdpria com servigos privados e filantrdpicos
de assisténcia a saude, mediante a celebrag¢do de contratos ou convénios, garantindo o cumprimento
as normas de direito publico e aos principios e diretrizes do SUS.

A Rede complementar (conveniada ou contratada) é composta por 53 servicos, sendo 05
Hospitais (IMIP Hospitalar, Hospital Evangélico de Pernambuco, Hospital Santo Amaro, Hospital
Maria Lucinda e Real Hospital Portugués) e 48 servicos como Unidades de Apoio em Diagnose,
Terapias, exames, e Clinicas/Centros de Especialidades (servicos especializados em oftalmologia,
reabilitacdo em fisioterapia/terapia ocupacional, fonoaudiologia, atencdo psicossocial e ainda de

diagndstico por imagem).

5. Dados da Producao do Servigo do SUS

5.1. Produgdo de Ateng¢ao Primaria

A atencdo primdria a saude é a porta de entrada prioritdria do Sistema Unico de Saude,
cabendo a esse nivel de atenc¢do a coordenagdo de todo o cuidado de saude ao usuario.
Preconiza a oferta de agdes de promocgdo, prevengao, tratamento e reabilitacdo de doencas e
agravos, referenciando para atengao especializada, quando necessario.

Referente a produgdo da Atengdo Basica, na rede do municipio, no periodo de janeiro a
abril de 2024, foram realizados um total de 284.997 procedimentos. O grupo de procedimentos
clinicos somou 145.192 (51,0%) procedimentos, seguido das a¢des de promogao e prevengao em
salide com 84.170(29,5%), dos procedimentos com finalidade diagndstica com 54.977 (19,3%) e

por ultimo o grupo de procedimentos cirurgicos com 658 (0,2%) registros.
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Os dados da producao, estdo disponiveis no Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA), que
inclui, além das UBT (Unidades Basicas Tradicionais), unidades da Média e Alta Complexidade (MAC),

como as policlinicas que também informam a produgdo no SIA.

Quadro 15. Produgdo da Atengao Primaria por grupo de procedimentos.
Recife, 12 Quadrimestre 2022, 2023 e 2024.

Sistema de Informagoes Ambulatoriais

2022 2023 plop2:}
Grupo de Procedimentos (jan-abr) (jan-abr) (jan-abr)

Qtd. Aprovada Qtd. Aprovada Qtd. Aprovada

01 A¢Ges de promocgdo e

- , 107.475 105.540 84.170
prevencdo em saude
0? Pro,ce.dlmentos com finalidade 60.733 71,300 54.977
diagndstica
03 Procedimentos clinicos 237.686 196.085 145.192
04 procedimentos cirurgicos 1.741 1.380 658
TOTAL 407.635 374.305 284.997

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
*Data da consulta: 18/06/2024.

Comparando o 12 quadrimestre de 2024 com o mesmo periodo dos anos anteriores, 2023
e 2022, se observa um aumento significativo na quantidade de registros de procedimentos como um
todo, saindo de 678.852 neste periodo de 2022, passando para 1.582.961 em 2023 e atualmente com
2.195.106. Este cenario pode ser explicado a partir de algumas perspectivas, a exemplo: a saida do
contexto pandémico e processo de reaproximacgao entre comunidade e unidades de saude, atrelados
aimplantagdo do PEC e-SUS AB (Prontuario Eletronico do Cidaddo). Atualmente em 100% da rede de
Estratégia de Saude da Familia — ESF e de 90% das UBT, aumentando o registro através do prontuario

eletrénico do cidaddo.

30



Quadro 16. Niimero de procedimentos da Atenc¢ao Primaria registrados no e-SUS.
Recife, 12 quadrimestre 2022, 2023 e 2024.

Atendimento Individual 252.107 318.734 472.074
Atendimento Odontoldgico Individual 17.828 46.627 64.290
Atendimento domiciliar 20.075 13.721 18.091
Procedimento Individual 294.422 380.767 590.001
Procedimentos Consolidado 71.761 124.299 140.243
Vacina 71.761 124.299 140.243
Visita Domiciliar e Territorial 351.23 678.565 879.686
Atividade Coletiva 20.856 18.803 19.780
Avaliacdo de elegibilidade e admissdo 364 207 232
Marcadores de consumo alimentar 1.439 1.238 10.709
TOTAL 678.852 1.582.961 2.195.106

Fonte: e SUS/SISAB
*Data da consulta: 18/06/2024
Ainda, é possivel destacar que no periodo acima mencionado, 40,1% do total da
producdo do e-SUS se referem a visita domiciliar e territorial, 26,9% aos procedimentos individuais e
21,5% se referem aos atendimentos individuais. Essa anadlise reflete um acréscimo 612.145
procedimentos na producdo da AB no e-SUS, quando comparado ao mesmo periodo de 2023.

Os principais procedimentos registrados nas Unidades de Salde da Familia, foram: consulta
médica em atengdo primaria (297.950), seguido da aferi¢do de pressdo arterial (155.203) e consultas
de profissionais de nivel superior na atencado primaria (exceto médico) com 120.160 procedimentos.

No que se refere ao atendimento odontoldgico, os principais procedimentos realizados
foram: orientacdo de higiene bucal com 33.636 orientagdes realizadas e registradas, seguido de
consulta de profissionais de nivel superior na Atencdo Basica (exceto médico) com 26.827 registros
e primeira consulta odontoldgica programatica (26.028). Ainda, foram registrados, 7.808, aplica¢cdes

tépicas de fluor e, 6.458 restauragdes de dente permanente posterior com resina composta.

5.2 Produgao de Urgéncia e Emergéncia (ambulatorial e hospitalar)

A producdo de urgéncia e emergéncia engloba procedimentos diagndsticos clinicos,
cirdrgicos, transplantes e drteses, tanto da parte ambulatorial quanto das internagdes.

No periodo de janeiro a abril de 2024, foram realizados 81.121 procedimentos
ambulatoriais. A maior producédo registrada no periodo em analise foi a do grupo de procedimentos

clinicos com 47.291 (58,3%) atendimentos, seguido do grupo de procedimentos com finalidade
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diagndstica com 33.376 (41,1%) e do grupo de procedimentos cirdrgicos com 264 (0,3%) registros.
Do total de todos os procedimentos realizados, o de maior registro foi o atendimento de urgéncia
em atencdo especializada (16.746), seguido da consulta de profissionais de nivel superior na atencdo
especializada — exceto médico (13.967).

Comparando o desempenho entre os periodos avaliados, observa-se aumento na quantidade
de procedimentos registrados em 2024 de 56.126 em relacdo a 2022 e de 51.199 em relacdo ao ano
anterior. O aumento destes procedimentos em relacdo aos anos anteriores, deve-se ao
aperfeicoamento no processo de registro dos dados.

Referente ao registro da producdo da urgéncia/emergéncia ambulatorial do SUS, a rede é
composta por unidades que ofertam Servico de Pronto Atendimento (SPA), policlinicas,
maternidades e hospitais, da rede prépria direta e indireta e, uma unidade conveniada, a Fundagao

Altino Ventura (FAV).

Quadro 17. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por grupo de procedimentos (Ambulatoriais).
Recife, 12 Quadrimestre de 2022, 2023 e 2024.

Sistema de Informagoes Sistema de Informagées Sistema de Informagées
Ambulatoriais 2022 Ambulatoriais 2023 Ambulatoriais 2024
Grupo de (jan-abr) (jan-abr) (jan-abr)

procedimentos
Qtd. Valor Qtd. . Valor
Aprovada | AprovadoRS$ | Aprovada| AprovadoRS$ | Aprovada | Aprovado RS

01. Agdes de Promogdo
e Prevengdo em Saude

02 Procedimentos com

Finalidade diagnéstica 9.078 189.619,52 10.303 190.596,61 33.376 256.073,56
03. Procedimentos clinicos 15.323 181.462,79 19.088 200.109,48 47.291 389.632,80
04. Procedimentos 369 6.312,46 291 7.797,19 264 5.142,29
Cirurgicos
05. Transplantes de
Orgios, tecidos e células. 155 31.291,38 164 33.494,58 155 27.233,28
06. Medicamentos - - - - - -
07. Orteses, proteses
e materiais especiais 70 10.360,00 76 11.248,00 35 5.180,00
08 AgGes complementares ) ) ) ) ) )
da atengdo a saude

TOTAL 24.995 419.046,15 29.922 443.245,86 81.121 683.261,93

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS).
*Data da consulta: 18/06/2024



Referente a producdo hospitalar de urgéncia e emergéncia (Quadro 18), no periodo de
janeiro a abril de 2024, foram realizados 12.676 procedimentos. O grupo de procedimentos com
maior producdo registrada, no periodo em analise, foi o de procedimentos clinicos com 9.023 (71,2%)
registros, seguido pelos procedimentos cirurgicos com 3.644 (28,7%) procedimentos. Dentre os
procedimentos, desponta o parto normal com 3.655 registros, seguido do parto cesariano com 1.734
procedimentos. O numero de partos normais observados é atribuido ao fato de que o municipio do
Recife vém ampliando e fortalecendo a assisténcia da rede de sadde em relacdo a seguranca e a
humanizagdo para todas as usudrias do SUS nas maternidades municipais. Atualmente, Recife conta

com quatro Centros de Partos Normais.

Quadro 18. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por grupo de procedimentos (Hospitalares).
Recife, 12 Quadrimestre de 2022, 2023 e 2024.

Sistema de Informagdes Sistema de InformagGes | Sistema de Informagoes
Hospitalares 2022 Hospitalares 2023 Hospitalares 2024 (jan-
Grupo de (jan-abr) (jan-abr) abr)

Procedimento
Valor Total AlH Valor Total Valor Total
RS Pagas RS RS

02. Procedimentos

finalidade diagnodstica - - - - 2 789,67
Sl?ﬁi'z;"sced'me”t“ 10.108 7.898.578,12 6.907 5.825.034,35 9.023 7.276.439,12
04. Procedimentos 2.040 1.280.705,65 1.820 1.220.579,44 3.644 2.878.392,45
cirurgicos

05. Transplantes de 7 4.445,00
orgdos, tecidos e células - - - -

TOTAL 12.148 9.179.283,77 8.727 7.045.613,79 12.676 10.160.066,24

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS).
*Data da consulta: 18/06/2024

5.3 Producdo de Atengao Psicossocial

A atengdo psicossocial estd inserida na Politica de Satide Mental, Alcool e Outras Drogas
(PSMAD). Os resultados da sua produgdo englobam atendimento e acompanhamento de pessoas
com transtorno mental e de usuarios de crack, alcool e outras drogas, tanto na rede conveniada como
na rede prépria. Na rede prépria a Produgdo de Atengdo Psicossocial é referente aos Centros de
Atencdo Psicossocial (17 unidades).

Quanto a produgao de janeiro a abril de 2024, demonstram que foram realizados um total de
79.396 procedimentos entre atendimentos ambulatoriais e hospitalares. Destes, 79.270 foram
referentes ao atendimento/acompanhamento psicossocial e 126 relativos as internacdes para o

tratamento de transtornos mentais e comportamentais (Quadros 19 e 20).
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Quadro 19. Produgao de Atengdo Psicossocial por forma de organizacdo (Ambulatoriais).
Recife, 12 Quadrimestre 2022, 2023 e 2024.

Sistema de Informagdes | Sistema de Informagdes| Sistema de Informagoes
Ambulatoriais 2022 Ambulatoriais 2023 Ambulatoriais 2024
(jan-abr) (jan-abr) (jan-abr)

Forma de Organizagao
Qtd. . Qtd. Valor
Aprovada | Aprovado R$| Aprovada| Aprovado RS | Aprovada | Aprovado RS

Atendimento/Acompanha

. . 66.021 25.688,88 83.523 30.688,15 79.270 14.948,60
mento psicossocial

TOTAL 66.021 25.688,88 83.523 30.688,15 79.270 14.948,60

Fonte: Sistema de Informag6es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS).
Data da consulta: 18/06/2024

Quando comparada aos anos anteriores, a produ¢dao ambulatorial de 2024, no mesmo
periodo, apresenta um acréscimo de 13.249 procedimentos em relagdo a 2022 e uma reducdo
de 4.253 a 2023. Para o total de procedimentos hospitalares em 2024, apresentada a partir do
langcamento das AIH (Autorizacdo de Internacdo Hospitalar), observa-se um incremento de 29
procedimentos em relagdo ao ano de 2022 e de 43 em relacdo a 2023.

A producdo de registros ambulatoriais dos Centros de Atencdo Psicossocial referente ao
periodo janeiro a abril de 2024, diminuiu quando comparada ao periodo de janeiro a abril de 2023,
podendo este fato estar relacionado ao maior investimento na requalificacdo estrutural dos
Centros de Atengao Psicossocial, uma vez que hd comprometimento direto ao funcionamento dos
mesmos, mesmo havendo manutengao da assisténcia prestada a populagado.

Os equipamentos apresentam uma produg¢do aumentada quando comparados os periodos
de janeiro a abril de 2024 ao periodo janeiro a abril de 2022, uma vez que neste ultimo houve um
processo de incremento do quadro de profissionais na Rede de Atengdo Psicossocial, bem como do
retorno da popula¢do a circulagdo na cidade. Este Ultimo fato, decorre da mudanca de habitos
relacionados a pandemia e do aumento do sofrimento mental relacionado a este evento.

Os procedimentos referentes as internagdes hospitalares apresentadas no quadro 20 se
referem as internagGes acompanhadas junto aos 14 Leitos Integrais em Hospital Geral, de servigos
conveniados. Estes leitos tém sua maior demanda direcionada ao acompanhamento no

Tratamento de pessoas com Transtornos Mentais.

34



Quadro 20. Produgao de Atengdo Psicossocial por forma de organizagdo (Hospitalares).
Recife, 12 Quadrimestre 2022, 2023 e 2024.

Sistema de Informagodes | Sistema de Informagdes | Sistema de Informagoes
Hospitalares 2022 Hospitalares 2023 Hospitalares 2024
(jan-abr) (jan-abr) (jan-abr)

Forma de Organizagao
Valor Valor Valor
Pagas Total RS Pagas Total RS Pagas Total RS

Tratamento dos transtornos
mentais e comportamentais

7.273,80 - -

TOTAL 97 7.273,80 83 - 126 -

Fonte: Sistema de Informagbes Hospitalares do SUS (SIH/SUS).
Data da consulta: 18/06/2024
Dados retirados SIH — Leito/Especialidade 87 — Satide Mental (Clinico)

5.4 Producdo de Atengao Especializada Ambulatorial e Hospitalar

A atengdao especializada engloba ag¢des que demandam profissionais especializados e
cuidados de média e alta complexidade. A produgdo geral ambulatorial dos servigos especializados,
de janeiro a abril de 2024, apresenta 3.191.083 procedimentos realizados. O grupo de procedimentos
de finalidade diagndstica (1.839.970) representa cerca de 57,7% do total desses procedimentos. Em
seguida, destacam-se os procedimentos clinicos, com 1.288.022 (40,4%) registros. Dentre os
procedimentos que apresentaram os maiores registros tem-se: consulta de profissionais de nivel
superior (exceto médico) com 204.846 procedimentos seguido da consulta médica na atencdo
especializada (195.093) e atendimento fisioterdpico nas alteracbes motoras com 133.918
procedimentos.

Comparando o desempenho entre os periodos analisados, observa-se um incremento de

248.070 procedimentos em relagdo a 2022 e mantém o mesmo padrdao em relagdo a 2023.
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Quadro 21. Produgdo de Atengdo Especializada por grupo de procedimentos (Ambulatoriais).
Recife, 12 Quadrimestre 2022, 2023 e 2024.

Sistema de Informagdes| Sistema de Informagoes Sistema de Informagdes
Ambulatoriais 2022 Ambulatoriais 2023 Ambulatoriais 2024
Grupo de (jan-abr) (jan-abr) (jan-abr)

Procedimento
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
Aprovada Aprovado Aprovada Aprovado | Aprovada Aprovado

01 AgGes de Promogdo e

= . 48.234 125.322,06 38.739 97.956,36 48.577 124.520,80
Prevengdo em Saude

02 Procedimentos com

s . 1.643.593 11.793.861,13 1.900.077 14.084.908,01 = 1.839.970 15.019.628,45
finalidade diagndstica

03 Procedimentos clinicos | 1236395 = 10.668.797,78 1.277.066 | 10.527.979,58  1.288.022 12.284.255,38

04 Procedimentos

S 14.636 2.809.439,56 14.633 3.786.829,72 14.351 2.538.980,00
cirurgicos

05 Transplantes de 6rgdos,

. , 155 31.291,38 164 33.494,58 163 28.567,62
tecidos e células

06 Medicamentos - _ - _ - -

07 Orteses, préteses e
materiais especiais - - - - - -

08 AcGes complementares
da atengdo a saude - - - - -

TOTAL 2.943.013 25.428.711,91 3.180.679 28.531.168,25 3.191.083 29.995.952,25

Fonte: Sistemas de Informac¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
*Data da consulta: 18/06/2024

Da andlise dos procedimentos hospitalares na atengdo especializada (Quadro 22), no periodo
de janeiro a abril de 2024, observa-se 17.135 registros de internagdes, dentre estes, os grupos de
procedimentos clinicos e cirdrgicos concentram as maiores produgdes: 9.361 e 7.755 procedimentos,
respectivamente. O procedimento de maior registro foi o parto normal (3.761), seguido de parto

cesariano (1.755) e tratamento com cirurgias multiplas com 1.343 procedimentos registrados.



Quadro 22. Produgdo de Atengdo Especializada por grupo de procedimentos (Hospitalares).
Recife, 12 Quadrimestre, 2022, 2023 e 2024.

Sistema de Informagdes Sistema de InformagGes | Sistema de InformagGes
Hospitalares 2022 Hospitalares 2023 Hospitalares 2024
Grupo de (jan-abr) (jan-abr) (jan-abr)
Procedim
ento Valor Total Valor Total Valor Total
R$ RS R$

0? Fm,allc'iade _ - 1 169,69 12 2.425,57
diagnostica
03 Procedimentos
clinicos 10.275 8.357.514,24 7.161 6.448.622,67 9.361 7.565.349,19
04 Procedimentos 4.537 2.430.438,27 5.094 2.968.284,77 7.755 6.406.021,62
cirurgicos
05 Transplantes de
drgdos,tecidos e - - - - 7 4.445,00
células
TOTAL 14.812 10.787.952,51 12.256 9.417.077,13 17.135 13.978.241,38

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
*Data da consulta: 18/06/2024

5.5 Produgdo da Vigilancia em Saude

A Vigilancia em Saude tem como objetivo a andlise permanente da situacdo de saude da
populagao com enfoque no trabalho, prevengao, promocao, redugao, eliminagdo dos riscos e agravos
a saude da populagao.

No municipio do Recife, a Vigilancia em Sadde abrange: vigilancia ambiental, vigilancia

sanitaria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde do trabalhador.

Quadro 23. Produgao de Vigilancia em Saulde por grupo de procedimentos.
Recife, 12 Quadrimestre de 2022, 2023 e 2024.

Qtd. Aprovada | Qtd. Aprovada | Qtd. Aprovada

Grupo de Procedimento 2022 pl1pX] 2024
(jan-abr) (jan-abr) (jan-abr)

Ac¢Ges de promogdo e prevengdao em

saude 18.489 16.198 11.531
Procedimento com finalidade diagndstica 5.667 9.284 8.239
Procedimentos clinicos - 4 6

TOTAL 24.156 25.486 19.776

Fonte: Sistemas de Informagbes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
Data consulta: 18/06/2024

No periodo de janeiro a abril de 2024, foram realizados 19.776 procedimentos, sendo o
grupo de maior registro o de acbes de promocdo e prevencdo com um total de 11.531 (58,3%)
procedimentos, seguido dos procedimentos com finalidade diagndstica com 8.239 (41,7%) registros

(Quadro 23).
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Quanto aos procedimentos realizados em 2024, destacaram-se as inspecdes dos
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria (5.794), seguido da realizacdo de teste rapido para
deteccdo de infecgdo pelo HBV (4.779) e de inspegdo sanitaria de servicos de alimentacgdo (1.787).

Quando comparado aos anos anteriores, 2024 apresentou uma reducdo de 22,4% de
procedimentos realizados em relacdo a 2023 e de 18,1% quanto ao ano de 2022. Os procedimentos
de inspecdo sanitaria de servicos de alimentacdo e de inspecdes dos estabelecimentos sujeitos a
vigilancia sanitaria foram os que apresentaram maior reducao, 62,7% e 31,5%, respectivamente.

Esta reducdo nas inspecdes sanitarias, em especial, para os servicos de alimentos, pode estar
atrelada ao processo de licenciamento sanitdrio automatico para algumas atividades de servicos de
alimentos, que isenta o estabelecimento da inspecdo prévia como condicionante do licenciamento.
Para além disso, os dados referentes ao primeiro quadrimestre estdao em processamento, o que trara
impacto no numero de inspecdes sanitarias posteriormente.

Quanto a testagem rapida para as IST, de janeiro a abril de 2024, foram realizados nas 31
acGes do Vamos Testar e Recife Cuida, os procedimentos de testagem rdpida para detecgdo de
infeccdo pelo HBV (virus da Hepatite B) (1.605), teste rapido HIV (1.605), teste rapido sifilis (1.605) e
teste rapido de HCV — Hepatite C (1.605), totalizando 6.420 testes rapidos realizados nessas acoes

itinerantes.

5.5.1 Vigilancia em Saude do Trabalhador

Em relagdo aos atendimentos realizados pelo CEREST Regional Recife, quando comparado
o 12 quadrimestre de 2024, em relagdo ao mesmo periodo do ano passado, destaca-se aumento de
27,5% do nimero de acolhimentos realizados, reducdo de 36,4% de apoio técnico (CAT) e de 14,3%

dos atendimentos realizados por psicélogos (Quadro 24).

Quadro 24. Numero de atendimentos realizados por categoria.
Recife, 12 Quadrimestre de 2023 e 2024.

Atendimentos realizados . 2023 . 2024
(jan-abr) (jan-abr)

Médico/a do Trabalho 420 384
Psicdloga 140 120
Acolhimento 120 153
12 consulta 128 130
Retorno 434 376
Apoio técnico (CAT) 11 07

Fonte: CEREST Regional do Recife/SEVS/SESAU.
*Data da consulta: 08/05/2024
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De janeiro a abril de 2024, foram notificados 1.072 casos de agravos relacionados a saude
do trabalhador, com reduc¢do de 11,3% nas notificacdes em relacdo ao mesmo periodo de 2023.

Destaca-se, em 2024, aumento das notificacdes por intoxicacdo exdgena relacionada ao
trabalho, trés vezes maior em relacao ao ano anterior, e de 70,6% em relacdo as notificacdes por
LER/DORT. Observa-se também, reducdo de 50,0% das notificacdes por transtorno mental
relacionado ao trabalho e de 31,6% das notificagGes relacionadas a acidente trabalho com exposicdo

a material bioldgico (Quadro 25).

Quadro 25. Numero de agravos por més da Notificagdo segundo Agravos Saude Trabalhador.
Recife, 12 Quadrimestre de 2023 e 2024.

Frequéncia por Més da Notificacao segundo 2024

Agravos Saude Trabalhador (jan-abr)
Acidente Trabalho com Exposic3o a Material Bioldgico 743 508
Acidente de Trabalho 429 508
Intoxicagdo Exdgena relacionada ao trabalho 07 21
LER/DORT 17 29
Pair (perda auditiva induzida por ruido) 0 0
Transtorno Mental 12 6
TOTAL 1.208 1.072

Fonte: CEREST Regional do Recife/ SINANnet/SEVS/SESAU.
*Data da consulta: 08/05/2024

5.5.2 Vigilancia em Satde Ambiental

A Vigilancia Ambiental tem por finalidade identificar as medidas de prevengdo e controle
dos fatores de risco ambientais, relacionados as doencgas ou a outros agravos a saude. A Prefeitura
de Recife desenvolve ag¢Oes relacionadas ao controle do Aedes aegypti, vetor responsavel pela
transmissdo dos virus da Dengue, Chikungunya, Zika com grande esforco coletivo, envolvendo

diversos atores, sociedade civil organizada e populacgao.

5.5.2.1 Agoes de combate ao Aedes aegypti

No 19 quadrimestre de 2024, a Secretaria de Saude, através de sua equipe de Agentes de
Salide Ambiental e Controle de Endemias (ASACE), promoveu a visita a 1.010.080 iméveis. Desses
imoveis, 774.694 sofreram alguma intervencdo de prevencdo e/ou controle do Aedes aegypti,
240.807 estavam fechados ou houve recusa. Destaca-se que ao final do periodo mencionado, 5.421

imoéveis foram recuperados (Quadro 26).
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Considerando que as pendéncias refletem o total de imdveis fechados somando-se as
recusas, e subtraindo os imdveis recuperados, em 2024, no periodo de janeiro a abril, observa-se um
percentual de 23,3% dos imdveis que deixaram de receber alguma intervenc¢do para controle de
Aedes Aegypti, o que representa 235.386 imdveis. No mesmo periodo de 2023, 24,4% dos imdveis
nao receberam intervencdo para controle do Aedes Aegypti (248.037) imédveis (Quadro 26).

Além do trabalho realizado pelas equipes da Secretaria de Salude, foram realizadas também

parcerias com outras secretarias, 6rgaos e instituicdes publicas para a realizacdo dessas acoes.

Quadro 26. A¢oes de combate ao Aedes aegypti: niimero de imoveis visitados.
Recife, 12 Quadrimestre de 2023 e 2024

Agbes 2023 2024
Realizadas (jan-abr) (jan-abr)
Numero de iméveis visitados 1.015.601 1.010.080
Numero de iméveis trabalhados 767.564 774.694
Numero de imoéveis fechados 250.976 237.053
Numero de iméveis recusados 3.015 3.754
Numero de imdveis recuperados 5.954 5.421
Numero de imédveis com tratamento focal 92.784 104.398

Fonte: SISPNCD/SEVS/SESAU.
*Data da consulta: 08/05/2024

E importante ressaltar que nos finais de semana e feriados, s3o realizados plantdes para o
desenvolvimento de atividades de campo e de laboratério.

No periodo de janeiro a abril de 2023 foram realizados 66 Plantdes de mutirdo para o
controle vetorial das arboviroses e no mesmo periodo de 2024 foram realizados 48 plantGes, o que
impactou no nimero de imédveis trabalhados, com redugdo de 8,0% em 2024 (17.878) em relagdo ao
mesmo periodo do ano anterior (19.438) (Quadro 27). Essa reduc¢do aconteceu devido a realizagdo
de plantdes apenas aos sdbados, uma vez que aos domingos, os plantdes estavam com um registro
de pendéncia elevado, devido a muitos imdveis estarem fechados neste dia.

Considerando a situacdo epidemioldgica do municipio do Recife, tornou-se necessaria a
realizacdo de Aplicagdo a Ultra-Baixo-Volume (aplicagdo espacial de inseticidas a baixissimo volume).
A UBV possui o objetivo de promover a rapida interrupgao da transmissao das arboviroses, tendo
como algumas das vantagens a reducdo rapida da populacdo adulta de Aedes e o alto rendimento
com maior area tratada por unidade de tempo. A aplicacdo espacial a UBV é utilizada somente para

bloqueio de transmissao e para controle de surtos ou epidemias.
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As aplicacdes de UBV ocorrem em 3 dias consecutivos, por esse motivo algumas aplicacdes
ocorreram aos sabados, interferindo também no nimero de imdveis visitados/inspecionados na
rotina e nos plantdes aos finais de semana. No primeiro quadrimestre de 2024, foram realizadas 41
aplicagdes de UBV nos DS II, 1II, IV, V, Vil e VIII.

Além de a¢bes de combate ao Aedes aegypti, sdo realizadas também atividades de controle
de pragas urbanas em espacos publicos, bem como ac¢des de controle de zoonoses, que sdo as
doengas ou infec¢Bes transmissiveis entre animais vertebrados e seres humanos.

Referente as a¢Oes de sanitizacdo em equipamentos de saude e sociais, pelos Asace, para
desinfec¢do quimica, de areas internas e externas, com agao viricida de alto nivel, a mesma foi sendo
reduzida a partir do ano de 2022, mediante a reducdo de casos de Covid-19 e avancos na pesquisa,
gue apontam as acoes de limpeza rotineiras suficientes para evitar infeccdo em pessoas expostas as

superficies. Atualmente a mesma ndo esta sendo mais realizada.

Quadro 27. A¢6es de combate ao Aedes aegypti: informagées dos plantdes de
finais de semana. Recife, 12 Quadrimestre de 2023 e 2024.

-~ . 2023 2024
AcgOes Realizadas (jan-abr) (jan-abr)

Numero de imdveis visitados 29.931 25.372
Ndmero de iméveis trabalhados 19.438 17.878
Numero de iméveis fechados/recusados 10.496 7.502
Numero de iméveis recuperados 3 8
Numero de depdsitos eliminados 4.244 2.180
Numero de imdveis com tratamento focal 3.371 3.297
Numero de imdveis positivos 1.285 848
Numero de depdsitos positivos 2.235 1.363
Numero de unidades de salide com aspiracdo para o Aedes aegypti 39 9
Ne de instituicBes publicas e/ou privadas atendidas 129 64
Numero de tratamento Perifocal realizados para o Aedes aegypti 5 1
Numero de tratamento espacial (UBV) 0 2
Ndmero de casos notificados 1 90
Numero de Asace plantonistas 664 603
Ndmero de Plant8es nos Distritos e PE’s 66 48
Numero de capas entregues 451 1026

Fonte: SEVS/SESAU.
*Data da consulta: 08/05/2024
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Levantamento Rapido do indice de Infestagdo — LIRAa

O LIRAa tem o intuito de medir o risco de transmissao de doencas da cidade, no qual se faz
uma proporgao entre os imdveis existentes e os imdveis onde foram encontradas larvas do Aedes
aegypti. Segundo o Ministério da Saude é considerado menor risco o indice menorde 1,0, risco médio
de 1,0 a 2,5, risco alto de 2,6 a 3,9 e muito alto maior ou igual a 4,0.

De janeiro a abril, foram realizados dois ciclos do LIRAa (12 e 22 ciclos) nos dias 08, 09 e 10
de janeiro e 11, 12 e 13 de marg¢o, respectivamente. No 12 ciclo do LIRAa, o municipio manteve-se
em risco médio com o indice de 1,6 e no 22 ciclo do LIRAa, o municipio foi considerado em risco alto,

com o indice de 2,7 (Quadro 28).

Quadro 28. Mapeamento Rapido dos indices de Infestacdo por Aedes aegypti — LIRAa.
Recife, 2019 — 2024.

CICLOS
1,6 1,9 1,7 1,9 1,8 1,2

2019

2020 1,4 1,6 a0 1,6 1,0 1,2
2021 1,3 1,9 2,7 2,1 1,7 1,3
2022 2,0 3,4 33 3,2 3,0 2,1
2023 2,1 2,8 2,8 3,1 2,0 16
2024 16 2,7 - - - -

Fonte: SEVS/SESAU.
Data da consulta: 08/05/2024

Gréfico 1. Levantamento Rapido de indices para o Aedes aegypti (LIRAa).
Recife, 2014 a 2024
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Fonte: SEVS/SESAU/2024

Em 2024, até a semana epidemioldgica (SE) 17, periodo de referéncia de 31/12/2023 a
27/04/2024, foram notificados 6.343 casos suspeitos de arboviroses, sendo 5.120 casos de dengue,
1.023 de chikungunya e 200 de zika. Dentre estas notificagdes, foram confirmados 150 casos de
dengue e 150 casos de chikungunya. Em compara¢do ao mesmo periodo do ano anterior, observa-se
um aumento de 204,4% do numero de casos notificados e de 562,6% dos casos provaveis de

arboviroses.
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5.5.2.2 Agoes de Controle de Zoonoses

Durante o primeiro quadrimestre de 2024, o setor de zoonoses da Geréncia de Vigilancia
Ambiental e Controle de Zoonoses (GEVACZ) recebeu 86 denuncias, das quais todas atendidas. A
maioria das denuncias foram recebidas por meio telefénico (88,4%), a principal solicitagdo foi
referente ao recolhimento de animais.

Nesse ano, foram realizadas 135 castra¢des na GEVACZ (36,3% na populacdo de caninos e
63,7% de felinos) e 2.037 atendimentos clinicos, dos quais 616 cdes (30,2%), 729 felinos (35,8%) e
692 equideos (34,0%).

Quanto a estratégia para mormo e anemia infecciosa equina, foram realizadas 130 coletas,
das quais 04 animais positivos para mormo e 11 animais positivos para anemia infecciosa equina
(AIE).

Em relagdo a vacinagdo antirrdbica, entre janeiro a abril de 2024 foram vacinados 775 cdes
e 596 gatos, totalizando 1.371 animais vacinados. A Campanha de Vacinagdo Antirrdbica Animal esta
prevista para ser realizada no Ultimo quadrimestre de 2024.

Ainda sobre vacinacdo antirrabica animal, no més de agosto de 2023, foi reativada a sala
de vacina e implantada a vacinacdo antirrabica animal por agendamento. Entre janeiro a abril de
2024, foram vacinados 43 cdes e 51 gatos, totalizando 94 animais vacinados pelo sistema de
agendamento neste ano. A vacinacdo pode ser agendada através do site Conecta Recife

www.conecta.recife.pe.gov.br e é realizada de quarta a sexta, das 8h as 12h e das 14h as 17h no

Centro de Vigilancia Ambiental (CVA) do Recife.

6. Programacao Anual de Saude

A Programacgao Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intengdes
expressas no PMS e tem por objetivo anualizar suas metas. O conjunto de resultados das a¢Ges da
PAS compdem os Relatérios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores.

O resultado alcancado expressa a descricdo quantitativa do que foi realizado no periodo
analisado. Pode ser expresso em numero absoluto, percentual, razao, taxa, entre outros. As metas
sdo analisadas de forma cumulativa conforme a metodologia adotada pelo DigiSUS Gestor — Mdédulo
Planejamento (DGMP). Apresentamos as atualiza¢des dessas agdes no Apéndice lll, considerando a
anadlise para o periodo de janeiro a abril de 2024, com os destaques nas colunas observagao e

classificacdo da situagao da meta.
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7. Painel de Indicadores do PMS Recife 2022-2025

Indicadores de Saude sdo instrumentos utilizados para medir uma realidade, como
parametro norteador, instrumento de gerenciamento, avaliacdo e planejamento das a¢des na saude,
de modo a permitir mudangas nos processos e resultados. Essas ferramentas atuam como incentivo
para que os diferentes servicos de salde cumpram padrdes minimos de qualidade.

No ano de 2021, a Pactuacdo Interfederativa dos indicadores - que redefiniu as
responsabilidades de cada gestor em funcdo das necessidades de salde da populacdo, retratando os
compromissos dos entes federados na organizacao das acées e servicos de salde no ambito da regido
de saude, com foco em resultados sanitarios - foi descontinuada.

Esse processo de descontinuacao foi referendado a partir da publicacdo da Resolucdo de
Consolidagdo CIT n2 1/2021 com a Nota Técnica n2 20/2021- DGIP/SE/MS, sendo excluido, em 2023,
do sistema de informacdo de Planejamento e Gestdo do SUS, o DigiSUS Gestor - Mddulo de
Planejamento, o campo para inser¢ao das metas para cada ano.

Apesar disso, entendendo a importancia do monitoramento e avaliacdo dos indicadores de
saude para o apoio a tomada de decisdo, a Secretaria de Saude realizou a construcdo do Painel de
indicadores para o Plano Municipal de Saude, para o periodo 2022-2025, que contém indicadores de
salde estratégicos (Quadro 29), que medem o impacto da atua¢do da SESAU na situagdo de saude
do municipio. Como base para as metas pactuadas, foram utilizados documentos que versam sobre
o tema, resolugdes da Comissdo Intergestores Bipartite de Pernambuco, bem como documentos
norteadores do Governo Federal.

O Apéndice Il apresenta o instrutivo dos indicadores, demonstrando os respectivos métodos
de cdlculo, definidos para o quadriénio 2022-2025.

Considerando os dados parciais para o ano de 2024, tendo disponiveis para alguns
indicadores informacdes até marco, devido as especificidades dos sistemas de informacdo, os
parametros considerados para analise dos indicadores foram definidos por meio do seguinte sistema
de cores: verde (alcance: 100% da meta), amarelo (alcance parcial: <100% e >35% da meta) e
vermelho (n3o alcance: <35% da meta).

A analise de alcance das metas dos 30 indicadores pactuados, tem-se os seguintes
resultados: 09 indicadores (30,0%) com meta alcangada, ou seja, resultado igual ou dentro dos
referenciais estabelecidos como meta; 13 indicadores (43,4%) com meta parcialmente alcancgada,
sendo passiveis de melhoria, ja que se trata de dados parciais; 04 indicadores (13,3%) com meta ndo
alcangada e também passiveis de melhora, e 04 (13,3%) indicadores, que ndo constam os resultados,
pois ndo foram disponibilizados pelo Ministério da Saude, através da plataforma e-Gestor (Quadro

29).
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Esses resultados, sdao utilizados pela SESAU, como parametros para a atuagao de grupos
técnicos e gestores, a fim de realizar o planejamento das politicas de saude, através da

elaboracdo, execucdo e monitoramento de planos de acdo.
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Quadro 29. Painel dos indicadores do PMS 2022-2025. Recife, 12 quadrimestre de 2024.

INDICADORES UTJ::AD?;ADE “zﬂcszf RESULTADO| [ A0S

Média de atendimento compartilhado por profissional da eMulti N2 absoluto 24 14,6 Jan-Abr
Percentual de cadastro da populagdo adscrita Percentual 78% 78% Jan-Abr
Proporgdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado Percentual 60% - -

Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontoldgicas programaticas N2 absoluto 0,5% 0,36 Jan-Abr
Cobertura da Estratégia Saude da Familia Percentual 80% 75,8% Jan-Mar
Cobertura populacional estimada de saude bucal na Atengdo Basica Percentual 62% 50,5% Jan-Abr
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Auxilio Brasil Percentual 43% 27,78% Jan-Abr
Proporg¢do de preenchimento do campo "ocupagdo" nas notificagcdes de agravos relacionados ao trabalho Percentual > 95% 99,8% Jan-Abr
Proporc¢do de notificacbes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo raga/cor preenchido com informacéo viélida Percentual >95% 91,8% Jan-Abr

Proporgdo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecgdes

L . S Percentual 95% - -
causadas por Haemophilus influenza tipo B e Poliomielite inativada ’
AcgOes de Matriciamento sistemdtico realizadas por CAPS com equipes de Atengdo Basica Percentual 89% 68,6% Jan-Mar
Proporgdo de visitas domiciliares realizadas pelo agente comunitario de satide (ACS) por pessoa cadastrada Percentual 70% 19% Jan-Abr
Proporgdo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre Percentual 50% - -
Proporg¢do de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV Percentual 60% - -
Percentual de partos normais da maternidade realizados no Centro de Parto Normal Percentual 30% 31,5% Abr
rP;:g(\e/g';ngl)de licengas sanitarias de servigos de salde com atividade de alto risco emitidas em até 120 dias (iniciais ou para Percentual > 80% 69,8% Jan-Abr
Cobertura de licengas sanitdrias de servigos de saude com atividade de alto risco Percentual > 50% 50,4% Jan-Abr

(continua)

46



Quadro 29. Painel dos indicadores do PMS 2022-2025. Recife, 12 quadrimestre de 2024.

INDICADORES

Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue. (12: 76,2%,
29:76,9%)

Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade
Proporgdo de contatos examinados de casos novos de hanseniase
Proporg¢do de contatos examinados de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagdo laboratorial

Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas crénicas ndo transmissiveis
(doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratdrias cronicas)

Proporgdo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigado

Proporgdo de registro de ébitos com causa bdsica definida

Ndmero de casos novos de aids em menores de 5 anos

Razdo de exames citopatoldgicos do colo do Gtero em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente de determinado local e a
populagdo da mesma faixa etaria

Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagdo residente de
determinado local e populagdo da mesma faixa etaria

Proporg¢do de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Fonte: SEAB/SEVS/SERMAC.
Data: 15/02/2024

UNIDADE DE

MEDIDA

Percentual

N2 absoluto

Percentual

Percentual

N2 absoluto

Percentual

Percentual

N2 absoluto

N2 absoluto

N2 absoluto

Percentual

N2 absoluto

N2 absoluto

META

2024 RESULTADO
>80% 0
(4 ciclos)
<311 152
>82% 72,4%
>70% 18,7%
<346,3/ 129,7/
100.000 hab. = 100.000 hab
>95% 60,4%
>96% 98,7%
1 0
0,66 0,13
0,4 0,14
<10,0% 10,1%
10,4/
<
<10/1000NV 1.000 NV
14 7

DATA BASE

DO DADO

Jan-Abr

Jan-Abr

Jan-Abr

Jan-Abr

Jan-Mar

Jan-Mar

Jan-Mar

Jan-Abr

Jan-Abr

Jan-Abr

Jan-Mar

Jan-Mar

Jan-Mar
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8. Execugdao Or¢amentaria

O montante e a fonte dos recursos aplicados no periodo de janeiro a abril de 2024,
através do relatério de execugdo orcamentéria demonstra que foram liquidados R$442.117.945,63,
sendo 46% desse valor proveniente da fonte 500 — Recursos Nao Vinculados de Impostos (Quadro

30).

Quadro 30. Execugdao Or¢camentaria por fonte de recursos. Recife, 2024.

e

500-RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 203.168.108,99
600-TRANSF. FUNDO A FUNDO SUS GOV. FED. MANUT. SERV. SAUDE 197.051.231,77
601-TRANSF. FUNDO A FUNDO SUS GOV. FED. ESTRUT. REDE SAUDE 0
602-TRANSF. FUNDO A FUNDO SUS GOV. FED.-MANUT. COVID19-21C0 8.767.875,48

603-TRANSF FUNDO A FUNDO SUS GOV. FED. — BL ESTRUTURAGAO —
COVID19 - AGAO 21C0

604- TRANSF GOV FED AGEN COMUNIT SAUDE E AGEN COMB

0

21.973.544,00

ENDEMIAS
605-ASSIST. FINANC. UNIAO COMPLEMENT. PISOS SALAR. ENFERMA 3.226.262,11
621-TRANSF. FUNDO A FUNDO SUS PROV. DO GOVERNO ESTADUAL 5.938.247,14
631-TRANSF. DO GOV. FEDERAL — CONVENIOS E INSTRUM. 0
CONGENERES - SAUDE

634- OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 942.565,55
659-OUTROS RECURSOS VINCULADOS A SAUDE 1.050.110,59
754- RECURSOS DE OERACOES DE CREDITO 0
TOTAL 442.117.945,63

Fonte: Portal da Transparéncia
Dados da consulta: 17/06/2024

Com relagdo ao grupo de despesas, 26,2% referem-se a despesas com pessoal e encargos

sociais; 72,4% a outras despesas correntes e 1,4% a despesas com investimentos (Quadro 31).

Quadro 31. Execugao Or¢amentaria por grupo de despesas. Recife, 2024.

Grupo de despesa Liquidado (RS)

1 - Pessoal e Encargos Sociais 115.596.431,74
3 - Outras Despesas Correntes 320.179.878,47
4 — Investimentos 6.341.635,42
Total Geral 442.117.945,63

Fonte: Portal da Transparéncia
http://transparencia.recife.pe.gov.br/codigos/web/despesas/despesaConsolidada.php
Dados da consulta: 17/06/2024


http://transparencia.recife.pe.gov.br/codigos/web/despesas/despesaConsolidada.php#result

Salienta-se que os referidos valores contemplam toda a Fung¢do 10 - Saude, que inclui
despesas do Orgdo 61.01 - Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Satde dos Servidores,

disponiveis no Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdria (RREO), apresentado no Anexo |.

8.1 Relatério Resumido da Execugdo Orcamentdria (RREO) 2024 — 12 Quadrimestre

O Relatdrio Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO) ajuda a compreender a situagado
fiscal do municipio, com dados sobre a execucdo orcamentdria da receita e da despesa. A
publicacdo do RREO é exigéncia da Constituicdo Federal.

A Constituicdo Federal (CF) de 1988, no § 29, do artigo 198, determina que os entes
federados - Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - deverdo anualmente aplicar um
minimo de recursos publicos em a¢des e servicos de saude, que estdo delimitados no artigo 77,
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias — ADCT.

Além da CF de 88 e dos ADCT, outras legislacGes regulamentam os recursos publicos para
a saude, como por exemplo, o disposto no artigo 25, § 19, inciso IV, alinea b, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que coloca como condicdo para o recebimento de Transferéncias
Voluntadrias por parte do ente da Federac¢do, o cumprimento dos limites constitucionais relativos
a educacgdo e a saude; e a Lei Complementar n? 141, de janeiro de 2012, em seus artigos 52, 69,
72 e 82 que tratam do limite constitucional de recursos a serem aplicados na area da saude, que
deve ser o minimo de 15%.

O Demonstrativo das Receitas e Despesas com agdes e servigos publicos de saude é
composto pelas RECEITAS: para apuracdo da aplicacdo em agdes e servicos publicos (receitas de
impostos liquidas e receitas de transferéncias constitucionais e legais) e, as receitas adicionais
para financiamento da saude; as DESPESAS com saude por grupo de natureza da despesa
(despesas corrente e de capital), as despesas com saude ndo computadas e as despesas por
subfuncdo, as quais contemplam toda a rede de atenc¢do a saude.

Da andlise or¢amentdria do primeiro quadrimestre de 2024, pode-se observar que as
receitas advindas da arrecadagdo de impostos e das transferéncias de recursos constitucionais e
legais oriundas do nivel federal e estadual para o municipio alcangaram 37,95% do total da
previsdo inicial atualizada. Quando comparada ao mesmo periodo de 2023, que foi de 41,16%,
observa-se uma redugdo, embora em termos absolutos ocorreu um acréscimo de
R$83.748.632,69 no ano vigente. As transferéncias advindas do nivel federal e estadual seguiram
a sistematica previsivel.

A utilizacdo da receita prépria total para apuragdo do percentual minimo aplicado com
acdes e servicos de saude foi de RS 1.864.081.025,64 (realizada), que é o somatdrio das receitas

de impostos liquida + receitas de transferéncias constitucionais legais.
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A receita de impostos liquida realizada (arrecadada) pelo municipio foi de
R$987.093.393,69. A maior fonte de arrecadac¢do propria o Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza - ISS, no valor de R$473.635.343,77, seguido pelo Imposto Predial e Territorial Urbano -
IPTU com o montante de R$357.554.556,42 e o Imposto resultante sobre Renda e Proventos de
Qualquer natureza Retido na fonte (IRRF) no valor de RS 114.226.305,00.

Ja a maior fonte de recursos de transferéncias constitucionais e legais, do montante de
RS 876.987.631,95, é a Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM) que foi de
R$377.249.636,17, seguida da Cota-Parte ICMS no montante de RS R$334.259.882,93. Em
terceiro lugar é a Cota-parte do IPVA, oriunda do Estado, no valor de R$163.353.563,24. (Quadro

32). Todas essas informacdes estdo disponiveis no RREO 22 bimestre (Anexo |).

Quadro 32. Total de Receitas Resultantes de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais.

Recife, 2024.
A RECEITAS REALIZADA(RS)
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 2024
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 987.093.393,69
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 357.554.556,42
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ITBI 41.677.188,50
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 473.635.343,77

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer

Natureza Retido na Fonte — IRRF 114.226.305,00

RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (11) 876.987.631,95
Cota-Parte FPM 377.249.636,17
Cota-Parte ITR 1.007.851,20
Cota-Parte do IPVA 163.353.563,24
Cota-Parte do ICMS 334.259.882,93
Cota-Parte do IPI — Exportacdo 1.116.698,41

Outras Transferéncias ou Compensagdes Financeiras Provenientes de
N o 0,00

Impostos e Transferéncias Constitucionais

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (111) = (1) + (I)

Fonte: Portal da Transparéncia
Dados da consulta: 17/06/2024

1.864.081.025,64

O total das despesas executadas (liquidadas) com saldde pelo municipio, no 12 quadrimestre,
com recursos préoprios foi de RS 378.973.197,18, resultando no percentual de 20,33% em

cumprimento ao Limite Constitucional.
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8.2 Piso de Enfermagem

Instituido pela Lei Federal N2 14.434, de 4 de agosto de 2022, a qual trata sobre o piso
salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da
Parteira. Com isso, o piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), dos Enfermeiros contratados sob o regime dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢bes publicas federais, dos Enfermeiros
servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e de suas autarquias e fundagdes,
passou a ser de RS 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

Em edicdo extra do Diario Oficial da Prefeitura da Cidade do Recife, de N2 130, de 04
de outubro de 2023, foi sancionado o projeto de lei, de autoria do executivo, regularizando os
repasses a categoria, que foi aprovado pela Camara Municipal.

O exercicio de 2024 teve inicio com um superdvit de R$2.725.648,01 (dois milhdes,
setecentos e vinte e cinco mil, seiscentos e quarenta e oito reais e um centavo), remanescente do
ano anterior. Durante o 1° quadrimestre de 2024, registrou-se uma receita de R$6.958.186,26
(seis milhdes, novecentos e cinquenta e oito mil, cento e oitenta e seis reais e vinte e seis
centavos), totalizando assim RS 9.683.834,27 (nove milhdes, seiscentos e oitenta e trés mil,
oitocentos e trinta e quatro reais e vinte e sete centavos) de receita disponivel. No mesmo
periodo, os gastos com o pagamento do piso salarial da enfermagem atingiram R$2.865.570,89
(dois milhGes, oitocentos e sessenta e cinco mil, quinhentos e setenta reais e oitenta e nove

centavos), correspondendo a 29,6% da receita total.

Quadro 33 - Analise da execu¢ao orgamentaria do Piso da Enfermagem por agdo.
Recife, 2024

RECEITA

FONTE ACAO RECEBIDA

2023 (RS) | 5024 (RS)

SUPERAVIT

DESPESAS
(RS)

2074 - Coordenagao, Supervisdo e

Execugdo das Politicas de Saude na 1.020.254,92 = 1.760.342,42 0,00 2.780.597,34
Atencdo Basica

2085 - Garantia da Oferta de

Procedimentos Através da Rede Prépria 0,00 2.494.968,01 | 2.494.968,01 0,00
. 605 2325 - Coordenagdo, Supervisdo e
Assist. Financ. eyocuc50 das Politicas de Satde na 1.514.775,02  2.148.777,75 0,00 3.663.552,77
Unido Média e Alta Complexidade
CSITOF:ZZET' 2326 - Coordenagdo, Supervisdo e
Enferma Execugdo das Politicas de Saude na 5.316,65 8.105,40 0,00 13.422,05

Vigilancia em Saude
2883 - Garantia da Oferta de

Procedimentos Através da Rede 185.301,42 545.992,68 370.602,88 360.691,22
Complementar
TOTAL 2.725.648,01 6.958.186,26 2.865.570,89 6.818.263,38

Fonte: Portal da Transparéncia
Dados da consulta: 08/05/2024
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9. Auditorias

A Auditoria é um instrumento de qualificacdo da assisténcia a salde, que visa
fortalecer o SUS, por meio de verificagao das conformidades ou ndo conformidades na prestacao
dos servicos de saude da rede prdpria, conveniada e contratualizada do Sistema de Saude de
Recife — SUS/Recife.

Para tanto, profere recomendacdes e orientacdes ao auditado com a finalidade de
correcao das nao conformidades verificadas no processo de auditoria, com vistas a garantia do
acesso e a qualidade da atencdo a saude oferecida aos cidadaos, buscando-se portanto, a
exceléncia em aspectos técnicos, administrativos, éticos e legais. Desta forma, exerce a funcao de
controle interno, fortalecendo a gestdo quanto a melhoria dos indicadores epidemioldgicos e de
bem-estar social, no acesso e na humanizagao dos servicos, como também no monitoramento das
recomendacdes e orienta¢des produto de cada auditoria realizada e ainda, na verificacdo da
aplicacdo eficiente do orcamento da saude.

Para atender ao inciso Il do Art.36 da Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de
2012, apresenta-se a seguir as informacgdes sobre as atividades da Auditoria Assistencial realizadas
de janeiro a abril de 2024.

O primeiro quadrimestre de 2024, prosseguiu com as auditorias na Rede de
Oftalmologia contratualizada e prépria do municipio, com a finalidade de realizar diagndstico
situacional do acesso do usuario as consultas, procedimentos ambulatoriais e cirdrgicos em

oftalmologia e programa de glaucoma.

Quadro 34. Auditorias realizadas de acordo com a area. Recife, 2024.

N2 do Processo Informagodes das auditorias realizadas

Demandante Componente municipal do SNA
Orgao Responsavel pela Auditoria  CAA
Unidade Auditada CENTRO DE OFTALMOLOGISTAS ASSOCIADOS DE PER LTDA- matriz

Area Temitica Rede Assistencial em Oftalmologia

Auditoria Programada na unidade CENTRO DE OFTALMOLOGISTAS

ASSOCIADOS DE PERNAMBUCO - CNES: 613451 (Matriz), com finalidade

de cumprir o Plano Anual de Atividades da Auditoria e atender Oficio

210 SESAU/SERMAC/CGR no 14/2023, do Processo SEI no 33.036442/2023-10,
com a finalidade de diagnosticar o acesso do usuario as consultas, exames

e procedimentos cirdrgicos, verificando a oferta, demanda, registro no

Status SISREG, percentual de absenteismo, produgdo ambulatorial, recursos
humanos e financeiros, fluxo assistencial, infraestrutura existentes,

armazenamento e dispensagdo de medicamentos e satisfagdo do usuario.

Atividade homologada e encerrada no Sistema Nacional de Auditoria do

SUS em 14/03/2024, Relatério Final emitido e enviado ao auditado e

instancias gestoras para as providéncias cabiveis quanto as

recomendagdes.

(continua)
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Quadro 34. Auditorias realizadas de acordo com a area. Recife, 2024.

N2 do Processo Informagodes das auditorias realizadas

211

212

213

214

Demandante
Orgdo Responsavel pela Auditoria
Unidade Auditada

Area Temética

Status

Demandante
Orgao Responsével pela Auditoria
Unidade Auditada

Area Tematica

Status

Demandante
Orgdo Responsavel pela Auditoria
Unidade Auditada

Area Temética

Status

Demandante
Orgao Responsavel pela Auditoria
Unidade Auditada

Area Temética

Status

Componente municipal do SNA
CAA
CENTRO OFTALMOLOGICO DE PERNAMBUCO-COPE

Rede Assistencial em Oftalmologia

Auditoria Programada na unidade Centro Oftalmolégico de Pernambuco
SC Ltda, com finalidade de cumprir o Plano Anual de Atividades da
Auditoria e atender ao OFICIO SESAU/SERMAC/GGR/GMA/CAA No
13/2023, do Processo SEI no 33.036413/2023-40, com o objetivo de
diagnosticar o acesso do usudrio as consultas, procedimentos cirurgicos
e exames, verificando a oferta e demanda nos agendamentos no SISREG,
instrumentos de registros; faturamento e produgdo ambulatorial,
recursos humanos, fluxo assistencial, infraestrutura existente, além da
analise documental e achados na visita.

Atividade homologada e encerrada no Sistema Nacional de Auditoria
do SUS em 02/02/2024. Relatério Final emitido e enviado ao auditado
e instancias gestoras para as providéncias cabiveis quanto as
recomendagdes.

Componente municipal do SNA
CAA
FUNDAGAO SANTA LUZIA

Rede Assistencial em Oftalmologia

Auditoria Programada na unidade Fundagdo Santa Luzia CNES 5527260,
com finalidade de cumprir o Plano Anual de Atividades da Auditoria e
atender Oficio SESAU/SERMAC/GGR no 21/2023 do Processo SEI no
3060547/2023-81,com a finalidade de diagnosticar o acesso do usudrio
as consultas, exames e procedimentos cirurgicos, verificando a oferta,
demanda, registro no SISREG, percentual de absenteismo, produgdo
ambulatorial, recursos humanos e financeiros, fluxo assistencial,
infraestrutura  existentes, armazenamento e dispensagdo de
medicamentos e satisfagdo do usuario.

Atividade em conclusdo do Relatério Final para envio ao auditado e
instancias gestoras da SESAU.

Componente municipal do SNA
CAA
REDE VISAO

Rede Assistencial em Oftalmologia

Auditoria Programada na unidade Rede Visdo Servigos Oftalmoldgicos
LTDA, com finalidade de cumprir o Plano Anual de Atividades da
Auditoria e atender ao OFICIO SESAU/SERMAC/GGR/GMA/CAA No
23/2023, do Processo SEI no 33.060612/2023-79, com o objetivo de
diagnosticar o acesso do usudrio as consultas, procedimentos cirurgicos
e exames, verificando a oferta e demanda nos agendamentos no SISREG
em oftalmologia, instrumentos de registros; faturamento e produgdo
ambulatorial, recursos humanos, fluxo assistencial, infraestrutura
existente, além da andlise documental e achados na visita. As
constatagbes também foram subsidiadas pela experiéncia do usuario
junto ao servigo prestado, realizado por sondagem amostral relativa ao
periodo analisado.

Atividade em conclusdo do Relatério Final para envio ao auditado e
instancias gestoras da SESAU.

Componente municipal do SNA
CAA
CLINOPE

Rede Assistencial em Oftalmologia

Processo de auditoria instaurada em 05/03/24, conforme registro no
Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD).

Em desenvolvimento da fase operativa e elaboragdo de relatério
preliminar.
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O setor de Auditoria Assistencial tem buscado investir em a¢des de formacgao profissional

no ambito especifico e de interface com o SUS, bem como contribuir com o processo de formacao

de estudantes e aperfeicoamento de profissionais no Sistema Unico de Satde.

Educacao
Permanente

Educagao
Permanente

Educacao
Permanente

Quadro 35. A¢oes de Formagao Profissional. Recife, 2024.

ATIVIDADE INFORMAGOES DAS ATIVIDADES

Demandante

Org3o Responsavel

Status da atividade

Finalidade

Atividade

Demandante

Orgdo Responsavel

Status da atividade

Finalidade

Atividade

Demandante

Orgdo Responsavel

Status da atividade

Finalidade

Atividade

CAA — Coordenagdo de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva da
SESAU

CAA
Em andamento

Capacitar os profissionais da equipe CAA referente alinhamentos técnicos e
diretrizes sobre a Auditoria Interna no SUS.

Participagdo no Curso de Auditoria do SUS com carga horaria de 390h,
iniciado em nov/2023, em formato EAD.

CAA — Coordenagdo de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva
SESAU

CAA
Realizada

Capacitar os profissionais da equipe CAA referente alinhamentos técnicos e
diretrizes sobre a Auditoria Interna no SUS.

Participagdo nas atividades de formativas da Auditoria Geral do SUS/MS
por meio de Webnario realizado pela Auditoria do SUS em 15.03.24 com
o tema Auditoria Interna do SUS.

CAA — Coordenagdo da Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva
da SESAU

CAA — Coordenagdo da Residéncia Multiprofissional em Satde Coletiva
da SESAU

Realizada

Capacitar os profissionais da equipe CAA referente alinhamentos
técnicos e diretrizes sobre a Auditoria Interna no SUS.

Participacdo 03 membros da equipe da Auditoria do SUS no Il Encontro
Nacional de Auditores do Sistema Nacional de Auditoria do SUS,
realizado em Brasilia no periodo de 22 a 25/04/24.

Ressalta-se também a participacdo da CAA nas atividades de articulacdo institucional, na

gestdo do Comité de Auditorias do SUS em Pernambuco (CASUSPE). No periodo de janeiro a abril/24

foram realizadas: 02 reunides colegiadas com os demais componentes municipais e estadual do

Sistema Nacional de Auditoria em Pernambuco; reunido com a Geréncia Estadual de Auditoria da

Secretaria Estadual de Saude/PE; reunido com a Coordenacdo Nacional do Sistema Nacional de

Auditoria do SUS.
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10. Principais Agoes Realizadas

O Plano Estratégico da Secretaria de Salde - Recife Cuida - tem como referéncia a gestao
por resultados que permeia as discussdes e o planejamento que orienta as a¢Oes de saude. Estd
estruturado em quatro grandes eixos estratégicos: Mais Profissionais de Saude, Novo Modelo de
Gestdo, Saude Digital e Nova Infraestrutura.

O Recife Cuida tem o objetivo de impactar positivamente no atendimento prestado a
populacdo, tornando a salde municipal mais eficiente e mais préoxima do cidaddo. Seguindo essas
premissas, destacam-se algumas acoes desenvolvidas no 12 quadrimestre de 2024.

Durante o periodo, houve a continuidade do processo seletivo para a implementacdo do
novo modelo de gestdo das unidades de satde da rede municipal de saude, com o chamamento de
123 gestores selecionados por meio do Banco de talentos. O processo seletivo contou com 48
entrevistadores (Avaliadores capacitados pela gestdo) e 479 candidatos a gestores de unidades de
saude. Também foi realizada formacdao com o objetivo de fortalecer a forca de trabalho municipal em
saude e qualificacdo da gestao das unidades, visando o seu pleno funcionamento.

Em janeiro, foi publicado no Diario Oficial do Municipio, os editais do Concurso Publico e
Selecao Publica para profissionais de saude. Ao todo, os certames disponibilizaram 306 vagas, sendo
212 de diversas categorias profissionais de nivel médio/técnico e superior, e 94 vagas para Agentes
Comunitarios de Salde, passo importante para o projeto de expansdo da Atencdo Basica. O
organizador do processo seletivo foi o Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo
(IBADE).

Em abril, houve a homologac¢ao de 102 médicos do Programa Mais Médicos para o Brasil,
ingressos do programa que também vado atuar no processo de expansao da cobertura da Atengdo
Basica no municipio. No mesmo més, foi realizado o acolhimento desses profissionais.

Com o ingresso desses profissionais, a Sesau Recife passou a contar com um total de
11.536 servidores, sendo 10.123 estatutdrios; 998 extra-quadro (municipalizados, cedidos e sem
vinculo empregaticio), 182 contratados por tempo determinado (CTD) e 233 profissionais médicos com
bolsa de formagao pelo Programa Mais Médicos e Médicos Pelo Brasil. No 12 Quadrimestre, foram
realizados 110 Cursos Livres, contemplando 3.793 participantes, e 43 Webinarios/Rodas de Saberes e
Préticas/Seminarios, com 2.651 participantes, junto as diversas secretarias executivas e areas técnicas
da SESAU Recife.

Entre os processos formativos realizados, pode destacar o Curso de Atualizacdo em

Aleitamento Humano para 260 Agentes Comunitarios de Saude, com o objetivo de atualizar os ACS

qguanto as caracteristicas gerais, manejo, registro e fluxos do monitoramento sobre aleitamento
humano. Foram abordados temas como: anatomia da mama; fisiologia da lactacdo; composicdao do
leite humano; beneficios do aleitamento; capacidade gastrica da crianga; posi¢cdo e pega adequada;

riscos do uso de bicos; chupetas e mamadeiras; cuidados com a mama (mitos e verdades/uso de
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rosquinha); rede de apoio; enfoque sobre HIV/HTLV x amamentacdo; cadastro no e-SUS territério. O

acolhimento e formacdo introdutdria para 315 novos servidores da secretaria, nomeados no final de

2023. O acolhimento teve como objetivo apresentar a organizagao e principais diretrizes da Secretaria
de Saude do Recife. Para os Agentes Comunitdrios de Saude nomeados, a formacdo introdutéria
abordou as principais atividades do processo de trabalho desses profissionais a partir do manual do

agente comunitario de saude do Recife. O acolhimento dos profissionais residentes, que passaram a

atuar na Rede de Saude do Recife a partir de 2024. O evento tratou sobre as principais diretrizes do
SUS Municipal e abordou o papel dos residentes na organizacdao da Rede de Saude.

Em fevereiro, antes mesmo do inicio dos festejos carnavalescos, o trabalho da Vigilancia
Sanitdria (Visa) do Recife iniciou. Os inspetores sanitarios promoveram capacitacdo sobre as boas
praticas de manipula¢do de alimentos para os comerciantes formais e informais que atuaram nos polos
carnavalescos. Além disso, inspecionaram as fabricas de gelo instaladas na capital pernambucana e
reforcaram as fiscalizacGes da rede hoteleira, servicos de buffet, bares e restaurantes no entorno dos
polos. Durante o Carnaval, os profissionais da Visa inspecionaram os postos médicos montados para o
Galo da Madrugada e o comércio formal e informal de alimentos. Além disso, foi montado um stand
da Vigilancia Sanitaria na Praca do Arsenal, onde equipes do érgdo receberam denuncias e orientaram
a populagdo e os comerciantes sobre o consumo e oferta de alimentos seguros.

Ainda em fevereiro, os profissionais da Vigilancia Ambiental do municipio também
iniciaram os trabalhos da semana pré-carnavalesca, realizando o tratamento quimico com inseticida
no percurso do Galo da Madrugada e nas dreas das arquibancadas, para redu¢do da populagdo de
mosquitos. Do sdabado até a terca-feira de Carnaval, os profissionais da Vigilancia Ambiental
intensificaram as a¢des de controle de vetores para prevengao das arboviroses em dreas onde foram
instalados os polos carnavalescos, em imdveis vizinhos aos locais dos eventos, bem como em pontos
estratégicos mais importantes da cidade.

O Espagco Bem-Estar, voltado exclusivamente e gratuitamente para todos os
trabalhadores, formais ou informais, das mais diversas atividades econdmicas exercidas durante a
folia, funcionou, em sua segunda edicdo, ainda maior, com aumento na quantidade de profissionais,
expansdo do horario e melhoria na ambientacdo. O local funcionou em um dos principais focos da
cidade: o Recife Antigo, da quinta-feira (8/2), e seguiu até a terca (13/2), oferecendo as Praticas
Integrativas e Complementares em Saude (PICS) massoterapia, ventosaterapia, auriculoterapia e
reflexologia podal. Também foram realizadas 520 Inspe¢6es em Saude do Trabalhador em eventos de
massa.

Também durante o Carnaval, a Secretaria de Saude do Recife montou um esquema

especial para atendimentos de urgéncia, servicos de prevencdo a doencas e orientagdes a populagdo.
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Foram nove unidades de salde abertas 24 horas, atendendo a urgéncias em diversas especialidades
médicas, além de 41 ambulancias (cinco a mais que no ano passado) e 50 motolancias (dez a mais que
em 2023) do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU) e um novo Posto Médico Avancado
(PMA), totalizando dois a disposicdo dos folides, da quinta-feira (8) a terca-feira de carnaval (13). As
unidades foram montadas em frente ao Cais do Sertdo e ao lado da Companhia Independente de Apoio
ao Turista (CIATur), na Avenida Alfredo Lisboa, no Bairro do Recife. Até o fim dos festejos, 50
socorristas fizeram rondas ostensivas de motocicleta, circulando pela cidade, prestando assim um
atendimento ainda mais rapido e eficiente aos folides. Foram disponibilizadas cinco ambulancias de
suporte basico, 01 para cada RPA com polos de animacado descentralizados. A populacdo ainda contou
com a possibilidade de acionar a assisténcia pré-hospitalar a qualquer momento pelo telefone 192.
Durante o periodo, foram registradas 25.643 ligacdes na central e foram realizados 16.461 envios de
ambulancias.

Ja no Galo da Madrugada, o SAMU mobilizou cerca de 200 profissionais que atuaram nas
ambulancias, motolancias, helicdptero e em cinco postos médicos montados ao longo do percurso. Os
pontos fixos funcionaram das 7h as 19h e foram instalados na Praga Sérgio Loreto, Rua Sao Jodo, Patio
do Carmo, Rua do Sol e Pracga do Diario. Cada um contou com uma ambulancia de suporte basico, trés
médicos, trés enfermeiros e cinco técnicos de enfermagem. Além dos postos médicos, a Operagdo
Galo da Madrugada do SAMU contou com 50 motolancias, cinco ambulancias de suporte basico, uma
de suporte avangado, um helicéptero e uma unidade de suporte ao Incidente com Multiplas Vitimas.

Ainda durante o carnaval, a SESAU realizou a¢des com foco no combate ao abuso de
alcool, fumo e outras drogas, prevengdo de Infec¢es Sexualmente Transmissiveis (IST) e cuidados no
transito. Entre os dias 8 e 14 de fevereiro, foram feitas abordagens por agentes redutores de danos e
encenagbes de arte-educadores, com o objetivo de conscientizar os folides. Os profissionais
estimularam a adoc¢do de medidas preventivas e de cuidados para a promogao a saude e seguranga e
realizaram a entrega de insumos. Foram, ao todo, 210 agentes distribuidos em diversos locais de
atuacado espalhados pela capital pernambucana, totalizando 50 servidores a mais que no ano passado.
No dia 6 de fevereiro, ocorreu o Carnaval da RAPS (ano Il), no CAPS Ad René Ribeiro, com o intuito de
promover espacos de socializacdo, insercao social e reabilitacdo psicossocial a partir do encontro
carnavalesco promovido por esta politica.

Foram distribuidos, durante o carnaval, 1,3 milhdo de preservativos masculinos e
femininos, além de 300 mil sachés de gel lubrificante e 25 mil materiais educativos sobre Infec¢Ges
Sexualmente Transmissiveis (IST). Também foi oferecido aos folides a realizacdo de testes rdpidos para
deteccdo de HIV, Sifilis e Hepatites B e Cem dois pontos: Praga do Arsenal, no Bairro do Recife, e Ibura,
das 18h as 2h.

O "Vamos Testar no Carnaval" foi realizado com oferta de testagem rdpida durante os 07

dias e com um total de 1.375 pessoas testadas. O PrEPara a Prevengéo! para o Carnaval funcionou
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nos Servicos de Atencdo Especializada em HIV/Aids (SAE) da Policlinica Lessa de Andrade, na
Madalena, e da Policlinica Gouveia de Barros, na Boa Vista.

Quanto a Vacinagdo, de janeiro a abril, a Prefeitura do Recife seguiu imunizando a
populacdo com os Mutirdes de Vacinacao , que ocorreram durante os finais de semana. Foram mais
de 20 pontos da cidade espalhados por todos os oito Distritos Sanitdrios, sem a necessidade de
agendamento. Além de Covid-19 e Influenza para todo o publico a partir dos 6 meses de idade, também
houve a atualizacao do calendario vacinal. Até abril de 2024, com relacdo a vacinag¢ao contraa Covid-
19, foram aplicadas um total de 4.813.766 doses, sendo 1.586.966 com a primeira dose,
1.476.528 com a segunda dose, 63.955 com dose Unica, 1.091.356 com o primeiro reforco, 491.959
com o segundo reforgo e 103.002 com o terceiro reforgo. Esses dados sdo atualizados diariamente no
Conecta Recife - Vacinbmetro, podendo ser acessado no link:
https://conectarecife.recife.pe.gov.br/vacinometro/. Para maiores informacGes referentes a
vacinacgdo contra a Covid-19, acessar a versao web através do link:

https://conectarecife.recife.pe.gov.br/recife-vacina/.

Em abril, a Prefeitura do Recife deu inicio a vacinagdo contra a dengue, com a chegada
de 25.069 doses do imunizante. Comecaram a ser vacinadas criangas e adolescentes entre 10 e 14
anos, grupo com maior risco de hospitalizacdo pela doenca. De inicio, apenas 6 locais ofertavam a
vacinacdo contra a dengue, posteriormente, em 29/04/2024, a Secretaria de Saude do Recife ampliou
os esforgos de vacinagdo contra a dengue, com a abertura de mais 63 pontos de vacinagao nas
Unidades de saude espalhadas pelos 8 distritos sanitarios da cidade.

O Dia D da 262 Campanha Nacional de Vacinagdo contra a Influenza (gripe), ocorreu no
sabado, 13/04/2024, contou com 189 postos de vacina¢do, sendo eles: 153 Unidades de Saude da
Familia (USF) e Unidades Basicas Tradicionais (UBT) e 31 pontos itinerantes, além dos 5 centros de
vacinacao localizados nos shoppings da cidade e Centro de Saude José Ermirio de Moraes. A abertura
da campanha aconteceu na USF+ Encanta Moga, localizada no bairro do Pina.

A Secretaria de Saude do Recife, em alinhamento com as diretrizes do Ministério da
Saude, implementou uma nova estratégia para a vacina¢do contra o HPV. A partir de 22/04/2024, o
publico-alvo foi expandido para pessoas da faixa etaria dos 9 aos 19 anos (antes, era dos 9 aos 14 anos).
O imunizante estd disponivel nas 172 salas de vacinacdo do Recife e também nos quatro shopping
centers da cidade, além do Centro Médico José Ermirio de Moraes, em Casa Forte.

Outras a¢des do Programa Municipal de Imunizagdo realizadas foram: A¢Ges de vacinagdo
durante a Semana do Bebé, nos dias 22/04, 25/04 e 26/04, no Terreiro Oxaguid Oxum lponda, Ilé axé
Oba xango, Ilé Oba Aganju Okoloya, Kwe Vodum to Oya Igbale, com o intuito de ampliar o acesso a
vacinac¢do de criancas e adolescentes. Também foi realizado o Treinamento do Sistema de Informacdo
com foco em vacinagao para profissionais das salas de vacina do DS 6, a a¢do teve como foco atualizar

esses profissionais sobre o registro adequado das doses aplicadas.
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Para os Mutirdes de Saude, foi ampliada a parceria com a empresa 99 Taxi e a cidade do
Recife. A 99 Taxi vai realizar a doagao de mil vouchers por més, até o final de 2024, voltado para
pacientes cirdrgicos dos Mutirdes das areas de pediatria, oftalmologia e ginecologia. A iniciativa
pioneira entre a cidade do Recife e a 99 Taxi dd4 um apoio logistico importante para os pacientes. A
Secretaria de Saude indicou o menor indice de absenteismo até o momento, o que mostra que, com
um transporte de qualidade garantido, os pacientes da Rede Municipal de Salde poderdo exercer o
direito a saude da melhor forma.

No que diz respeito as acBes para a Vigilancia Sanitdria, no 12 quadrimestre de 2024,
houve a fiscalizacdo do uso de produtos fumigenos derivados do Tabaco e Dispositivos Eletronicos para
fumar (DEFs) em ambientes coletivos fechados, publicos ou privados. De janeiro a abril, foram
realizadas 239 fiscaliza¢Ges, em janeiro (63 fiscalizacGes, sendo em produtos fumigenos derivados do
tabaco), em fevereiro (74 fiscalizagOes, sendo 58 produtos fumigenos derivados do tabaco e 16 em
Dispositivos Eletrénicos para Fumar (DEFs), em marco (33 fiscalizacGes, sendo 25 em produtos
fumigenos derivados do tabaco e 8 em Dispositivos Eletronicos para Fumar (DEFs) e em abril (69
fiscalizagbes, sendo 54 em produtos fumigenos derivados do tabaco e 15 em DispositivosEletrénicos
para Fumar (DEFs). Durante o periodo também foram realizadas coletas de amostras da agua para
andlise da qualidade em 2 industrias de dguas adicionadas de sais, além de coletas de amostras da
agua para analise da qualidade em 5 industrias de dguas minerais.

Ja em relagdo aos cursos e capacitagdes para os profissionais da VISA, foram realizadas 4
oficinas (nos dias 06 e 07 de fevereiro foram realizadas 2 oficinas de finaliza¢do da Trilha do eixo 3.1 e
nos dias 08/03 e 11/03 foram realizadas 2 oficinas para construcdo do diagndstico situacional das
atividades que fardo parte da Trilha de Aprendizagem 2024). A trilha esta estruturada em quatro eixos
(Eixo 1 - Gerenciamento de Risco; Eixo 2 — Revisdo do Decreto de Licenciamento e Desburocratizagao;
Eixo 3 — Harmonizac¢do de processos; e Eixo 4 — Gestdo da Qualidade (Monitoramento/produtividade).
Fechando o quadrimestre, houve a capacitacdo para inspe¢do sanitdria em servico de tatuagem e
piercing, tendo como publico alvo inspetores sanitarios, com um total de 90 Participantes, além de um
Webinar de NTE Estética, realizado pela ANVISA para os inspetores sanitarios da rede.

Ja a Vigilancia Epidemiolégica, de janeiro a abril produziu o relatério sobre raga/cor dos
nascidos vivos e 6bitos; realizou a apresentacdo sobre a Vigilancia do ébito Infantil e Fetal (VOIF) e
Vigilancia da Crianca de Risco (VCR) para os gerentes das US; apresentacdo da proposta da Vigilancia
da Gestante e Puérpera de Risco para a equipe de Saude da Mulher e do Atende Gestante; elaborou o
projeto piloto da Vigilancia da Gestante e Puérpera de Risco pela equipe do Atende Gestante, com os
casos de gestante e puérpera com alguma IST; implantou o SINAN na Policlinica e Maternidade
Bandeira Filho, Hospital Pediatrico Helena Moura e Policlinica Agamenon Magalhdes; realizou
treinamento sobre preenchimento de Declaragdo de Obito (DO) para os profissionais da Policlinica e

Maternidade Prof. Arnaldo Marques, Hospital Santo Amaro e Mais Médicos do IMIP e treinamento
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sobre preenchimento de Declara¢cdo de Nascidos Vivos (DNV) para os profissionais da Policlinica e
Maternidade Arnaldo Marques.

Em parceria com a SDS e SES PE, também elaborou o fluxo de dados a serem
disponibilizados pela SDS para qualificacdo dos ébitos por causa externa, como também elaborou em
parceria com a SES PE a Nota Técnica e o fluxo de qualificacdo das anomalias congénitas no SINASC.
Com relagdo a cursos, capacitacdes, seminarios, entre outras acdes de atualizacdes produzidas pela VE
para os profissionais de salide da rede de saude do municipio, podem ser citados:Il Semindrio sobre
Vigidesastres, Il Simulado de Mesa para desastres - Gerentes de distritos (versdo 1);11 Simulado de Mesa
para desastres - Vigilancia em Saude (versdo 2); capacitacdo para os ACS e ASACESsobre a defesa civil e
vigidesastre; capacitacdo sobre atendimento antirrdbico e vigilancia da raiva humana para a Pol.
Amaury Coutinho, Pol. Agamenon Magalhdes e para o Hospital Helena Moura; capacita¢do sobre
arboviroses para os nucleos de vigilancia epidemioldgica da rede municipal, privadae distrito sanitario;
capacitacdo sobre arboviroses e leptospirose para o Hospital da Mulher.

Finalizando o 12 quadrimestre de 2024, a VE ainda criou o Grupo Técnico (GT) para surtos
alimentares e realizou reunido técnica com os nucleos de vigilancia epidemioldgica da rede municipal,
privada e distrito sobre a vigilancia da esporotricose, vigilancia da influenza, orienta¢des para
notificagdo da varicela, orientacGes de notificagdo de violéncia, monitoramento fichas SINAN (Net e
On-line), preenchimento planilha Monitoramento das Doencas Diarreicas Agudas, cendrio das
arboviroses, contatos da VE dos DS, além de estabelecer o levantamento para novas capacita¢des para
0 ano de 2024.

Em relacdo as Doengas Transmissiveis, foram divulgadas informacdes epidemioldgicas
por meio de boletins e cards (hanseniase - 1, tuberculose -1, antirrdbico humano -1, acidentes por
animais pegonhentos - 1, arboviroses - 13 e testagem Covid - 15); implementada a vigilancia do ébito
por arboviroses, por meio das reunides ampliadas (realizadas 3 reuniGes, com a discussdo de 09
Obitos); elaboradas e divulgadas o Instrutivo do Business Intelligence (Bl) de Hanseniase; finalizado e
divulgado o POP de Tuberculose e Hanseniase; realizada atividade educativa para a implementacdo da
busca ativa de sarampo e rubéola na atencdo basica e o preenchimento adequado dos instrumentos
de coleta de dados para o Dia S, tendo como publico alvo os gerentes e técnicos da vigilancia
epidemioldgica dos distritos sanitarios (20 participantes na reunido do NC com os DS). Apos isso foi
realizado o Dia S (semana de intensificacdo de busca ativa de casos suspeitos de sarampo em
consonancia com acdo nacional): foram visitados 7.514 domicilios e 15.599 pessoas foram
entrevistadas durante o periodo de 01 a 10/04/2024 pelos ACS.

Cursos e capacitacdes também foram realizados durante o periodo (janeiro a abril), sendo
eles: curso de capacitacdo para a utilizagdo do Business Intelligence — Bl em Hanseniase (24
participantes da VE e coordenacao distrital de hansen de todos os DS); capacitagao dos profissionais

da Atencdo Basica sobre os fluxos da rede da esporotricose no Recife, visando aumentar notificagao e
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orientar fluxos existentes (40 participantes); curso de atualizacdo sobre o combate a Raiva Humana
para profissionais das Policlinicas Amaury Coutinho, Agamenon Magalhdes e hospital pediatricoHelena
Moura sobre a conduta e manejo dos pacientes potencialmente expostos a Raiva Humana, visando
aumentar notificagdo e orientar fluxos existentes (75 participantes).

Durante o periodo em questdo, varias oficinas e capacitacdes sobre as Doengas Cronicas
N3o Transmissiveis foram realizadas para os profissionais da rede de salde do Recife, dentre elas:
oficina do Programa Municipal de Controle de Tabagismo na Atencdo Basica, para profissionais das
Coordenacoes Distritais de DCNT, Coordenacdes Distritais de Politicas de Salde, Analistas de Gestao,
Coordenacdes DDAB E Apoio ao Territdrio da Rede Municipal de Saude, profissionais de saude do nivel
superior da AB do DS lll, DS IV, DS V e DS VI com foco em formar esses profissionais gestores para
subsidiar a implementagdo/matriciamento dos grupos de tratamento para tabagistas; formagao para
as CoordenacGes Distritais dos 8 Distritos Sanitarios sobre a Abordagem da Pessoa Tabagista pelo
Agente Comunitario de Saude, com o objetivo de matriciar as coordenagdes distritais de DCNT para
qgue multipliqguem a temdtica abordada com os profissionais da Atencdo Bdsica de cada distrito
sanitario; o Webindrio: Atencdo a pessoa com diabetes: um olhar integral, com o intuito de atualizar
os profissionais da Atencdo Basica para a avaliacdo da Neuropatia Periférica nas pessoas com Diabetes.

Também foi realizada a a¢do intitulada como “Lava pés: cuidados com o pé diabético”,
realizada em Unidades de Saude da Familia dos 8 Distritos Sanitarios e 3 Polos do Academia da Cidade,
com o objetivo de captar pacientes com o diagnéstico de diabetes (busca ativa), realizar orientagGes
em saude sobre DM e seus fatores de risco e prevengao, incentivando o autocuidado apoiado, avaliar
os pés das pessoas com DM identificando precocemente alteragdes, facilitando o tratamento
oportuno, bem como orientar sobre os cuidados com os pés, especialmente, relacionados a
observacdo de sinais de altera¢des evidenciadas durante a avaliacdo, além de sinalizar sobre a
importancia do registro adequado das informacdes no Prontuario Eletronico. Também foi elaborado e
divulgado alerta epidemioldgico sobre intoxicacdo exdgena por pomadas capilares, além da
investigacdo dos casos de intoxicacdo exdgena por pomadas capilares em residentes de Recife;
divulgada Nota Técnica sobre o fluxo da vigilancia de violéncia Interpessoal, além da elaboracdo de
boletins e informes epidemioldgico como o boletim PeNSE e o boletim de violéncia contra pessoas com
deficiéncia.

Em relagdo as a¢oes referentes as Infecg6es Sexualmente Transmissiveis, durante o més
de janeiro, a SESAU ofertou a profilaxia PrEP - método de prevencao a Aids que consiste na tomada de
comprimidos orais antes da relagdo sexual, para reduzir o risco de adquirir o virus — e os testes rapidos
para deteccdo de Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (ISTs) além dos dias uteis, estendendo os
servicos a todos os sdbados, sob demanda espontanea. Durante o periodo também houve a

intensificagao da A¢do PrEPara a Prevengdo! com 14 edi¢des de janeiro a abril.
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Tendo em vista a Vigilancia em Saude do Trabalhador, durante o quadrimestre foram
realizadas 27 a¢Oes de promocdo e prevengdo em saude do trabalhador nas datas alusivas em salude
do trabalhador (1 no Janeiro Branco - cuidados com a satide mental, 2 em alusdo as LER/DORT e 24 em
alusdo ao Abril Verde - més da seguranca e salde no ambiente de trabalho). Foram realizadas visitas
de diagndstico em 11 cooperativas de catadores de reciclagem, os quais estdo entre as categorias de
profissionais vulneraveis e prioritarios para acdes de promoc¢ao e prevencao a saude do trabalhador.

Outras acbes de promocdo e prevencao a saude do trabalhador foram realizadas para
outras categorias profissionais prioritarias, sendo 4 ac6es para ASACE/ACS e 2 a¢des para os membros
da Defesa Civil de Recife. O CEREST Recife também realizou 11 inspe¢des no ambiente laboral
decorrentes de solicitagdes do MPT 62 regido/ouvidoria SUS, 20 visitas técnicas em empresas para
fechamento de nexo causal de acordo com a resolu¢do CFM n2 2297 de 05/08/2021, 5 matriciamentos
para os profissionais das unidades notificadoras de acidentes no trabalho, sendo elas: Pol. do Pina
(28/02), UBT Djair Brindeiro (29/02), UCIS Engenho do Meio (18/03), Pol. Amaury Coutinho (19 e
20/05), USF Passarinho Baixo (12/04), além de 2 matriciamentos para as vigilancias epidemioldgicas
em ST sobre preenchimento e qualificacdo das fichas de notificacbes das doengas e agravos
relacionados ao trabalho.

Quanto a Vigilancia Ambiental, em fevereiro, foi realizado um curso de atualizagdo sobre
arboviroses - notificagdo de casos e controle ambiental, para os ASACES e ACS da rede de saude do
Recife, em formato EAD o curso teve como objetivo fazer uma revisdo sobre a biologia do animal e
processo de trabalho na Vigilancia Ambiental, caracteristicas gerais, cendrio epidemiolégico, as a¢des
da vigilancia epidemioldgica, e abordar a importancia do ACS e ASACE na notificagdo dos casos. No dia
2 de margo, a Secretaria de Saude, promoveu o Dia D de Combate a Dengue, uma iniciativa do
Ministério da Saude voltada para conscientizar a populagdo sobre as arboviroses, enfermidades
transmitidas pelo mosquito Aedes aegypti, como a dengue, zika e chikungunya.

O mutirdo ocorreu das 8h as 12h e foram visitados 5.580 iméveis por 106 agentes. A agao
ocorreu em 08 bairros prioritarios (Santo Amaro, Campina do Barreto, Monteiro, Iputinga,
Mustardinha, Imbiribeira, Brejo do Beberibe e Jorddo) e em 14 locais considerados Pontos
Estratégicos. Dentre as atividades realizadas, estdo: orientacbes para prevencdo, eliminacdo e
tratamentos de focos do mosquitos, bem como equipes de educagdo em saide com orientagdes gerais
de prevencdo, as acOes educativas realizadas com a utilizacdo de dlbum-seriado com informacdes
sobre as arboviroses, apresentac¢do do ciclo de vida do mosquito, entre outros materiais, de forma
itinerante, nas unidades de salde, comércio, feiras livres, pragas e parques.

A mobilizacdo nacional visou reforcar as acdes de prevencao e eliminagao dos focos do
mosquito Aedes aegypti, vetor das arboviroses. J& o Dia D de Combate a Dengue nas Escolas foi
realizado em 26/04, evento realizado em 87 escolas publicas municipais com realizacdo de atividades

Iudicas de educagdo em saude com as criangas.
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Em margo, foi realizado o evento em alusdo ao Dia Mundial da Agua e teve como foco a mobilizacio
da participacdo popular para ac¢ées de conscientizacdo sobre a utilizacdo responsdvel da agua.
Considerando a situagdo epidemioldgica nacional, também foram reforcadas as a¢Ges de prevencdo e
combate ao vetor das arboviroses, o mosquito Aedes aegypti.

Além disso, na Saude Digital, em marco, a Prefeitura do Recife langou o "Atende em Casa
- Dengue, servico de monitoramento ativo de todos os pacientes que derem entrada em alguma
unidade de saude com suspeita de dengue. O acompanhamento é feito por ligacao telefénica ou video
chamada, durante a fase mais critica da doenca, que vai do 42 ao 82 dia apds o inicio dos sintomas. A
iniciativa conta com 23 profissionais, entre médicos e enfermeiros, que atuam no Nducleo de
Telessaude da Secretaria de Saude do Recife (Sesau). De segunda a sexta, das 7h as 19h, eles dao
orientacbes, acompanham o quadro dos pacientes e, em caso de necessidade de assisténcia
presencial, fazem encaminhamento para unidades da rede. O objetivo do Atende em Casa — Dengue,
é evitar agravamentos da doenca, especialmente em grupos de risco, a exemplo de idosos, gestantes,
criancas e pessoas com comorbidades.

Ainda na Saude Digital, houve a expansdo do uso da solugdo de Prontuario Eletronico e
Gestdo da Unidade de Saude em 10 Unidades da Rede de Média e Alta Complexidade (policlinicas, SPA
e maternidades) sendo: no Centro de Saude Professor José Ermirio de Moraes, unidade piloto, na
Policlinica e maternidade Professor Barros Lima, na Policlinica Albert Sabin e na Maternidade Bandeira
Filho, Policlinica Centro, Policlinica Clementino Fraga, Centro de Reabilitacdo fisica Anténio nogueira,
Policlinica do Pina, Central de Alergologia e Policlinica Waldemar de Oliveira.

Também foi Implantado o Prontuario Eletrénico e-SUS APS para além das unidades de
Saude da Familia. Até abril de 2024, das 20 UBT previstas para implanta¢do do PEC E-SUS APS, 18 UBTs
foram contempladas: CS Francisco Pignatari, UBT Professor Mdario Ramos, UBT Professor Bruno Maia,
CS Professor José Carneiro Ledo, CS Dr. Aristarcho Dourado De Azevedo, UBT Ina Rosa Borges, CS
Gaspar Regueira Costa, UBT Prof Monteiro De Morais, UBT Mario Monteiro Melo, CS Professor César
Montezuma, CS PAM Ceasa, UBT Djair Brindeiro, CS Professor Joaquim Cavalcante, CS Sebastido Ivo
Rabelo, CS Fernandes Figueiras, CS Dr. José Dustan Carvalho Soares, CS Vereador Romildo Gomes, CS
Professor Romero Marques. Estes ja estdo com o seu parque tecnolégico ampliado e rede ldgica
requalificada, funcionando com o prontuario eletrénico implantado. Em 2024, serd concluida a
informatiza¢do de implantacdo do prontuario eletrénico em todas as unidades de saide do municipio
do Recife.

Outra estratégia foi a ampliacdo do Atende em Casa para as outras linhas de cuidado
prioritarias, como a teleassisténcia para usudrios com condi¢ées crénicas, como hipertensao, diabetes
e esteatose hepatica. Ampliacdo também da estratégia de comunicagdo digital, através do whatsapp
oficial da Prefeitura do Recife, para ampliacdo e facilitacdo do acesso do cidaddo aos servigos das

unidades de saude, permitindo a busca de informagGes e orienta¢des através da comunicac¢do direta
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com suas unidades de saude, o Fale com sua equipe: Recep¢do Digital. Foi implantado inicialmente a
partir de 02/10/23, sendo, uma unidade de saude de cada Distrito Sanitario, como projeto piloto, e
posteriormente ampliado para todas as unidades de salde participantes da PEAB (Plano de Expansdo
da Atencdo Basica). Sua ampliagdo seguira o cronograma da PEAB.

Através do aplicativo Conecta Recife, os usudrios do SUS podem agendar consultas e
outros servicos de saude de maneira eficiente e conveniente, expandindo ainda mais o acesso aos
servicos para além do tradicional agendamento presencial. Em abril de 2024, 126 unidades de saude
em todas as regioes da cidade ja estdo integradas ao sistema, tendo realizado 39.083 agendamentos
bem-sucedidos. Os servicos mais procurados foram: consulta médica com 20.846 agendamentos,
atendimento odontoldgico com 7.005 agendamentos, exame preventivo (papanicolau) com 6.421
agendamentos e coleta de exames laboratoriais com 3.172 agendamentos. O servigo esta disponivel
para todos os usudrios do SUS em Recife, a partir da légica de territorializacdo da APS. Cada cidadao
pode visualizar a agenda da equipe de saude da unidade a qual é acompanhado.

Durante o quadrimestre, cursos e capacitaces foram ofertados pela equipe da salde
digital para os novos e os antigos profissionais da rede de saude do Recife, foram eles: treinamento
RES - Registro Eletrénico em Saude, com 63 profissionais treinados; treinamento das ferramentas
digitais dos gestores de unidade (DS V e VIIl), 18 gestores coordenadores de unidade das USF+
treinados na plataforma SSAC; formagdo dos novos coordenadores de unidade (Introdutério), 60 novos
gestores apresentados sobre as ferramentas de salde digital utilizadas no municipio; treinamento para
curadores da SESAU da carta de servigos do conecta Recife, para 10 gestores das Secretarias Executivas
da Saude; treinamento dos coordenadores de saude digital distritais na configuracdo do Hopchat, para
8 gestores coordenadores de salde digital distritais; apresentagao da saude digital no acolhimento do
Programa Mais Médicos para 35 profissionais; outras agdes: treinamento dos profissionais de saude
nas ferramentas de saude digital, nas Unidades de Saude como na USF Unido das Vilas (DS Ill) e na USF
Coelhos Il (DS I) e uma Reunido de Micro no Distrito Sanitario VIl também foi utilizada para a
apresentacdo das ferramentas de saude digital para 183 profissionais presentes.

Em relagdo a Saude da Mulher, em fevereiro, a Secretaria de Salde do Recife ofertou
1.040 vagas de mamografias, em uma a¢do da campanha de preveng¢do ao cancer de mama, o
mamaografo mével fez paradas em 13 pontos espalhados pela cidade. A iniciativa foi destinada a todas
as recifenses com idade entre 50 e 69 anos.

Em marco, no dia 8, Dia Internacional da Mulher, a Secretaria de Saldde do Recife (Sesau)
inaugurou o Servico de Histeroscopia Ginecoldgica Diagnodstica e Cirurgica. O procedimento, que é
pioneiro na rede municipal de saude, permite a avaliacdo de sangramento uterino anormal, pesquisa
de infertilidade, corpo estranho e lesdes suspeitas de malignidade. Fruto de um investimento de R$1,7
milhdo, a iniciativa passou a funcionar no Hospital da Mulher do Recife (HMR), no Curado, com

agendamento por meio da Central de Regulac¢do da capital. Durante o quadrimestre algumas a¢ées de
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treinamento tedrico-pratico do Implante subdérmico (Implanon) na rede municipal foram realizadas,
no Hospital da Mulher do Recife e na Maternidade Bandeira Filho para mais de 79 profissionais
médico(a)s e enfermeiro(a)s que realizam assisténcia a saide da mulher. Em margo e abril, foi realizada
capacitacdo dos(as) profissionais enfermeiro(a)s das UBS (Distritos 1,3,5 e 6) para Inser¢do do DIU
(Tedrico-Pratico).

A Politica de Saude da Populagdo Negra do Recife realizou de marco a abril, acbes como:
Oficina sobre Letramento Racial na Saude, para 50 gestores e gestoras da SEAB, com o objetivo de
implementar as diretrizes antirracista na SESAU; Curso Introdutério com Agente Comunitario de
Saude, com objetivo de enfrentar o racismo na saude e capacitar os profissionais de salde para
reconhecerem e lidarem com o racismo estrutural e individual em ambientes de saude, promovendo
um olhar equanime; Dia D de vacinagdo nos terreiros, ocorreu no dia 15 de abril (sdbado),
contemplando a comunidade em geral do Terreiro Mestre Cibanba do bairro de Sdo José, Terreiro de
Mae Amara de Dois Unidos, IIé Axe Oba Xang6 Luiz Justino da Siolva Filho de Casa Amarela e llé Axé
Oxum Daym do Pina. Em 22, 25 e 26 de abril, foram realizadas edi¢des do Ninar nos Terreiros no Ilé
Oxaguian Oxum Opara (Pai Junior) no Cérrego do Jenipapo, no Ilé axé Oba xang6 (Pai Luizinho) em
Casa Amarela, no Ilé Oba Aganju Okoloya (Terreiro de mae Amara) em Dois Unidos e Kwe Vodum To
Oya Igbale (Casa de pai Waldemir) no Ipsep. O projeto Ninar nos Terreiros tem como objetivo
promover uma nova perspectiva de cuidado afro centrado a infancia, fortalecendo a identidade e o
desenvolvimento das criangas, reconhecendo os terreiros como espagos de promogado a saude, além
de resisténcia cultural e religiosa.

O SAMU metropolitano do Recife ampliou sua frota de Veiculos de Interveng¢do Rapida —
VIR em 01 (uma) unidade, ja como um preparativo para o periodo de chuvas, descentralizando este
veiculo para a base descentralizada do Hospital da Mulher do Recife. Em fevereiro, também foram
adquiridos 04 (quatro) novos kits para acesso a vias aéreas dificeis, materiais mais modernos e de
tecnologia mais atualizada, que permite melhor acesso as vias aéreas dos pacientes, com menor risco
de sequelas. O Nucleo de Educacdo Permanente do servico, continua com suas ag¢des voltadas a
conscientizacdo a respeito do trote e na seguranca da pessoa idosa, além das capacitacdes das equipes
do SAMU e unidades de saude da rede municipal.

No que concerne ao Programa Mae Coruja Recife, em janeiro, foram celebrados os 10
anos do programa, com evento no Teatro do Parque, para as mais de 700 gestantes e familias
acompanhadas pelo programa no municipio.

Na celebracdo foi realizada abertura com Juninho, um dos primeiros bebés que foi
acompanhado pelo PMCR, tocando teclado, balango de atividades do Mae Coruja, Show de Magica,
atividades e brincadeiras para as criancas com espaco da Casa das Asas.

De janeiro a abril, o Programa Mae Coruja realizou um total de 22 Oficinas de Arte

Gestacional (para 105 gestantes e suas familias); 43 Grupos de Gestantes (para mais de 329 gestantes

65



e suas familias); 12 Rodas de Desenvolvimento Infantil (para mais de 144 maes, pais, cuidadores e seus

filhos); 6 Rodas do Projeto Geragdo Afeto; 25 atividades alusivas a Semana do Bebé 2024 (para mais
de 412 gestantes, mae, pais, cuidadores e seus filhos), como: oficina sobre primeiros socorros,
contacdo de histérias e teatrinho, oficina de shantala, saide bucal da crianca, oficina de estimulo
infantil com o caminhdo da primeira infancia (em parceria com o departamento de fisioterapia da
UFPE), hora do brincar com equipe do eMulti, atividade sobre alimentagdo saudavel, consumo
consciente de produtos e alimentos (em parceria com o PROCON e a brinquedoteca do Compaz),
atividade com fonoaudidloga sobre o desenvolvimento da linguagem infantil, oficina com
brinqueducar, oficina confec¢do de brinquedos, educacdo positiva, entre outros. De fevereiro a margo
foi realizado o Curso Profissionalizante de Unhas em Gel, no Compaz Escritor Ariano Suassuna, para as
usudrias cadastradas no Espaco Mae Coruja Torrdes, com o intuito de capacitar e profissionalizar as
usudrias do PMCR para o mercado de trabalho.

De janeiro a abril, a satide da populagdo em situa¢ao de rua do municipio contou com
acGes de vacinagao contra influenza e testagem de HIV na praca de Boa Viagem e embaixo do viaduto
- Agamenon Magalh3es/Av Norte, exame de contatos de casos de hanseniase (acdo em parceria do
movimento de luta da pop rua, MORHAN, Randal e Casa do P3o), além do Dia D - Vacinagdo contra
influenza (em 13/04/2024) com a oferta de vacinacdo a popula¢gdo em situacdo de rua nos pontos
estratégicos. Durante o periodo do 12 quadrimestre de 2024, também ocorreu a articulacdo de fluxos
de atendimento na saude para os usuarios atendidos pela casa da Casa Vincular, matriciamento sobre
os fluxos de atendimentos na saude para os profissionais do Centro Popinho, atualiza¢dao do cartdo de
vacina do adulto para usudrios em situagdo de rua dos hoteis sociais feminino e masculino.

De janeiro a fevereiro, o Programa Nacional de Controle de Hanseniase realizou a¢des de
conscientizagdo, sendo elas: A¢do de conscientizagdo pelo dia Mundial das Doengas Tropicais
Negligenciadas, na Praga do Derby, para as pessoas em situacdo de rua; Roda de conversa sobre
Hanseniase, no Polo PAC San Martin, no intuito de abordar tematicas relacionadas a Hanseniase como
sinais e sintomas, transmissao, tratamento, prevencao de incapacidades. Outras rodas de conversa
com o mesmo objetivo foram realizadas na UBS Francisco Pignatari e na USF Amaury de Medeiros;
AcOes de busca ativa de casos suspeitos de Hanseniase também foram realizadas durante o periodo
em questdo na USF UR 12, USF UR 04/05, USF Iraque, USF Bernard Van Leer e também para a
populagdo em situacdo de rua do bairro da Boa Vista; CapacitacGes também foram realizadas durante
o periodo, como: capacita¢do sobre manejo clinico e reacdo hansénica (WEBINAR), matriciamento
sobre testagem rapida de hanseniase (WEBINAR), treinamento sobre hanseniase (DSll), entre outros,
para profissionais da rede de salde do Recife, dentre eles, Médicos/as, Enfermeiros/as,
Farmacéuticos/as, Técnicos de Enfermagem e Gestores.

De margo a abril, as agdes foram voltadas para capacitacdo dos profissionais de saude da

rede de salde sobre o uso do teste rapido de Hanseniase e seu fluxo, foram contemplados com essas
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capacitagdes: Coordenadores Distritais de Hanseniase, equipes de saude da USF Santo Amaro lll,
médicos e enfermeiros do DS Il (20 médicos/as e 12 enfermeiros/as) e equipe de satde da Policlinica
do Pina. Outras agles realizadas durante o periodo: a¢do para a deteccdo de novos casos de
Hanseniase, realizada na Casa do P3o para a Populacdao em Situacdo de Rua, no qual foi realizado o
atendimento dermatoneuroldgico para diagndstico de novos casos; acdo de panfletagem atrelada ao
Projeto Ninar nos Terreiros, com o intuito de realizar educacao em saude sobre Hanseniase.

Acerca do Programa Municipal de Controle da Tuberculose, durante o quadrimestre,
foram realizadas ac¢des de capacitacdo sobre Infeccdo Latente e Tratamento Preventivo da
Tuberculose, para capacitar médicos, enfermeiros e agentes comunitarios sobre tratamento da ILTB.
Capacitagdes sobre o Programa de Tuberculose foram realizadas para novas equipes de satde da USF
Caranguejo, USF Jd. Teresépolis, USF Vila Arraes e USF Emocy Krause. Outras a¢des como a
apresentacdo do fluxo e manejo da TB na USF Moacyr André Gomes, busca ativa de paciente com
tuberculose, identificacdo de sintomaticos respiratdrios, visita aos contatos de um paciente para
sensibilizar a realizacdo de exames para investigacdo de ILTB no territério USF Cérrego da Bica, como
também na USF Passarinho Alto, também foram realizadas durante o periodo.

O Programa Saude na Escola - PSE, em marco, realizou a formacgao dos profissionais da
educagdo em primeiros socorros, nas escolas e creches municipais do Recife, totalizando 100
profissionais de educagao capacitados para a prevengdo de acidentes e primeiros socorros. Em margo,
também foi realizada a a¢do alusiva ao Dia Mundial da Agua (22 de mar¢o), para os alunos das escolas
e Centros Municipais de Educagao Infantil da rede municipal de Recife, com o intuito de conscientizar
os alunos a respeito desse recurso natural. Outras a¢des de conscientizagdo de um consumo de
alimentos sauddveis e combate as arboviroses, também foram realizadas pelo Programa Sadde na
Escola do municipio.

O Programa Academia da Cidade - PAC, realizou durante o 12 quadrimestre, acdes em
combate as arboviroses (Pélo Sitio da Trindade e no Pdlo Vila Um Por Todos); acdes tematicas como
as do Dia Mundial do Rim (Pdlo Jaqueira) e Dia Mundial de Combate a Obesidade (Polo Ermirio de
Moraes); acdo Interpolos do Dia Mundial da Atividade Fisica Fisica (Polos Buriti, Morro da Concei¢do
e Vila Um Por Todos); a¢des de educagdo em saude do Lava Pés (Polo Cavouco, Polo Beira Rio, Polo
San Martin) no intuito de debater e dar orienta¢des de combate, controle e prevencdo da diabetes,
com énfase na identificacdo dos sinais do pé diabético, bem como levar informagdes nutricionais para
a prevencdo e controle desta doenga; acdes de caminhada pelos bairros de San Martin (Polo San
Martin), entre outras.

No que diz respeito a Assisténcia Farmacéutica do Recife, durante o 12 quadrimestre de
2024, foram criados dois repositérios de dados (um com as informacgdes para profissionais e um com

as informacgdGes para os municipes), os quais poderdo ser acessados por meio dos

67



links: https://drive.google.com/drive/folders/1ZXsqsZBGD51h1AnFwLp5EfvhB09e-ZGq (repositério

para os profissionais); https://drive.google.com/drive/folders/112Uyv5DtZJEvN5laybnmxf-NAvfSYOI2

(repositdrio para os municipes). Tal acdo tem como objetivo aumentar a transparéncia e manter a
atualizacdo referente as acdes e documentos da Assisténcia Farmacéutica disponiveis e de facil acesso
para os profissionais de saude e os municipes. Com isso todos os gestores, profissionais e municipes
de Recife terdo acesso as informacgdes que serdo atualizadas de forma permanente.

Durante o periodo também foram realizadas a¢cdes de Educacdo Permanente em Saude
pela Assisténcia Farmacéutica, como a acdo educativa nas escolas sobre o uso racional e descarte de
medicamentos realizada em parceria com o Programa Saude na Escola. A acdo foi realizada na Escola
Estadual S3o Francisco de Assis, no Arruda, e contou com a participacdo de 129 alunos do 82 e 92 ano
no turno da manha e 68 alunos do 82 e 92 ano no turno da tarde, totalizando 197 alunos. A acdo
identificou a importancia de orientar a populagdo quanto ao uso racional e descarte de medicamentos,
com isso, diante da importancia do tema, constatou-se a necessidade da construcdo de um projeto
amplo para descarte de medicamentos nas Unidades Basicas de Saude e Academias da Cidade com o
envolvimento intersetorial.

Houve também a realizacdo do Seminario Uso Racional de Psicofarmacos, para os
gerentes das Unidades de Saude, médicos, farmacéuticos, enfermeiros, odontdlogos e profissionais
que atuam nas farmacias das Unidades de salde. A agdo visou divulgar experiéncias exitosas para
promoc¢do do acesso aos medicamentos, com a participagdo do Presidente da Sociedade
Pernambucana de Psiquiatria. Foi também apresentada a inovagdo do elenco de medicamentos do
programa de salde mental. De janeiro a abril, também continuou ocorrendo a realizagao dos plant&es
mensais de tira dividas Horus, que visa orientar os gestores das Unidades de Saude, farmacéuticos e
profissionais das farmacias das Unidades de Salde para esclarecimento de duvidas quanto ao
manuseio do sistema Horus.

Quanto a requalificagao e expansao da Rede de Saude, de janeiro a abril de 2024, foram
concluidas 40 intervencdes na infraestrutura das unidades de satide do municipio, sendo 1 construgéo,
5 requalificagbes e 34 manutencgdes parciais. Dentre essas intervencbes, em janeiro, a Prefeitura do
Recife entregou a obra de requalificacdo da Unidade de Saude da Familia Mais (USF+) Jardim
Teresdpolis, no bairro da Varzea. A reforma possibilitou a ampliacdo das salas, troca do piso e pintura
de todo o local, readequagdo das instalacGes elétrica e hidrdulica, telhado, fachada, recepcao,
climatizagdo dos ambientes, revestimento com cerdmica e garantia da acessibilidade, além de compra
de equipamentos e mobilia. Cerca de 3 mil usudrios foram beneficiados, além dos trabalhadores do
servico. O investimento, proporcionado pelo programa Recife Cuida, foi de R$820 mil.

Em fevereiro, foi entregue para a populacao da cidade do Recife, a USF+ Encanta Mocga,
que beneficiou mais de 12 mil pessoas residentes nas comunidades do Bode, Areinha e Beira Rio,

localizadas no entorno do bairro do Pina. Com investimento de R$4,4 milhdes, a unidade conta com

68


https://drive.google.com/drive/folders/1ZXsqsZBGD51h1AnFwLp5EfvhB09e-ZGq
https://drive.google.com/drive/folders/1l2Uyv5DtZJEvN5Iaybnmxf-NAvfSYOl2

cinco equipes de Saude da Familia e ofertara atendimentos médico, odontolégico e de enfermagem,
além de visitas domiciliares feitas por agentes comunitarios, garantindo os cuidados integrais. A USF+
dispGe de nove consultérios médicos, sala de exames, recepcao, sala de espera, entre outros espagos
adequados para o pleno atendimento da populacdo. Conta com rampas de acessibilidade, corrimdes
e banheiros adaptados para atender as necessidades das pessoas com deficiéncia.

Em abril, foi inaugurado o Nucleo de Desenvolvimento Integral (NDI), localizado na
Unidade Publica de Atencdo Especializada Professor Fernando Figueira (UPA-E), no bairro do lbura. O
NDI tem 14 salas para profissionais, além de brinquedoteca. A capacidade inicial, com progressiva
expansdo, é para 3.070 atendimento/més, beneficiando criancas, de zero até completar 14 anos, com
transtornos como espectro autista (TEA), déficit de atencdo com hiperatividade (TDAH), opositor
desafiador (TOD) e outros. Ainda de janeiro a abril de 2024, outros servicos de saude foram
requalificados/implementados. Tais intervenc¢des ocorreram em: CAPS AD Prof Luiz Cerqueira, CAPS
Boa Vista, Polo de Academia da Cidade Parque Santana, Hospital Helena Moura. Em relagdo a Expansdo
da Atengdo Basica do municipio, 16 Unidades de Saude (USF+) da 22 etapa da expansdo foram
concluidas, no periodo de janeiro a abril de 2024, além de mais 4 unidades de satde (USF+) da 32 etapa

da expansdo que foram concluidas em abril de 2024.

11. Analise e Consideragoes Finais

A Secretaria de Saude do Recife, em conjunto com todas as areas que a compdem, elaborou o
| Relatério Detalhado Quadrimestral do ano de 2024, com o intuito de compartilhar os esforgos
envidados para atender as necessidades de saude da populagdo, em consonancia com as pactuacées
com o Governo Estadual, o Governo Federal e alinhamento com o Conselho Municipal de Saude.

Quando relacionada a Lei 141/2012, que preconiza que seja aplicado recursos para a satlde de
no minimo 15% da receita prépria, o municipio aplicou 16,93%, no 1° bimestre (janeiro a fevereiro de
2024), demonstrando a manutencdo da tendéncia de cumprir com o minimo constitucional
preconizado.

O presente relatdrio reitera o compromisso da Prefeitura do Recife com aumento do
investimento com a drea da saude, demonstrando através de dados e informacgdes estratégicas, o seu
objetivo em qualificar a rede de atencgdo, ofertar servigos e cuidado de qualidade para sua populagao,
além de contribuir para o fortalecimento do SUS e do exercicio do Controle Social com uma gestdo

democratica e participativa.
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SERVIGOS DA REDE PROPRIA DE SAUDE

A Rede de Atencgdo a Saude do Recife é composta por equipamentos como as USF, Policlinicas, as
Unidades Publicas de Atendimento Especializada (UPAE), entre outros, para os quais sera descrita, a

seguir, a natureza dos servigos:

= Unidade de Satde da Familia (USF): prestacdo da assisténcia integral e continua a populacdo. E
composta por uma equipe multiprofissional (equipe de Saude da Familia — eSF) composta por, no
minimo: médico, enfermeiro, auxiliar ou técnico de enfermagem, e agentes comunitarios de saude.
Podem ser acrescentados a essa composicao os profissionais de Saude Bucal (equipe de Saude de Bucal
— eSB): cirurgido-dentista, auxiliar e/ou técnico em saude bucal. Cada equipe de salde se responsabiliza
pela atencdo a salude da populagdo, vinculada a um determinado territdrio e desenvolvem as atividades
de promocao, protecdo e recuperagdo a saude.

. Unidade Basica Tradicional (UBT): atendimento por demanda espontanea para procedimentos
basicos em pediatria, ginecologia, clinica geral, enfermagem e odontologia. Os principais servicos
oferecidos pelas UBS sdo consultas, curativos, vacinas, coleta de exames laboratoriais, tratamento
odontoldgico, encaminhamentos para outras especialidades clinicas e fornecimento de medicacdo
basica.

. Servigo de Ateng¢do Domiciliar (SAD): servico complementar aos cuidados realizados na atencgéo
basica e em servigos de urgéncia, substitutivo ou complementar a internagdo hospitalar, responsavel
pelo gerenciamento e operacionalizagdo das Equipes Multiprofissionais de Atengdo Domiciliar (EMAD) e
Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP). Tem como objetivos a reducdo da demanda por
atendimento hospitalar, a diminui¢ao do periodo de permanéncia de usudrios internados, a humanizagao
da atengdo a saude, com a ampliagdo da autonomia dos usudrios e a desinstitucionalizagao.

. eMulti: equipes multiprofissionais, compostas por profissionais de 7 categorias diferentes das
qgue compdem a ESF, a saber: Fisioterapia, Nutricdo, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Farmacia,
Servico Social e Psicologia, que amplia as ofertas de saude na rede de servigos, assim como a
resolutividade, a abrangéncia e o alvo das acOes. Para ter acesso aos servicos ofertados na eMulti o
usudrio precisa ser referenciado pela eSF ao qual esta vinculado.

. Programa Saude na Hora: Modelo de funcionamento das Unidades de Saude da familia que
funcionam 12 horas ininterruptas. Em Recife, o funcionamento se baseia na referéncia de 60 horas
semanais com saude bucal.

. Farmacia da Familia: permite o acesso da populagdo aos medicamentos de forma adequada e
com a orientacdo de um farmacéutico. O usudrio deve procurar a unidade de salde que realiza suas
consultas, para pegar sua prescricdo e ser encaminhado até a Farmacia da Familia onde terd acesso

gratuito as medicacgGes.
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. Polos de Academia da Cidade (PAC): caracteriza-se como uma estratégia de promocgao da saude
através da pratica de atividades fisicas, que estd em consonancia com a Politica Nacional de Promocao
da Saude. O mesmo se configura como um ponto da Rede de Atenc¢do a Saude (RAS) e representa a
ampliagdo de servigos e acesso a Atengao Bdsica. Com énfase na orientagao e pratica de atividades fisicas,
lazer e orientacdo para adocgao de habitos saudaveis, o PAC tem o objetivo de contribuir para a promogao
da saude coletiva da populacao recifense e possui como principios norteadores a autonomia do sujeito,
o protagonismo social, a intersetorialidade, a interdisciplinaridade e a transversalidade.

. Programa Mae Coruja Recife (PMCR): programa de carater intersetorial e de atengdo integral a
mulher durante a gestacao, parto e puerpério; proporciona a transformacdo da realidade dessas maes,
através do acompanhamento mensal da gestacao, grupos, atividades coletivas e ofertas das secretarias
que compdem o PMCR, culminando com o parto e nascimento do bebé, que serd acompanhado pelo
Programa até os 06 anos de idade. Nao substitui as acGes da APS e também integra a rede materna e
infantil do municipio. Por meio dessas a¢des, em parceria com outras secretarias municipais, o Programa
tem como proposta a reducdo da mortalidade materno infantil. Para ter acesso aos servicos ofertados
pelo Programa, a usudria precisa: estar gestante, realizando pré-natal no Sistema Unico de Saude - SUS
e residir em um dos bairros cobertos pelo Programa.

. Centros de Atencgdo Psicossocial (CAPS): sdo pontos de atencgdo estratégicos da Rede de Atengdo
Psicossocial (RAPS), nas suas diferentes modalidades. Servigos de Salde de carater aberto e comunitario
constituido por equipe multiprofissional, que atua sobre a 6tica interdisciplinar. Realiza prioritariamente
atendimento as pessoas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades
decorrentes do uso de alcool e outras drogas em sua drea territorial, sejam em situagdes de crise ou nos
processos de reabilitagdo psicossocial.

. Consultdrio na Rua (CnaR): tem o desafio de inserir as pessoas em situacdo de rua na rede de
assisténcia do SUS, bem como articular uma linha de cuidado. E composto por equipe multiprofissional,
desenvolvendo a¢6es compartilhadas e integradas as UBT e, quando necessario, também com as equipes
dos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), dos servigcos de urgéncia e emergéncia e de outros pontos
de atencdo, de acordo com a necessidade do usuario.

. Consultério de Rua (CdeR): equipe multidisciplinar volante que trabalha extramuros, ou seja, no
territdrio. E uma estratégia de ampliacdo de acolhimento e acesso aos usudrios de drogas em situacdo
de vulnerabilidade social, prioritariamente em situacao de rua.

. Unidade de Cuidados Integrais em Saude (UCIS): se caracterizam por serem equipamentos da
rede de atencdo basica, referéncias estratégicas em Praticas Integrativas e Complementares em Saude
(PICS), atuando com base na visdo ampliada do processo saude-doenca e promogao global do cuidado
humano; estimulo ao autocuidado e os mecanismos naturais do ser, operando sob a légica da educacdo
permanente, matriciamento e racionalidades ndo biomédicas. Oferecem atendimentos individuais e
coletivos, na promocgao, prevencao e reabilitacdo osteomuscular e saide mental; educagdo nutricional e

em plantas medicinais; préticas corporais, psicoemocionais e sdcio integrativas.
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. Residéncias Terapéuticas: residéncias localizadas no espago urbano, constituidas como
dispositivos habitacionais voltados para pessoas com histdrico de longas internagdes psiquiatricas e com
fragilidade ou auséncia de lagos familiares. Estao distribuidas em todos os Distritos Sanitdrios. O processo
de Reabilitacdo Psicossocial deve buscar, de modo especial, a insercao do usudario na rede de servicos,
organizacgOes e relacdes sociais da comunidade.

. Unidades de Acolhimento (UA): servicos residenciais de carater transitorio (com um tempo de
permanéncia determinado) que tem como objetivo oferecer acolhimento e cuidados continuos de saude.
As Unidades de Acolhimento funcionam 24 horas, 7 dias por semana, e sdo voltadas para pessoas com
necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, de ambos os sexos, que apresentem
acentuada vulnerabilidade social e/ou familiar e precisam de acompanhamento terapéutico com
protecdo temporaria.

. Unidades Especializadas: servicos de saude destinados a atencdo de maior complexidade,
compreendendo um conjunto de acdes realizadas em ambientes ambulatoriais, que incorporam a
utilizacdo de equipamentos médico-hospitalares e profissionais de diversas categorias especializados na
producdo do cuidado em média e alta complexidade. O agendamento para esses servicos é realizado
pelas USF de referéncia do(a) usudario(a), através da Central de Regulagdo.

. Policlinicas: unidade de saude para prestacdo de atendimento ambulatorial em varias
especialidades, incluindo ou ndo as especialidades basicas, podendo ainda ofertar outras especialidades
ndo médicas.

. Servico de Pronto Atendimento (SPA): servico organizado para funcionar 24 horas para atender
qualquer pessoa que procure, sem agendamento prévio ou limites de consulta, com carater de urgéncia
e emergéncia. Constituem-se, portanto, unidades destinadas a presta¢ao de assisténcia em uma ou mais
especialidades a pacientes com ou sem risco de vida, cujos agravos necessitam de atendimento imediato.
. Unidade Publica de Atendimento Especializado (UPAE): servico especializado para consultas
médicas e de apoio diagndstico (consultas especializadas e exames). A UPA-E tem equipe multidisciplinar
capacitada para realizagcdo de atendimento integral, com acesso referenciado pela Central de Regulacéo.
A unidade apresenta alta resolubilidade em diagndstico, na qual os usuarios podem fazer exames
especificos no mesmo local da consulta.

. Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEO): estabelecimentos de saide que oferecem a
populagdo, os servicos especializados de: diagnéstico bucal, com énfase no diagndstico e deteccdo do
cancer de boca, periodontia especializada, cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros, endodontia,
atendimento a portadores de necessidades especiais. Além das especialidades especificas previstas para
os CEO, alguns centros também apresentam as especialidades de odontopediatria e protese dentaria. A
depender da necessidade do tratamento, os usudrios atendidos nas USF e UBT, serdo encaminhados para

o CEO.
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. Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192): tem como objetivo chegar
precocemente a vitimas em situacdo de urgéncia ou emergéncia, que possam estar em sofrimento, sofrer
sequelas ou que estejam correndo risco de morte. Todo o acesso ao servico de atendimento Mdvel de
Urgéncia é realizado via ligacdo telef6nica ao numero 192. O atendimento segue o conceito de

classificacdo de risco, isto é, priorizando os casos mais graves.
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INSTRUTIVO DOS INDICADORES DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE- PMS 2022-2025

Indicadores de Saude sdao instrumentos utilizados para medir uma realidade, como
parametro norteador, instrumento de gerenciamento, avaliacdo e planejamento das a¢des na saude,
de modo a permitir mudancgas nos processos e resultados. Essas ferramentas atuam como incentivo
para que os diferentes servicos de salde cumpram padrdes minimos de qualidade.

A seguir, serdo descritos os objetivos e métodos de cdlculo:

. Indicador 1: Média de atendimento compartilhado por profissional do NASF
Objetivo: Medir a relacdo entre o numero de atendimentos compartilhados realizados por

profissionais da equipe NASF em conjunto com profissionais da eSF vinculada ao NASF e o nimero de
profissionais da equipe NASF

Método de calculo: apresenta no numerador o nimero de atendimento compartilhado realizado pela
equipe NASF e no denominador o nimero de profissionais NASF a cada 40h e eSF

. Indicador 2: Percentual de cadastro da populagdo adscrita

Objetivo: Identificar a populacdo adscrita as equipes de ABS, subsidiando o planejamento da oferta
de servicos e o acompanhamento dos individuos sob sua responsabilidade

Método de cdlculo: apresenta no numerador o nimero de pessoas cadastradas e no denominador a
populagdo adscrita estimada pelo MS por equipe com fator de multiplicagdo por 100.

. Indicador 3: Proporgdo de gestantes com atendimento odontolégico realizado

Objetivo: Reduzir os riscos de baixo peso ao nascer e parto prematuro, estimular o trabalho integrado
com os demais profissionais da equipe, mensurar a cobertura de atengdao em saude bucal no que se
refere as gestantes, quantificando o quanto a politica de salde bucal precisa expandir neste quesito
Método de cdlculo: apresentando no numerador o nimero de gestantes com pré natal na AB e
atendimento odontolégico e no denominador n° de gestantes (se cadastro

>85% sera considerado o cadastro, se cadastro <85% sera considerado a estimativa) com fator de

multiplicagdo por 100.

. Indicador 4: Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontoldgicas
programaticas

Objetivo: Esse indicador mede a relagao dos tratamentos concluidos pelos cirurgides- dentistas em
relacdo as primeiras consultas odontoldgicas programaticas. Permite avaliar se a equipe mantém uma
boa relagdo entre acesso (nUmero de primeiras consultas odontoldgicas programaticas) e
resolubilidade (niUmero de tratamentos concluidos), ou seja, em que medida a equipe esta concluindo
os tratamentos iniciados.

Método de calculo: apresenta no numerador o nimero de tratamentos concluidos pela EqSB (equipe
de saude bucal) e no denominador o nimero de primeiras consultas realizadas pela EqSB.

. Indicador 5: Cobertura de Estratégia da Saude da Familia

Objetivo: Acompanhar ampliacdo da cobertura da Atengdo Basica no SUS, com a proposta de
constituir-se como ordenadora do cuidado nos sistemas locorregionais de Saude e eixo estruturante
de programas e projetos.
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Método de calculo: apresenta no numerador 3500 pessoas multiplicado pelo n? de equipe pré-
existentes subtraido n? de equipes pré-existentes das USF+, somado a 2800 multiplicado pelo n2 de
equipes pré-existentes das USF+ somado ao n? de novas equipes e o denominador a Populacdo
estimada IBGE.

. Indicador 6: Cobertura populacional estimada de saude bucal na atencdo basica.

Objetivo: medir a ampliacdo de acesso a servicos de salde bucal na populacdo no ambito da Atencao
Basica. Possibilitar a andlise da situacdo atual dos servigos ofertados, estimar a necessidade de
melhorias e onde devem ser realizadas.

Método de cdlculo: apresenta no numerador 3500 pessoas multiplicado pelo n2 de equipe pré-
existentes subtraido n? de equipes pré-existentes das USF+, somado a 2800 multiplicado pelo n? de
equipes pré-existentes das USF+ somado ao n2 de novas equipes e o denominador a Populagdo
estimada IBGE.

. Indicador 7: Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Auxilio Brasil.
Objetivo: monitorar as familias beneficiarias do Auxilio Brasil (familias em situagdo de pobreza e
extrema pobreza com dificuldade de acesso e de frequéncia aos servicos de Saude) no que se refere
as condicionalidades de salde, que tem por objetivo ofertar agdes bdsicas, potencializando a melhoria
da qualidade de vida das familias e contribuindo para a sua inclusdo social.

Método de calculo: nimero de familias beneficiarias do Auxilio Brasil com perfil saude acompanhada
pela ateng¢do basica na ultima vigéncia do ano pelo nimero total de familias beneficidrias nesse
mesmo programa na ultima vigéncia do ano.

. Indicador 8: Proporcdo de preenchimento do campo “ocupac¢do” nas notificacdes de agravos
relacionados ao trabalho.

Objetivo: identificar as ocupag¢des que apresentam maiores incidéncias de agravos relacionados ao
trabalho, possibilitando a definicdo de acGes de promocdo, prevencdo, vigilancia e assisténcia, de
forma mais adequada.

Método de cdlculo: nimero de notificagdes de agravos com o campo “ocupac¢do” preenchido com o
codigo da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), em determinado ano, no municipio pelo
numero total de casos de agravos relacionados ao trabalho notificados, em determinado ano, no
municipio, com fator de multiplicacdo por 100.

* Indicador 9: Proporg¢ao de notificagdes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo
raga/cor preenchido com informac3o valida.

Objetivo: Melhorar a informacao das notificagGes de violéncias e acidentes em sua totalidade, através
do incentivo ao melhor preenchimento do campo raga/cor e das demais variaveis.

Método de calculo: Apresenta no Numerador o total de notificacbes de violéncia interpessoal e
autoprovocada com o campo raca/cor preenchido com informacdo valida, por municipio de
notificacdo e denominador o total de casos notificados por municipio de notificacio com fator de
multiplicacao por 100.

* Indicador 10: Proporgdo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria,
Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infec¢des causadas por haemophilus influenza tipo b e Poliomielite
inativada.
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Objetivo: Mensurar o nivel de protecao da populagdo infantil contra as doengas imunopreviniveis
selecionadas, mediante o cumprimento do esquema basico de vacinacdo, em relacdo a quantidade de
criangas que o municipio possui. Avaliar o acesso as acdes de imunizacao;

Método de calculo: Numerador: NUmero de criangas que completaram 12 meses de idade, no
guadrimestre avaliado, com 32 doses aplicadas de poliomielite inativada e Pentavalente; ou (caso
excepcional descrito na ficha de qualificagdo). Denominador SISAB: Nimero de criangas cadastradas
e vinculadas as equipes de APS que completaram 12 meses de idade no quadrimestre avaliado.
Denominador estimado: Potencial de cadastro municipal/ Populacdo IBGE X menor quantidade de
nascidos vivos por quadrimestre do periodo analisado (SINASC 2017 a 2019).

= Indicador 11: AcOes de matriciamento sistematico, realizadas por CAPS com equipes de Atencao
Basica.

Objetivo: integrar a Atencao Primaria no cuidado em saide mental, com a reorganizacdo dos sistemas

de saude.

Método de cdlculo: apresenta o nimero de CAPS com pelo menos 12 registros de matriciamento da

Atencao Basica pelo total de CAPS habilitados, com fator de multiplicacdo por 100.

* Indicador 12: Proporcdo de visitas domiciliares realizadas pelo agente comunitario de satde (ACS)
por pessoa cadastrada

Método de calculo: Apresenta no numerador o nimero de visitas domiciliares realizadas pelo ACS as

familias cadastradas, em determinado local e periodo e no denominador o nimero total de pessoas

acompanhadas no mesmo local e periodo com fator de multiplicagao por 100.

* Indicador 13: Proporgao de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada
no semestre

Objetivo: Analisar o acompanhamento de salde das pessoas com Diabetes na Estratégia de Saude da
Familia

Método de calculo: apresenta no numerador o numero de diabéticos com consulta e hemoglobina

glicada no ultimo semestre/ se cadastro >85% sera considerado o cadastro, se cadastro <85% sera
considerado a estimativa) com fator de multiplicagdo por 100.

. Indicador 14: Proporc¢do de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV

Objetivo: Aferir o quantitativo de gestantes testadas na ESF para HIV e Sifilis passiveis de transmissdo
vertical

Método de calculo: apresenta no numerador o nimero de gestantes com sorologia avaliada ou teste
rapido realizado para HIV e Sifilis cadastradas na eSF e no denominador o total de gestante
cadastradas na eSF no mesmo periodo

. Indicador 15: Percentual de partos normais da maternidade realizados no Centro de Parto
Normal (partos humanizados)

Objetivo: Analisar a relagao entre o quantitativo de partos normais em relacdo ao total de partos
realizados no CPN, como forma de estimular mudanc¢a de modelo relacionado aos partos municipais
Método de cdlculo: apresenta no numerador o nimero de partos normais humanizados realizados
no CPN/total de partos normais realizados nas maternidades municipais com fator de multiplicacdo
por 100.
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. Indicador 16: Percentual de licencgas sanitdrias de servigos de saude com atividade de alto
risco emitidas em até 120 dias (iniciais ou para renovagao)

Objetivo: Medir a proporc¢do de licengas sanitdrias de servicos de saude com atividade de alto risco

emitidas em até 120 dias da data de entrada

Método de cdlculo: apresenta no numerador o numero de licencas sanitdrias emitidas no periodo de

analise com conclusdo em até 120 dias da data de entrada e no denominador o Total de licencas

sanitarias concluidas no periodo de analise com fator de multiplicacdo por 100.

. Indicador 17: Cobertura de licencas sanitarias de servicos de salde com atividade de alto
risco

Objetivo: Medir a proporcdo de licengas sanitarias de servigos de salide com atividade de alto risco
emitidas em até 120 dias da data de entrada

Método de calculo: apresenta no numerador o nimero de estabelecimentos de saude (atividade de
alto risco) com licenca sanitaria vigente e no denominador o Total de estabelecimentos de servigos de
saude com atividade de alto risco cadastrados no Cadastro de Inscricdo Mercantil com fator de
multiplicacdo por 100.

. Indicador 18: Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% da cobertura de imdveis
visitados para controle vetorial da dengue.

Objetivo: evidenciar o conjunto de imdveis localizados em areas infestadas pelo vetor e o quantitativo
gue realmente foi visitado pelos agentes de controle de endemias, em cada ciclo.

Método de calculo: 12 passo — Cobertura por ciclo. Numerador: Nimero de iméveis visitados em cada
um dos ciclos de visitas domiciliares de rotina para o controle da dengue. Denominador: Nimero de
imoveis da base do Reconhecimento Geografico (RG) atualizado, com fator de multiplicagdo por 100.
292 passo — Soma do numero de ciclos com minimo de 80% de cobertura de imodveis visitados.

. Indicador 19: NUmero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade.
Objetivo: mensurar e monitorar os novos casos de sifilis congénita em menores de um ano de idade
e expressa a qualidade do pré-natal, uma vez que a sifilis pode ser diagnosticada e tratada em duas
oportunidades: durante a gestagao e durante o parto. O tratamento da gestante reduz a probabilidade
de transmissdo vertical da sifilis e, consequentemente, a sifilis congénita.

Método de calculo: apresenta o niumero total de casos de sifilis congénita em menores de um ano de
idade, em um determinado ano de diagndstico e local de residéncia. A unidade de medida é
apresentada em numero absoluto.

. Indicador 20: Propor¢do de contatos examinados de casos novos de hanseniase.

Objetivo: Medir a capacidade da rede de atencao de realizar o exame de contatos intradomiciliares
de casos novos de hanseniase para detec¢do de outros casos novos.

Método de cdlculo: apresenta como numerador o Numero de contatos dos casos novos de
hanseniase examinados, por local de residéncia atual - Paucibacilar e Multibacilar e como
denominador o Total de contatos dos casos novos de hanseniase registrados, por local de residéncia
atual - Paucibacilar e Multibacilar com fator de multiplicacdo por 100.
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. Indicador 21: Proporg¢do de contatos examinados de casos novos de tuberculose.

Objetivo: Medir a capacidade da rede de atencdo de realizar o exame de contatos intradomiciliares
de casos novos de hanseniase para deteccdo de outros casos novos.

Método de calculo: apresenta como numerador o NUmero de contatos examinados dos casos novos
pulmonares com confirmacdo laboratorial, no periodo e local de residéncia avaliados e como
denominador: NUumero de contatos registrados dos casos novos pulmonares com confirmacgdo
laboratorial, no periodo e local de residéncia avaliados. Fator de multiplicagdo: 100.

. Indicador 22: Taxa de Mortalidade prematura (30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro
principais doengas crénicas ndo transmissiveis (doenca do aparelho circulatdrio, cancer, diabetes e
doencgas respiratorias).

Objetivo: contribuir para o monitoramento da mortalidade por doencas crénicas ndo transmissiveis

(DCNT), que representam a maior causa de ébitos em todo o pais.

Método de cdlculo: apresenta no numerador o numero de dbitos de 30 a 69 anos por essas quatro

doencgas cronicas e no denominador a populacdo residente dessa mesma faixa etdria em um

determinado ano e local, com fator de multiplicacdo por 100.000.

. Indicador 23: Proporgdo de dbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.
Objetivo: detectar casos de 6bitos maternos ndo declarados ou descartar, apds investigacdo, a
possibilidade dos ébitos dessas mulheres terem sido maternos, independente da causa declarada no

registro original. Possibilita, também, identificar fatores determinantes que originaram o dbito
materno.

Método de calculo: apresenta no numerador o total de &bitos de mulheres em idade fértil
investigados no médulo do Sistema de Informagdo de Mortalidade (SIM) e no seu denominador o
total de dbitos desse mesmo grupo no Sistema de informacdo de Mortalidade (SIM), com fator de
multiplicagdo por 100

. Indicador 24: Proporcdo de registro de ébitos com causa basica definida.

Objetivo: possibilitar a inferéncia sobre a qualidade das informacgGes relativas as causas de
mortalidade, pela aferi¢do da participagao proporcional dos ébitos com causa definida no total de
Obitos ndo fetais notificados.

Método de calculo: apresenta no seu numerador o total de obitos ndo fetais com causa basica
definida e no seu denominador o total de dbitos ndo fetais, com fator de multiplicacdo por 100.

. Indicador 25: Numero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Objetivo: expressar o numero de casos novos de aids na populacdo de menores de 5 anos de idade,
residente em determinado local, no ano considerado, medindo o risco de ocorréncia de casos novos
de aids nessa populagao.

Método de cdlculo: nimero de casos nesse mesmo grupo. A unidade de medida é apresentada em
numero absoluto.
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. Indicador 26: Razao de exames citopatolégicos do colo de Utero em mulheres de 25 a 64 anos
na populacdo residente de determinado local e na populagdao da mesma faixa etéria.

Objetivo: analisar as variacdes geograficas e temporais no acesso a exames preventivos para cancer
do colo do utero da populagdo feminina na faixa etaria de 25 a 64 anos, identificando situagGes de
desigualdade e tendéncias que demandem ac¢Ges e estudos especificos. A rotina preconizada no
rastreamento brasileiro é a repeticido do exame citopatoldgico a cada trés anos, apds dois exames
normais consecutivos no intervalo de um ano, em mulheres de 25 a 64 anos.

Método de calculo: apresenta no numerador a soma da frequéncia do nimero de exames
citopatoldgicos do colo de utero realizados em mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos, por municipio
de residéncia e ano de atendimento pela populagcdo feminina nessa mesma faixa etaria no mesmo
local e ano. A unidade de medida é apresentada como uma razao.

. Indicador 27: Razao de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de
50 a 69 anos na populacdo residente de determinado local e populacdo da mesma faixa etdria.
Objetivo: medir o acesso e a realizacdo de exames de rastreamento de cancer de mama pelas
mulheres de 50 a 69 anos. A mamografia e o exame clinico das mamas (ECM) sdo os métodos
preconizados para o rastreamento de cancer de mama na rotina de atencdo integral a saude da
mulher. Preconiza-se a realizacdo da mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de 02 em 02 anos.
Método de cdlculo: o numerador é a soma da frequéncia do nimero de mamografias realizadas em
mulheres residentes na faixa etdria de 50 a 69 anos por ano de atendimento pela populagdo feminina
na faixa etaria de 50 a 69 anos, no mesmo local e ano. A unidade de medida é apresentada como uma
razao.

. Indicador 28: Proporgdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos.
Objetivo: monitorar a tendéncia da gravidez de adolescentes de 10 a 19 anos no Brasil com o objetivo
de nortear as ag¢Oes de salde nas unidades basicas, escolas (programa saude na escola) e
maternidades no territdrio.

Método de cdlculo: numero de nascidos vivos de maes adolescentes de 10 a 19 anos residentes em
determinado local e periodo pelo nimero de nascidos vivos de maes residentes no mesmo local e
periodo, com fator de multiplicagao por 100.

. Indicador 29: Taxa de Mortalidade Infantil.

Objetivo: monitorar a assisténcia pré-natal, a vinculagdo da gestante ao local de ocorréncia do parto
evitando a sua peregrinacdo e as boas praticas durante o atendimento ao parto e nascimento e a
qualidade da atengdo hospitalar ofertada a criangas menores de 1 ano.

Método de calculo: nimero de ébitos em menores de 1 ano de idade em um determinado local de
residéncia e ano pelo nimero de nascidos vivos residentes nesse mesmo local e ano, com fator de
multiplicagdo por 1.000.

- Indicador 30: Nimero de dbitos maternos em determinado periodo e local de residéncia.
Objetivo: avaliar o acesso e a qualidade da assisténcia ao pré-natal e ao parto, supondo que uma boa
assisténcia pautada nas boas praticas de aten¢do ao parto e nascimento reduzam as mortes maternas
evitdveis.
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Método de calculo: nimero de ébitos maternos (6bitos durante a gestagao ou dentro de um periodo
de 42 dias apds o término da gestacao, independentemente da duracao ou da localizacdo da gravidez,
devida a qualquer causa relacionada com ou agravada pela gravidez ou por medidas em relacao a ela,
porém nao devida as causas acidentais ou incidentais) em determinado periodo e local de residéncia.
A unidade de medida é em ndmero absoluto.
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PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE DE 2024

A Programacdo Anual de Satide (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intencdes
expressas no Plano Municipal de Saude (PMS) e tem por objetivo anualizar as metas do PMS. O
conjunto de resultados das acdes da PAS compde os Relatdrios Detalhados dos Quadrimestres
Anteriores (RDQA).

O resultado alcancado expressa a descricdo quantitativa do que foi realizado no periodo
analisado. Pode ser expresso em numero absoluto, percentual, razao, taxa, etc. O cdlculo do
percentual alcangado da meta planejada é realizado considerando a meta anual. Também sdo
analisadas as metas, de forma cumulativa conforme a metodologia adotada pelo DigiSUS Gestor
— Moddulo Planejamento (DGMP).

A avaliacdo do desempenho das acGes da PAS adota os seguintes parametros, pactuados

com o Conselho Municipal de Saude:

. NAO REALIZADO = 0%;

. BAIXO DESEMPENHO = 1% a 30%;

. MEDIO DESEMPENHO = 31% A 70%;
. ALTO DESEMPENHO = 71% a 99%;

. REALIZADO = 100%.

No Quadro 36, serdo apresentadas as a¢Ges da PAS 2024 com suas respectivas metas,
resultados, observa¢des e desempenho de cada a¢do. Como o processo de avaliacdo do RAG
2023, pelo Conselho Municipal de Saude (CMS), ainda estd em andamento, o nimero de a¢Ges
e os valores das metas podem ser alterados, devido as reprogramacgdes e ajustes que o CMS

considerar necessarios.
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Lista descritiva das diretrizes e objetivos do Plano Municipal de Saude 2022-2025,
conforme o DigiSUS Gestor.

Diretriz Ampliar o acesso aos servigos de saude, ofertando servicos com qualidade,
01 assegurando a continuidade do cuidado
OBJETIVOS

Fortalecer as agGes de promogado, prevengdo, assisténcia e reabilitacdo da Atengdo Basica em
1.1 Saude, democratizando o acesso as agoes e servigos de saude para a populagdo em geral e
populagdes prioritarias

1.2 Ampliar o acesso da populagdo a Estratégia de Saude da Familia (Atengdo Basica)

Aprimorar as a¢des da Atengdo Bdasica em Saude, democratizando o acesso a agdes e servigos de

1.3 saude no territ6rio

1.4 Fortalecer a articulagdo intersetorial da Atengdo Basica

1.5 Fortalecer as agGes de apoio aos profissionais da rede de saide da Atengdo Basica

1.6 Fortalecer as agGes de apoio aos profissionais da rede de saude da RAPS

1.7 Fo.rta.le,ct.er as agOes de promogdo a saude para a populagdo em geral e populagdes
prioritarias

1.8 Fortalecer as agGes de promogdo, prevencgdo e assisténcia da Satide Mental, democratizando o
acesso as agdes e servicos da RAPS para a populagdo em geral e populagdes prioritarias

1.9 Garantir as agOes de protec¢do aos profissionais da rede de satde da Atengdo Basica

1.10 Promover a caracterizagdo da populagdo de forma a identificar as particularidades e

especificidades do territorio
Definir e construir uma rede de cuidado que considere as prioridades definidas para a saude
1.11 local, com a “garantia dos fluxos de referéncia e contra referéncia aos servigos especializados,

de apoio diagndstico e terapéutico, ambulatorial e hospitalar”

Garantir a integralidade da assisténcia, de forma resolutiva, no que confere a média e alta

1.12 . . . o .
complexidade, por meio de estudos de necessidade, organizagdo de rede e oferta de cuidado
1.13 Promover acesso a servigcos e recursos assistenciais de acordo com a necessidade de saude da
’ populagdo, por meio da disponibilizagdo equanime de oferta assistencial
1.14 Adequar infraestrutura afim de garantir, de forma célere, a realizagdo de exames laboratoriais
’ complementares
1.15 Ampliar oferta de exames laboratoriais, por meio de estudos de necessidade, organizagdo de rede

e oferta de cuidado



Fortalecer a vigilancia em Saldde com foco na prevencdo e promogao da
saude, reducdo de riscos e na integralidade com a¢des e politicas
estratégicas

Diretriz
02

OBJETIVOS

2.1 Qualificar processos e informagdes e reduzir o tempo de concessdo de licengas sanitdrias
Garantir a realizagdo da notificagdo de agravos a saude relacionados ao trabalho e
2.2 promover agoes de promogao e prevengao para a populagdo trabalhadora da abrangéncia

do CEREST Regional Recife

Aprimorar a ambiéncia dos servicos de vigilancia em saude e a eficiéncia das a¢des, por

2.3 . . . : -
meio de investimento em infraestrutura, recursos humanos e materiais

Produzir informacg&es que integrem a pratica da Vigilancia em Salde e Atengdo a Saude
24 e direcionem a necessidade do territério, com impacto na melhoria de indicadores de
morbimortalidade
2.5 Aprimorar a eficiéncia e efetividade das a¢cdes do Programa de Saude Ambiental (PSA)

2.6 Aprimorar a eficiéncia e efetividade do Programa de IST/Aids e HIV

Qualificar processos e informacgdes e reduzir o tempo de desencadeamento de respostas

2.7 as emergéncias em saude publica
28 Promover a transformacdo digital e de comunicagdo, tornando as agdes mais acessiveis,
oportunas e eficientes para o cidaddo, profissionais e gestores
Diretriz Fortalecer a Gestdao do SUS, a inovagao tecnoldgica e o investimento
03 em saude
I S
3.1 Aprimorar a eficiéncia nos gastos publicos
3.2 Aprimorar e modernizar a gestdo da SESAU Recife
33 Aprimorar o Parque Tecnoldgico e de Comunicagao da SESAU Recife
3.4 Captar recursos para ampliar os Investimentos na drea da Saude
3.5 Fortalecer o processo de planejamento, monitoramento e avaliagdo do Sistema Unico de Saude
3.6 Implementar a Estratégia de Saude Digital da Secretaria de Saude do Recife
3.7 Melhorar o acesso aos exames e aos resultados oriundos do Laboratério Municipal de Saude
Publica
3.8 Fortalecer o servigco de transporte na drea da Saude
3.9 Reformar e equipar as unidades de saude
3.10 Implantar medidas de seguranga para a Rede de Atengdo a Saide Mental

3.11 Ofertar transporte didrio para a realizagdo das atividades das equipes do CAPS e NASF



Diretriz

04

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

Fortalecer a Gestdo do Trabalho e da Educac¢do na Saude, com enfoque no
dimensionamento de pessoal, valorizacdo do trabalho e
desenvolvimento profissional

OBJETIVOS

Qualificar a Rede de Atencgdo a satide do municipio de Recife

Garantir a qualificagdo dos profissionais de saiide, com alinhamento as demandas e
necessidades identificadas na rede de atengdo a saude

Qualificar os(as) conselheiros(as) de saude do Recife para o fortalecimento do Controle Social

Fortalecer a unido entre os pontos assistenciais e apoiar a regulagdo do acesso aos servigos
especializados

Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica
Fortalecer a Politica de Gestdo de Pessoas da Vigilancia Sanitaria
Qualificar o PCCDV - Plano de Cargos, carreiras, desenvolvimento e vencimentos

Oportunizar a outras categorias profissionais a formagdo em nivel de especialista na modalidade
residéncia

Fortalecer o exercicio da preceptoria na rede de satide do Recife

Qualificar a Rede de saude mental do municipio

Implementar a Escola de Saude do Recife, garantindo a ambiéncia e recursos técnico -
pedagdgicos adequados para o desenvolvimento de processos formativos para os(as)

trabalhadores(as) de rede local de saude

Reestruturar a gestdo técnica e politica da educagdo na salide e da integragdo ensino-servico no
territério municipal

Qualificar a Integragdo ensino e servico no municipio do Recife

Fortalecer as agOes de promogao, prevengao e vigilancia

Qualificar o processo de registro da frequéncia

Promover o acolhimento dos servidores na rede de satide

Promover a formagdo introdutéria dos novos servidores da rede municipal de saude
Realizar a recomposicdo de profissionais na Rede de atengdo a satde do Recife
Qualificar o processo de trabalho e gestdo das unidades de saude

Fortalecer a Mesa de Negociagdo Setorial da Saude

Fortalecer o Servigo de Atengdo ao Servidor - SAS nos Distritos Sanitarios
Qualificar o processo administrativo nos diversos equipamentos de saude
Fortalecer a Politica de valorizagdo do Servidor

Qualificar a Rede de diagndstico municipal

Manter atualizados os profissionais que operam o sistema de regulagdo em saide do municipio,
garantindo seu pleno funcionamento

87



Diretriz Fortalecer a Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude, com enfoque no
04 dimensionamento de pessoal, valorizacdo do trabalho e
desenvolvimento profissional

4.26 Promover a integragdo entre os novos profissionais-residentes, apresentando-os a rede
local de saude

4.27 Fortalecer as agGes de promogdo a saude nos Polos das academias da cidade
Diretriz Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica, promovendo acesso, com uso
05 racional, aos medicamentos e insumos essenciais

5.1 Estabelecer fluxos para distribuicdo/ dispensagdo de medicamentos e produtos para satude
’ visando aprimorar o processo de trabalho e melhorar o atendimento aos usuarios
5.2 Implementar o sistema Hoérus visando melhorar o atendimento aos usuarios e dispor de
’ informacg0es ageis por meio das a¢Ges de inovagdo tecnoldgica
Aprimorar o processo de comunicagdo da Assisténcia Farmacéutica com os demais
5.3 profissionais, por meio da utilizagdo de recursos tecnoldgicos e plataformas virtuais e
envio de impressos (quando necessario)

Favorecer o acesso aos medicamentos e insumos para saude, por meio do fortalecimento da

5.4 - o - :
CFT e da adogdo de agdes que promovam o acesso e o uso racional de medicamentos
55 Efetivar a integragdo ensino-servigo por meio do desenvolvimento de agdes integradas com
’ o Programa Saude na Escola e as institui¢des de ensino superior parceiras
5.6 Ampliar a estrutura da assisténcia farmacéutica tanto no dmbito dos recursos humanos
’ como no fortalecimento das estruturas existentes e na implantagdo de novas iniciativas
5.7 Disponibilizar as informacgdes referentes ao processo de aquisicao de medicamentos e MMH
’ no portal da transparéncia
Diretriz Transparéncia publica e controle social na construgao de politicas de saude e
06 na garantia de direitos
6.1 Fortalecer os canais de interagao com o usuario do SUS em Recife
6.2 Implementar estratégias de Comunicagdo para o Controle Social
6.3 Fortalecer as instancias do controle social na drea da saude, no municipio

Garantir infraestrutura adequada para as instancias do controle social na saude,

6.4 do municipio

6.5 Implementar o monitoramento dos Instrumentos de Gestao do SUS
6.6 Implementar o Controle Social na Rede de Servigos

6.7 Realizar as elei¢cGes dos Conselhos de Saude do Recife

6.8 Ampliar a participagdo popular no municipio por meio da Conferéncia de Saude
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Secretaria de Saude do Recife
Secretaria Adjunta de Coordenagao Geral

Quadro36: Monitoramento da Programacao Anual de Saude de 2024

Plano Municipal de Satide 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 1 CICLO DE MONITORAMENTO
. Meta Repro @ Meta % Alcan -
2Ll DL Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 Progr Agdo LIt ceda Observagao Resultado Clas§|f|
PMS 2022-2025 " X ama tado cagao
PMS ¢do final meta

Foram implantadas 17 novas eSB a saber: USF
Iraque (1), USF Gaspar Regueira (2), USF

Percentual Jardim S&o Paulo (2), USF Jiquid 1 e 2 (1), USF

Ampliar cobertura de Ampliar cobertura de Ur 04/05 (2), USF Trés Carneiros Alto (1), USF REALIZA
1 1.1 saude bucal de 39% 44% de saude bucal de  cobertura  43% - 43% 1216 2724 50,5% 117%  Vila do SESI (1), USF 27 de novembro (1), USF DO

para 44% 39% para 42% de saude Encanta Mocga (4), USF Cabanga (1), Ur3 (1).

bucal Equipe de salde bucal em processo de
expansao, com previsao de expansao para
julho/2024.
. Implantar 1 itati . ~ . - -

Implantar 1 Unidade Jr]\?d‘:\r;:r VQOUS:EE':\'A RAG A implantagdo da UOM esta na dependéncia NAO
1 1.1 Odontoldgica Movel 1 , . - 0 2023 1 1216 2724 0 0% de portaria do MS para concessado da unidade = REALIZA

(uom) el implanta (1) Proposta solicitada em novembro/23 DO

Mével (UOM) das P
, Mant ded

Manter a rede de saude ?n eraredede

bucal municipal com saude bucal Percentual

aquisicdo de L]l Eei CB SIS REALIZA
1 1.1 . 100% aquisicdo de em 100% - 100% 1216 2724 100% 100%  Rede mantida

equipamentos e . funci DO

insumos essenciais ao equipamentos e Jneona

funcionamento insumos essenciais mento

ao funcionamento
Manter a rede de saude Be'ahz?r'processos Foram disparados 03 processos licitatérios
. licitatérios de fluxo ~ [

bucal municipal com , Percen sendo 1 em cotacgdo, 1 em andlise de atae 1

aquisicdo de continuo para tual de em elabora¢do de mapa de preco. Registre-se = REALIZA
1 11 . 100% aquisicdo de 100% - 100% 1216 2724 100% 100% S - .

equipamentos e SUMOS & Processos que as aquisi¢des estdo sendo realizadas DO

insumos essenciais ao realizados através de atas vigentes permanecem sendo

equipamentos em

., realizadas em fluxo continuo.
saude bucal

funcionamento
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

1.1

11

11

11

11

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Manter a rede de saude
bucal municipal com
aquisicdo de
equipamentos e
insumos essenciais ao
funcionamento

100%

Implantar 1 CEO tipo | 1

Elaborar linhas de
cuidado dentro das
politicas de Saude da
Mulher, Saude Mental,
LGBTQIA+, Saude do
Homem, Saude do 9
Idoso, Populagdo em
Situagdo de Rua,
Populacdo Negra,
Pessoa com deficiéncia
e Juventude

Ampliar equipes do
NASF

Realizar formagdo do
programa de controle

do tabagismo para os 34
profissionais das

unidades saude

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Garantir
abastecimento da
rede com insumos
e equipamentos
essenciais ao
funcionamento

Implantar 1 CEO
tipo |

Elaborar linhas de
cuidado dentro das
politicas de Saude da
Mulher, Saude
Mental, LGBTQIA+,
Saude do Homem,
Saude do Idoso,
Populagdo em
Situagdo de Rua,
Populagdo Negra,
Pessoa com
deficiéncia e
Juventude

Ampliar equipes
do NASF (eMulti)

Realizar formacao
do programa de
controle do
tabagismo para os
profissionais das
unidades saude

Meta
2024
PMS

Indicador

Percen
tual de
Unidades
Abasteci
das

100%

Quantitativ
o de CEO
implanta

dos

Numero
de Linha

de 6
cuidado
elaborada

Numero de
equipes
implanta
das

Numero de
oficinas
realizadas
para a 10
formagao
do
profissional

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

100%

10

LOA 2024

Progr Acio
ama

1216 2724
1238 2085
1216 2620
1216 2083
1216 2083

Resul
tado

100%

% Alcan
ceda
meta

100%

0%

0%

0%

60%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Abastecimento garantido

Processo de discussdo quanto a identificacdo
de uma sede para o servico em andamento

Estdo programadas para serem entregues até
dezembro de 2024, as Linhas de Cuidado de
Saude LGBTQIAPN+, Saude da Mulher, Saude
da Pessoa Idosa, Saude Mental e Saude do
Adolescente e Jovem

Em processo de planejamento e validagdo da
proposta de ampliagdo eMulti Recife

A coordenacgdo de DCNT realizou de Janeiro a Abril:
*01 - Formagdo sobre o Programa de Controle do
Tabagismo (PCT) para os profissionais dos 8 DS - 24

profissionais formados.

*01 - Formagdo sobre a abordagem do ACS a
pessoa tabagista para os profissionais das
coordenagdes distritais dos 8 DS - 07 gestores
formados;

*04 - Oficinas para o PCT para os profissionais de
nivel superior dos DS IV, V, VI e VIl para que o
tratamento do tabagismo seja ofertado nas
unidades de saide com um total de 100
profissionais formados.

Classifi
cagao

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

MEDIO
DESEM
PENHO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

1.1

11

11

11

11

Descri¢cdao da Meta do
PMS 2022-2025

Implantar o programa
de tabagismo nas
unidades de satde

Criar espagos
(referéncia) com oferta
de PICS para
profissionais de saude e
usuarios nos Distritos
Sanitarios I, 1l, V, VI, VII
e Vil

Criar espagos
(referéncia) com oferta
de PICS para
profissionais de saude e
usudrios nos Distritos
Sanitarios I, 1, V, VI, VII
e Vil

Realizar manutengdo
das UCIS existentes
(Guilherme Abath e SIS)

Desenvolver a¢oes
itinerantes em Praticas
Integrativas

26

29

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agles da PAS

Implantar o
programa de
tabagismo nas
unidades de saude

Criar espagos
(referéncia) com
oferta de PICS
para profissionais
de saude e
usuarios em 02
Distritos Sanitarios

Realizar
levantamento dos
profissionais
treinados/capacita
dos em préticas
integrativas por
distrito sanitario

Realizar
manutenc¢do das
UCIS existentes

Desenvolver agoes
itinerantes em
Praticas
Integrativas

Indicador

Numero de
unidades
com
programa
municipal
de controle
do
tabagismo
implanta
das

Numero
de
referéncia
de PICS
implanta
das

Levantam
ento
realizado

Numero de
manuten
¢oes
realizadas

Numero de
acoes
itinerantes
em Praticas
Integrati
vas
realizadas

Meta

2024 grama

PMS

10

Repro

¢ao

Meta
2024
final

10

LOA 2024

Progr Acdo
ama

1216 2083
1236 1032
1236 1032
1236 1033
1236 2083

Resu
tado

5

0

1

1

14

% Alcan
ceda
meta

50%

0%

100%

50%

175%

1 CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

De janeiro a abril unidades que
implementaram o tratamento do tabagismo:
Janeiro/24: 01 unidade - USF Tereza Ramos -
Guabiraba Il - DS VII

Fevereiro/24: 01 unidade - USF + Gaspar
Regueira Costa/Barro - DSV

Mar/24: 02 unidades - USF San Martim - DS V;
USF Mangueira Il - DS V;

Abr/24: 01 unidade - USF Skylab - DS IV;

A previsdo de novas implantagdes é no
segundo semestre de 2024.

Quantidade de profissionais capacitados em

PICS/DS:

DS 1-26;DSII: 79; DS 11l: 65; DS IV: 14; DS V:
16; DS VI: 10; DS VII: 95; DS VIII: 194. No total
de 499 profissionais.

Novas formagdes previstas para 22 semestre
de 2024.

Na UCIS SIS - A UFPE, responsavel pela
unidade, realizou a manutengao com as
demandas essenciais em Abril de 2024.

Foram realizadas agGes itinerantes nos Ds: DS
1: 04, DS II: 05, DS IV: 02, DS VI: 02, DS VII: 01
Com as seguintes tematicas: acGes de
Promocdo a Saude da Gestante e Saude do(a)
trabalhador(a), Celebragdo de datas alusivas
ao dia internacional de luta das Mulheres e do
dia mundial da satde, Apoio a semana do
Bebé e Lava pés.

Classifi
cagao

MEDIO
DESEM
PENHO

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

MEDIO
DESEM
PENHO

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

1.2

1.2

1.3

13

13

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Ampliar a cobertura da
Estratégia Saude da
Familia de 59% para
65%, em 4 anos, de
forma equanime

Transformar todas as
EACS em ESF

Implementar o
Programa Saude na
Hora

Retirar a nomenclatura
"Upinha" das Unidades
de Saude da Familia que
tenham essa
denominacgdo

Implantar a vacinagao
contra Covid-19 em
todas as Unidades de
Atencdo Basica do
Recife

65%

12

16

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Ampliar a
cobertura da
Estratégia Saude
da Familia de 59%
para 62%

Transformar as
EACS em ESF

Implementar o
Programa Saude
na Hora

Retirar a
nomenclatura
"Upinha" das
Unidades de Saude
da Familia que
tenham essa
denominacgdo

Implantar a
vacinagdo contra
Covid-19 em todas
as Unidades de
Atencdo Bdasica do
Recife

Indicador

Percentual
de
Cobertura
da
Estratégia
Saude da
Familia

Numero
de EACS
transform
adas em
ESF

Numero de
unidades
com o
Programa
Saude na
Hora
implemen
tados

Numero
de
upinhas
com nova
nomencla
tura

Percentual
de
unidades
de saude
realizando
vacinagao
contra
Covid-19

Meta
2024
PMS

65%

100%

Repro
grama
¢ao

RAG
2023
(13)

Meta
2024
final

65%

13

100%

LOA 2024

Progr Acio
ama

1236 1032
1216 2724
1216 2724
1216 2724
1216 2083

Resul
tado

75,8%

12

49

11

100%

% Alcan
ceda
meta

117%

300%

613%

85%

100%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Foram implantadas 50 eSF Novas:

05 eSF novas no DS |, 13 eSF novas no DS I,
03 eSF novas no DS lll, 11 eSF novas no DS IV,
08 eSF novas no DS VI, 10 eSF novas no DS VII.
Considerando a populagao de Recife pelo
IBGE 2022, cobertura passa a ser 74%

Realizado a transformacdo de 12 eACS, sendo
no DS | (eACS Jo3o de Barros, eACS Boa Vista),
DS Il (eACS Arruda); DS IV (eACS Zumbi); DS V
(eACS Areias, Barro e Cagote); DS VI (eACS
Pina | e Pina Il); DS VII (eACS Bruno Maia 6.1,
6.2 € 6.3).

Hordério estendido, em funcionamento, em 49
unidades

Foi retirada a nomenclatura "Upinha" de 11
unidades, a saber: Upinha Jardim S3o Paulo,
Rio da Prata, UR 04/05, Fernanda Wanderley,
Gov. Eduardo Campos, Alto do Pascoal, Vila
Arraes, Emocy Krause, Moacyr André Gomes,
Dom Helder e Dr Hélio Mendonga que
passaram a ser USF+. As demais serdo
ajustadas conforme plano de expansdo for
executado.

Todas as unidades de Atengdo Basica ja
realizam vacinagao COVID - 19, sem
agendamento, e seguindo o protocolo do MS.
(meta alcangcada em 2023)

Classifi
cagao

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

ALTO
DESEM
PENHO

REALIZA
DO

92



Plano Municipal de Satide 2022-2025

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Implantar o protocolo
de atendimento a
sindrome gripal em
100% das unidades de
saude da familia

13 100%

Realizar agGes de busca
ativa no territério para
melhoria da cobertura

vacinal no Municipio

13 375

Atingir a cobertura
vacinal preconizada
(95%), para os menores
de 1 ano, paraas 2
vacinas selecionadas
(Pdlio e Penta),
considerando o impacto
negativo da pandemia
no alcance da meta
almejada

13 95%

Atingir a cobertura vacinal
preconizada (95%), para os
menores de 1 ano, para as
2 vacinas selecionadas
(Pdlio e Penta),
considerando o impacto
negativo da pandemia no
alcance da meta almejada

13 95%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Implantar o
protocolo de
atendimento a
sindrome gripal
em 100% das
unidades de saude
da familia

Realizar agOes de
busca ativa no
territdrio para
melhoria da
cobertura vacinal
no Municipio

Atingir a cobertura
vacinal preconizada
(95%), para os
menores de 1 ano,
para as 2 vacinas
selecionadas (Pdlio e
Penta),
considerando o
impacto negativo da
pandemia no alcance
da meta almejada
Realizar campanhas
de vacinagdo para
atingir a cobertura
vacinal preconizada
(95%), para os
menores de 1 ano,
para as 2 vacinas
selecionadas (Pdlio e
Penta)

Indicador

Percentual
de unidades
de saude
realizando
atendimento
de
sintomaticos
respiratorios

Numero
de agdes
realizadas

Percentual
de
Cobertura
Vacinal dos
imunizan
tes
seleciona
dos

Campanha
realizada

Meta
2024
PMS

100%

100

95%

Repro
grama
¢ao

LOA 2024
Meta - Resul % Alcan
2024 8" Acso ce da
) tado
final meta
100% 1216 2083 100% 100%
100 1217 2087 0 0%
95% 1217 2087 75% 79%
1 1217 2087 0 0%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Todas as unidades de saude realizam
atendimento ao sintomatico respiratdrio com
base no Protocolo de Assisténcia e Manejo
Clinico ba Atencdo Basica- COVID-19(
https://drive.google.com/file/d/1He V-
hxFYLCSE4AMd1BpAh5Yu9hhf3UuN/view?usp=
sharing.). Meta alcancada em 2023.

Acdo de busca ativa prevista para ser realizada no
32 quadrimestre de 2024, durante a campanha de
multivacinagdo preconizada pelo Ministério da
Saude. Considerando a implantagdo da vacinagdo
contra Dengue, esta prevista acdo de busca ativa
também para o més de Maio.

No entanto, no primeiro bimestre (jan e fev.) foram
realizadas 6.759 visitas individuais realizadas pelos
Agentes Comunitérios de Satide com o motivo de
"busca ativa - vacina”. Os dados do segundo
bimestre (margo e Abr) das visitas individuais
realizadas pelos Agentes Comunitarios de Saude
com o motivo de "busca ativa - vacina", ainda ndo
estdo disponiveis no sistema de informacao.

Dado referente ao 32 quadrimestre de 2023.
Dado referente ao 12quadrimestre/2024
ainda ndo disponivel.

O municipio do Recife segue as orientagées do
MS para a realizagao das campanhas
nacionais. A previsdo para realizacdo da
campanha serd no 32 quadrimestre/2024.

Classifi
cagao

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

ALTO
DESEM
PENHO

NAO
REALIZA
DO

93
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Plano Municipal de Satide 2022-2025

13

13

13

13

Descri¢cdao da Meta do

PMS 2022-2025

Implantar Projeto
"Escola Prevenida" em
escolas e creches da
rede municipal

Implantar Projeto
"Escola Prevenida" em
escolas e creches da
rede municipal

Realizar agdo de
vacinagao itinerante

Realizar acdo de
vacinacgdo itinerante

30

30

345

345

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agles da PAS

Implantar Projeto
"Escola Prevenida
em escolas e
creches da rede
municipal

Realizar
levantamento das
escolas e creches
municipais para
adesdo ao projeto

Realizar acdo de
vacinagao
itinerante

Realizar agGes de
busca ativa nas
comunidades de
cada distrito
sanitario

Indicador

Numero de
instituicoes
educativas
da rede
municipal
com o
projeto
implantado

Levanta
mento
Realizado

Numero
de acdo
itinerante
realizada

Numero
de acdo
itinerante
realizada

Meta Repro
2024 grama
PMS c¢ado
RAG
10 2023
(10)
1 o
20 -
20 -

Meta
2024
final

20

90

90

LOA 2024
Progr Acdo
ama
1216 2083
1216 2083
1217 2087
1217 2087

Resu
tado

0

1

212

0

% Alcan
ceda
meta

0%

100%

236%

0%

1 CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Projeto foi rediscutido com a Secretaria de
Educacdo do Recife. Em construgdo proposta
de projeto de Lei para fortalecimento da
proposta que passara a ser denominado de
"Vacina nota 10". Realizada reunido com as
geréncias regionais de educagdo e agendada
reunido, Maio de 2024, com a diretoria de
todas as creches que participardo da primeira
etapa do projeto, prevista para conclusdo em
Junho/2024.

Todo levantamento das escolas e creches ja
foi realizado em 2023. No entanto, os dados
também ja foram atualizados com
informag0es das turmas de 2024.

Foram realizadas 69 a¢des no 12 bimestre e
143 agbes no 22 bimestre. Totalizando no 12
quadrimestre 212 a¢Oes de vacinagdo
itinerantes

Acdo de busca ativa prevista para ser
realizada no 32 quadrimestre de 2024,
durante a campanha de multivacina¢ao
preconizada pelo Ministério da Saude.
Considerando a implantagdo da vacinagdo
contra Dengue, esta prevista a¢do de busca
ativa também para o més de Maio.

No entanto, no primeiro bimestre (jan e fev.)
foram realizadas 6.759 visitas individuais
realizadas pelos Agentes Comunitarios de
Saude com o motivo de "busca ativa - vacina”.
Os dados do segundo bimestre (margo e abr.)
das visitas individuais realizadas pelos Agentes
Comunitdrios de Saude com o motivo de
"busca ativa - vacina", ainda ndo estdo
disponiveis no sistema de informacdo.

Classifi
cagao

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

94



Plano Municipal de Satide 2022-2025

13

13

1.2

13

13

Descri¢cdao da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar integragdo
entre o PAC e os demais
equipamentos da rede
de atengdo basica

Realizar integracgdo
entre o PAC e os demais
equipamentos da rede
de atengdo basica

Ampliar o nimero de
polos do programa
academia da cidade
(PAC)

Realizar manutencgao de
todos os polos do PAC

Realizar manutencgao de
todos os polos do PAC

164

164

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agles da PAS

Realizar integragdo
entre o PAC e os
demais
equipamentos da
rede de atengdo
basica

Realizar reunides
entre o PAC e os
demais
equipamentos da
rede de atengdo
basica (USF, UBT,
CAPS, UCIS, NASF,
CnR etc.) para
promover a
discussdo de casos,
fluxos de
encaminhamentos e
planejamento de
acoes integradas
Ampliar o nimero
de polos do
programa
academia da
cidade (PAC)

Realizar
manutencgdo de
30% dos polos do
PAC

Realizar
levantamento/diag
nostico das
necessidades do
PAC para
manutengao

Indicador

Numero de
reunides
realizadas
com outras
equipes de
saude

Numero
de
reunides
realizadas
com
outras
equipes
de saude

NUmeros

de polos

implanta
dos

Polos com
manuten
¢ao
realizada

Diagnosti
co
elaborado

Meta

2024 grama

PMS

50

50

30%

Repro

¢ao

Meta
2024
final

50

50

30%

LOA 2024
% Alcan
Progr - Resul
Acio ce da
ama tado
meta
1216 2083 21 42%
1216 2083 21 42%
1236 1032 1 33%
1236 1033 7% 23%
1236 1033 1 100%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Considerando o painel de indicadores do PAC,
que tem como fonte de dados o e-SUS, nos
meses de janeiro a abril foram registradas 21
reunides entre o PAC e demais equipamentos
da Rede de Atencdo Basica.

Considerando o painel de indicadores do PAC,
qgue tem como fonte de dados o e-SUS, nos
meses de janeiro a abril foram registradas 21
reunides entre o PAC e demais equipamentos
da Rede de Atencgdo Basica.

No dia 11/03 foi inaugurado o polo Praga do
Mangue, na comunidade Vila Sdo Miguel, em
Afogados

De janeiro a Abril foram finalizadas 03
manutengao nos polos do PAC:

1) Polo Sim3do Borba - DSV - Jan de 2024;
2) Parque Santana - DS Il - margo de 2024;
3) Polo Buriti - DS VIII - Marco de 2024.

A lista de prioridades de manutencdo dos
polos do PAC foi enviado, validado pela
SEINFRA e ja estdo em andamento.

Classifi
cagao

MEDIO
DESEM
PENHO

MEDIO
DESEMP
ENHO

BAIXO
DESEM
PENHO

BAIXO
DESEM
PENHO

REALIZA
DO

95



Plano Municipal de Saude 2022-2025

13

13

1.3

13

13

Descri¢cdo da Meta do

PMS 2022-2025

Adquirir material de
gindstica para todos os
polos

Adquirir material de
ginastica para todos os
polos

Adquirir equipamento
de som para todos os
polos

Adquirir equipamento
de som para todos os
polos

Garantir a visita
domiciliar conforme
previsto na PNAB

100%

100%

100%

100%

70%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Adquirir material
de ginastica para
100% dos polos
identificado no
levantamento de
necessidade

Realizar
levantamento de
necessidades de
equipamentos de
gindstica para os
Polos PAC

Adquirir material
de ginastica para
os polos e acordo
com a necessidade

Realizar
levantamento de
necessidades de
equipamentos de
som para os Polos
PAC

Garantir visita
domiciliar pelo
ACS, conforme
previsto na PNAB

Meta
2024
PMS

Indicador

Percentual
de polos
com
reposi¢ao
de material
de
ginastica

100%

Levantam
ento 1
realizado

Percentual
de material
de 100%
ginastica
adquirido

Levanta
mento 1
realizado

Proporgao
de
pessoas
visitadas
pelo ACS
por
pessoa
cadastra
da

50%

Repro
grama
¢ao

LOA 2024
Meta P Resul
2024 8" Acso
X ama tado

final
100% 1236 1033 0%

1 1236 1033 1
100% 1236 1033 65%

1 1236 1033 1
50% 1216 2724 19%

% Alcan
ceda
meta

0%

100%

65%

100%

38%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Todos os polos do PAC foram distribuidos os
materiais de ginastica em 2023. O novo
processo licitatdrio estd em fase de
elaboracao.

Levantamento de necessidades de
equipamentos para o PAC realizado.

Todos os polos do PAC receberam microfones
auriculares sem fio e microfones de corpo
metalico. O novo processo licitatdrio das
caixas acusticas esta em fase de elaboracgao.

Levantamento de necessidades de
equipamentos de som para o PAC realizado.

A Visita Domiciliar é pauta de discussao,
fomento e monitoramento em diversos
espacos, assim como compde o indicador do
adicional de desempenho dos Agentes
Comunitarios de saude. A nivel distrital, os
ACS recebem apoio e educagao permanente
sistematicamente sobre visita domiciliar, no
momento que é discutido os temas de
cadastro limpeza dos dados.

Classifi
cagao

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

MEDIO
DESEM
PENHO

REALIZA
DO

BAIXO
DESEM
PENHO

96



Plano Municipal de Saude 2022-2025

13

13

13

13

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Garantir atendimento
domiciliar por todos os
profissionais da atengdo
basica, conforme
previsto na PNAB

100%

Garantir atendimento
domiciliar por todos os
profissionais da atengdo
basica, conforme
previsto na PNAB

100%

Garantir atendimento
domiciliar por todos os
profissionais da atencdo
basica, conforme
previsto na PNAB

100%

Divulgar a carteira de
servigos da unidade de
saude

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Garantir
atendimento
domiciliar por
todos os
profissionais da
atencgao basica,
conforme previsto
na PNAB

Garantir
atendimento
domiciliar por
médico da atengdo
basica, conforme
previsto na PNAB

Garantir
atendimento
domiciliar por
enfermeiros da
atencgado basica,
conforme previsto
na PNAB

Divulgar a carteira
de servigos da
unidade de saude

Indicador

Proporgao
de equipes
com
atendimen
to
domiciliar
realizada
por todos
os profissio
nais da
equipe
Proporg¢ao
de equipes
com
atendimen
to
domiciliar
realizada
por médico
Proporgdo
de equipes
com
atendimen
to
domiciliar
realizada
por
enfermeiro

Proporc¢ao
de
unidades
com a
carteira
de
Servigos
divulgada

Meta
2024
PMS

Repro
grama
¢ao

100% -

100% c

100% =

100% -

Meta
2024
final

100%

100%

100%

100%

LOA 2024
Progr Acio Resul
ama tado
1216 2724 94%
1216 2724 93%
1216 2724 94%
1216 2724 100%

% Alcan

ceda
meta

94%

93%

94%

100%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Dados referentes ao 12 QD/2024

Dados referentes ao 12 QD/2024

Dados referentes ao 12 QD/2024

A Carteira de Servigos da Atenc¢do Basica foi
atualizada em decorréncia dos processos do
Plano de Expansdo da AB no que se refere as
mudancas dos parametros assistenciais com a
implantagao das USF+. O documento foi
publicada em 09/04/2024.
(https://drive.google.com/file/d/17MOQywuw
xMkzhju7Zlq0olULKuUvOsEF/view?usp=sharin
8).

Classifi
cagao

ALTO
DESEM
PENHO

ALTO
DESEM
PENHO

ALTO
DESEM
PENHO

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

13

13

13

13

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Implantar a avaliagdo

e L. 100%
de satisfacao do usuario ?
Implar.1tar zj avallaga?. 100%
de satisfagdo do usuario
| -
mpIar.1tar a~1 avallaga?. 100%
de satisfagdo do usuario
| N
mplar.1tar ::1 avallagacln. 100%
de satisfagdo do usuario
Implantar a avaliagdo 100%

de satisfagdo do usuario

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Implantar a
avaliagdo de
satisfagdo do
usuario

Implantar a
avaliagdo de
satisfacdo do
usuario nas
Unidades de Saude
da Familia
Implantar a
avaliacdo de
satisfacdo do
usuario nas
Unidades Basicas
tradicionais

Implantar a
avaliagdo de
satisfacdo do
usudrio nos CAPS

Implantar a
avaliagcdo de
satisfacdo do
usuario nas
Policlinicas e
Maternidades

Indicador

Proporgao
de
unidades
com a
avaliagdo
implantada

Proporgdo
de
unidades
com a
avaliagdo
implantada

Proporgdo
de
unidades
coma
avaliagdao
implantada

Proporgao
de
unidades
com a
avaliagao
implantada

Proporgao
de
unidades
coma
avaliagdo
implantada

Meta
2024
PMS

100%

100%

100%

100%

100%

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

100%

100%

100%

100%

100%

LOA 2024

Progr Acio
ama

1239 2089
1239 2089
1239 2089
1239 2089
1239 2089

Resul
tado

100%

100%

100%

100%

0%

% Alcan
ceda
meta

100%

100%

100%

100%

0%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Implantacdo da ASU realizada em todas as
USF e UBT (meta alcangada em 2023)

Implantagdo da ASU realizada em todas as
USF e UBT (meta alcangada em 2023)

Implantacdo da ASU realizada em todas as
UBT (meta alcancada em 2023)

Avaliacdo de Satisfacdo do Usuario
implantado em Setembro de 2023 em todos
0s 17 Centros de Atengdo Psicossocial (meta
alcangada em 2023)

Meta em andamento.

Atualmente estd sendo realizando
planejamento em conjunto com a GGSD para
o desenvolvimento de tela com Formulério de
Pesquisa de Satisfacdo do Usuario, utilizando
o sistema PEC MAC conforme Portaria
Conjunta N2 05, de 31 de Agosto de 2023,
conforme anexo I, Indicador: - 3 - Satisfacdo
dos Usuarios

Classifi
cagao

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

98



Plano Municipal de Saude 2022-2025

13

13

13

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Implantar o
acolhimento em todas
as USF e UBT

Implantar o
acolhimento em todas
as USF e UBT

Implementar o
protocolo de coleta de
exame nas unidades da
Atencdo Basica

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Implantar o
acolhimento em
todas as USF e UBT

Realizar formagdes
para os
profissionais de
saude para
implementagdo do
acolhimento em
todas as US,
incluindo o
acolhimento aos
profissionais

Implementar o
protocolo de
coleta de exame
nas unidades da
Atencdo Basica

Indicador

Percentual
de USF e
UBT com

acolhimen

to
implantado

Forma
¢Oes
realizadas

Percen
tual de
unidades
da
Atencgao
Basica
com
protocolo
implemen
tado

Meta Repro
2024 grama
PMS c¢ado
70% -

8 -
100% -

Meta
2024
final

70%

8

100%

LOA 2024
Progr Acio
ama
1216 2724
1216 2724
1216 2724

Resu
tado

68%

53

65%

% Alcan
ceda
meta

97%

663%

65%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Foram identificadas 105 unidades com o
acolhimento implantado, sendo estratificadas
com base na ferramenta de Avaliagdo de
Implantagdo do Acolhimento, de acordo com
os critérios que avaliam se todas os itens
recomendados sdo cumpridos, variando de
implantado de forma incipiente, parcial e
plena. Foram consideradas todas as formas de
implantagdo. Todas as unidades passarao por
treinamento para implantagao e qualificagao
do acolhimento.

Com o processo de expansao da APS do
Futuro, estdao sendo realizadas formagGes em
todas as USF+. Em 2024, ja foram realizadas
formagdo do Acolhimento em 49 USF+,
referentes a 22 e 3 Etapas da expansdo. Os
Apoios ao Territério realizaram até abril, 191
discussdes em USF junto as USF+ e nas UBT
Gaspar Regueira e Bruno Maia, também
foram realizadas 04 formacgGes em Nucleo
Gestor dos Distritos e com os Gerente de
Unidades.

No que tange ao uso do sistema de
gerenciamento de dados e os fluxos para
pedido e gerenciamento de insumos, o
protocolo de coleta encontra-se consolidado
em todas as unidades de atengdo basica.
Como ponto de melhoria, a equipe vem
trabalhando na implementagdo do sistema
Hérus. Quanto ao processo de coleta
propriamente dito, uma capacitagdo esta
sendo formatada junto a Escola de Saude do
Recife

Classifi
cagao

ALTO
DESEM
PENHO

REALIZA
DO

MEDIO
DESEM
PENHO
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Plano Municipal de Satide 2022-

Descri¢cdao da Meta do
PMS 2022-2025

Implementar o
protocolo de coleta de
exame nas unidades da
Atencdo Basica

13

Garantir coleta
domiciliar para
pacientes acamados

1.3 e/ou com dificuldade
de locomogdo
vinculados as ESF e
PACS

Ampliar a cobertura do
Programa Mae Coruja
Recife passando de 19
para 23 EMC Recife

13

Aderir a Politica
Nacional de Atengdo
Integral a Saude de
Adolescentes em

1.3 Conflito com a Lei, em
Regime de Internagao,
Internagdo Provisédria e
Semiliberdade —
PNAISARI

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar formagdes

para os
profissionais de
saude para

implementacgdo do

protocolo de
coleta de exames
na Atengdo Basica

Garantir coleta
domiciliar para
pacientes acamados

e/ou com dificuldade

de locomogao
vinculados as ESF e
PACS

Ampliar a cobertura
do Programa Mae
Coruja Recife
passando de 19 para
23 EMC Recife

Aderir a Politica
Nacional de
Atencdo Integral a
Saude de
Adolescentes em
Conflito com a Lei,
em Regime de
Internagao,
Internagao
Provisoria e
Semiliberdade —
PNAISARI

Meta Repro
Indicador 2024 grama
PMS c¢ado
Forma RAG
¢oes 0 2023
realizadas (8)
Percentual
de
pacientes
vinculados  100% -
as ESF com
exames
realizados
Numero de
EMC Recife
. 2 -
implanta
dos
~ RAG
rﬁglfzs:ga L 2028
(1)

Meta
2024
final

8

100%

1

LOA 2024
% Alcan
Progr " Resul
Acdo ceda
ama tado
meta
1216 2724 7 88%
1216 2724 6% 6%
1236 1032 0 0%
1216 2620 0 0%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

A capacitagdo do Sistema Lisnet encontra-se
concluida em todos os distritos, com cerca de
250 profissionais habilitados. Serd iniciada a
capacitagdo de coleta em conjunto com a
Escola de Saude do Recife

Dados referentes ao 12 QD/2024

Ainauguracao do Espacgo dentro do Compaz
Léda Alves, esta prevista para Junho; Em
Julho, Espaco na USF Cdérrego da Bica, em
Dezembro, Espago na USF Comunidade do
Bem.

Para adesdo a PNAISARI, cabe cumprimento de
etapas previstas pelo Ministério da Satide em
Portaria especifica, sendo primeira etapa e
elaboragdo de Plano Operativo, realizado em
Fevereiro/2024, seguindo para a segunda etapa
que foi a analise/aprovagdo pelo COMDICA, com
publicagdo em diario oficial do municipio em
margo/2024. Em sua terceira etapa, Abril/2024, foi
encaminhado para CIB que procedeu a pactuagao e
publicagdo em diario oficial do estado. Atualmente
encontra-se em sua quarta etapa, quando do envio
em de Maio/2024 para ciéncia do Conselho
Municipal de Saude que apds pronunciamento
deste orgdo seguira para a proxima e ultima etapa
que é de envio de toda a documentagao
comprobatdria de analise desses érgdos, ao
Ministério da Saude. Dessa forma, a conclusdo do
processo de adesdo a PNAISARI se dara no 29
quadrimestre de 2024.

Classifi
cagao

ALTO
DESEM
PENHO

BAIXO
DESEM
PENHO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Aderir a Politica Nacional
de Atencgdo Integral a

Saude de Adolescentes em

Conflito com a Lei, em
Regime de Internacao,
Internagdo Provisodria e
Semiliberdade — PNAISARI

Aderir a Politica
Nacional de Atencdo
Integral a Sadde de
Adolescentes em
Conflito com a Lei, em
Regime de Internagao,
Internagdo Proviséria e
Semiliberdade —
PNAISARI

Executar 3 Planos de
Acdo Anual no ambito
da Politica Nacional de
Atencdo Integral a
Saude de Adolescentes
em Conflito com a Lei,
em Regime de
Internagao, Internagao
Provisoria e
Semiliberdade —
PNAISARI

Executar 3 Planos de Agdo
Anual no ambito da
Politica Nacional de
Atencdo Integral a Satde
de Adolescentes em
Conflito com a Lei, em
Regime de Internagdo,
Internagdo Proviséria e
Semiliberdade — PNAISARI

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Aprovar Plano
Operativo da
PNAISARI junto ao
COMDICA

Assinar Plano
Operativo pela

Secretaria Estadual
de Saude, FUNASE,

Ministério da
Saude e Ministério
Publico

Executar Plano de
Acdo Anual no
ambito da Politica
Nacional de Atengdo
Integral a Sadde de
Adolescentes em
Conflito com a Lei,
em Regime de
Internagao,
Internagao
Provisoria e
Semiliberdade —
PNAISARI

Monitorar
semestralmente o
Plano de Acdo

Meta Repro
Indicador 2024 grama
PMS c¢ado
Plano i
Aprovado 0 2023
(1)
Plano i
Assinado Y i)
(1)
Numero
de planos 1 i
executa
dos
Numero
de 1 .
monitora
mentos

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Plano Aprovado no COMDICA, com publicagdo
em diario oficial do municipio em margo/2024

Plano assinado pela FUNASE e pela Secretaria
Municipal de Saude. Publicado pelo COMDICA
em diario oficial do municipio. Pactuado e
publicado em didrio oficial do estado de
Pernambuco pela CIB. Foi encaminhado ao
Conselho Municipal de Saude para ciéncia em
Maio/2024. Apds pronunciamento deste
conselho, daremos ciéncia ao Ministério
Publico de Pernambuco. Logo apds, seguira
para habilitagcdo do Ministério da Saude que
apos a conclusdo da habilitagdo, fara os
devidos monitoramentos.

As acOes de assisténcia aos adolescentes em
medida socioeducativa sao realizadas pela
Secretaria de Saude do Recife, e estda em um
momento de qualificagdo do processo de
trabalho, a partir da construgao da habilitacao
do municipio a PNAISARI. O Plano de acdo
anual de 2024 foi construido, a partir do
Grupo de Trabalho Intersetorial, e sera
executado mediante habilitagao.

O Plano de Agdo sera monitorado ao fim do
semestre em que iniciar a sua execugao.

Classifi
cagao

REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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Plano Municipal de Satide 2022-

13

1.3

1.3

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Implantar equipe do
Servico de Atencdo
Domiciliar - SAD para
atendimento pediatrico

Realizar oficinas,
contacdo de historias,
cantos de ninar,
vacinagdes, praticas
integrativas e rodas de
conversas sobre
histérica afro-brasileira
com criangas, pais,
professores,
profissionais de saude e
povos das religides de
matriz africana e
afroindigena

Realizar oficinas,
contacdo de historias,
cantos de ninar,
vacinagdes, praticas
integrativas e rodas de
conversas sobre
histérica afro-brasileira
com criangas, pais,
professores,
profissionais de saude e
povos das religides de
matriz africana e
afroindigena

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Implantar equipe
do Servigo de
Atencdo Domiciliar
- SAD para
atendimento
pediatrico

Realizar oficinas,
contagdo de
histdrias, cantos de
ninar, vacinagoes,
préticas integrativas
e rodas de conversas
sobre histérica afro-
brasileira com
criangas, pais,
professores,
profissionais de
saude e povos das
religides de matriz
africana e
afroindigena

Realizar edigOes
do Projeto Ninar
nos terreiros

Indicador

Equipe
Implanta
da

Ninar nos
terreiros
realizado

Ninar nos
terreiros
realizado

LOA 2024
Meta Repro Meta p
2024 grama 2024 28" Acdo
PMS ¢do final
1 - 1 1216 2620
2 - 2 1216 2620
2 - 2 1216 2620

Resu

tado

0

4

4

% Alcan
ceda
meta

0%

200%

200%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Apos readequacao do processo de trabalho,
verificou-se que o atendimento da populacao
pediatrica sera atendida pelas equipes ja
existentes, ndo sendo necessario implantagdo
de novas equipes. Os profissionais do SAD
estdo participando de um treinamento no
Hospital Infantil Helena Moura para iniciar o
atendimento da populagdo infantil.

Foram realizados 4 edi¢Ges do Ninar nos
terreiros, nos DS I, 111, VI e VII,
respectivamente nos bairros de Dois Unidos
(M3e Amara), Casa Amarela (Pai Luizinho),
Pina (Mestra Joana) e Corrego do Jenipapo
(Pai Valdemir). Nos dias 22, 25 e 26 de abril,
realizadas diversas atividades ludicas como:
Contacdo de histdrias, teatro de fantoches,
pinturas e oficina de percussdo. Também
foram contempladas a¢des de saude bucal,
vacinagdo, salide ambiental e préticas
integrativas. Total de 324 participantes:
profissionais de saude, gestores, criancgas,
responsaveis e comunidade em geral.

Foram realizados 4 edi¢Ges do Ninar nos
terreiros, nos DS I, 111, VI e VII,
respectivamente nos bairros de Dois Unidos
(M&e Amara), Casa Amarela (Pai Luizinho),
Pina (Mestra Joana) e Corrego do Jenipapo
(Pai Valdemir). Nos dias 22, 25 e 26 de abril,
realizadas diversas atividades ludicas como:
Contacdo de histdrias, teatro de fantoches,
pinturas e oficina de percussdo. Também
foram contempladas a¢des de saude bucal,
vacinacdo, saide ambiental e praticas
integrativas. Total de 324 participantes:
profissionais de salde, gestores, criancas,
responsaveis e comunidade em geral.

Classifi
cagao

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

13

1.3

13

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar rodas de
conversas, atualizagBes
e capacitacbes sobre a
qualificagdo no
preenchimento do
quesito raga/cor para
profissionais de saude
em todos os distritos
sanitarios

Implantar o Comité de
salde da populagdo
negra através do grupo
de trabalho de saude
da populagdo negra

Realizar o projetos
colorindo os terreiros,
em parceria com a
politica de saude LGBT,
visando combater o
Racismo Religioso e
LGBTfébico nos
territérios

800

1

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar rodas de
conversas,
atualizagdes e
capacitagdes sobre
a qualificagdo no
preenchimento do
quesito raga/cor
para profissionais
de saude em todos
os distritos
sanitarios

Implantar o
Comité de saude
da populagdo
negra através do
grupo de trabalho
de saude da
populagdo negra

Realizar o projetos
colorindo os
terreiros, em
parceria com a
politica de saude
LGBT, visando
combater o
Racismo Religioso
e LGBTfdbico nos
territdrios

Indicador

Numero
de
profissio
nais de
saude
capacita
dos

Comité
implanta
do

Projetos
realizados

Meta Repro
2024 grama
PMS c¢ado
200 -
1 o
RAG
2 2023
(2)

Meta
2024
final

200

4

LOA 2024 1 CICLO DE MONITORAMENTO
P Resul % Alcan
rogr Agdo ce da Observagao Resultado
ama tado
meta
A realizagdo das agOes esta prevista para o
1216 2620 0 0%
? segundo semestre/2024.
Serdo realizadas 02 reunides do GT de saude
da populagdo negra no primeiro semestre e
1216 | 2620 0 0% Oz.regmoes no segLfndo sem.estre como
objetivo de construir os caminhos para
implantacdo do comité municipal de saude da
populagdo negra.
Realizagdo prevista para o 22 semestre de
1216 2620 0 0% 2024, sendo 1 a¢do em julho, 1 agdo setembro

e 2 agdes em novembro.

Classifi
cagao

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

1.4

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar agdes

intersetoriais entre as

politicas estratégicas e 41
outras secretarias da

PCR

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar agOes
intersetoriais
entre as politicas
estratégicas e
outras secretarias
da PCR

Indicador

Numero
de agbes
intersetor

iais
realizadas

Meta
2024 grama
PMS

12

Meta
2024
final

12

LOA 2024
Progr Acio
1216 2724

Resu

tado

13

% Alcan
ceda
meta

108%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

*Coord. DCNT:

- Realizada A¢do em saude - Avaliagdo do pé
diabético no més de margo, nos 8 DS, em 69
unidades de saude da familia e 3 polos do
academia da cidade. Foram atendidos 1194
usudrios/usudrias.

- Realizadas 06 Oficinas para implementagao
do Programa de Controle do tabagismo na
Atencdo Basica do Recife em parceria com a
Escola de Saude do Recife/SEGTES de janeiro
a abril de 2024 resultando em 131
profissionais certificados.

*Coord. Saude de Adolescentes e Jovens:

- Construgdo de Protocolo de Atendimento a
Criangas e Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia junto ao COMDICA;
- Construgdo da Semana da Juventude 2024,
junto com a Secretaria Executiva de
Juventude (SEJUV);

- Construgao de Fluxo para atendimento do
adolescentes em conflito com a lei em meio
aberto, junto a divisdo dos CREAS (Assisténcia
Social);

- Andamento da Pesquisa "Conhecimentos,
atitudes e praticas das equipes de Saude da
Familia sobre salude integral da juventude no
Recife" com a SEJUV em parceria da Fiocruz;
- Articulagdo para qualificagdo dos fluxos de
atendimento em saude no Centro Popinho,
para adolescentes em situagdo de rua, junto a
Politica de Saude Pop Rua e a Secretaria de
Assisténcia Social;

- Apoio ao fortalecimento do Grupo de
Trabalho de Risco Social, junto a divisdo dos
CREAS.

Classifi
cagao

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Divulgar os hordérios do
funcionamento de
todos os Equipamentos
de Saude nos préprios
servigcos e midias
digitais

14 100%

Ampliar a emissdo do
1.4 CartaciSUS.nalRlede de 100%
Atencao Primdria do

Recife

Disponibilizar o Cartao
1.4 SUS no App Cidadao
(Conecta Recife)

100%

Elaborar
conjuntamente a
Secretaria Executiva de
1.4 Gestdo do Trabalho e 1
Educagdo na Saude, a
Politica de Educagao
Popular em Saude

Capacitar no minimo 01
profissional de saude
por Unidade da Atengdo
Basica em LIBRAS

15 150

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Divulgar os hordérios
do funcionamento
de todos os
Equipamentos de
Salde nos proprios
servicos e midias
digitais

Ampliar a emissao
do Cartdo SUS na
Rede de Atengdo
Primdria do Recife

Disponibilizar o
Cartao SUS no App
Cidaddo (Conecta
Recife)

Elaborar
conjuntamente a
Secretaria
Executiva de
Gestdo do
Trabalho e
Educagdo na
Saude, a Politica
de Educagdo
Popular em Saude

Capacitar no
minimo 01
profissional de
salde por Unidade
da Atencdo Basica
em LIBRAS

Indicador

Percentual
de servigcos
com
horarios
divulgados

Acesso
ampliado

Cartao SUS
disponivel
no App
Cidaddo
(Conecta
Recife)

Politica
elaborada

Numero de
profissio
nais
concluintes
das
Formagdes
Nogdes
Basicas +
Intermedia
ria

Meta
2024
PMS

100%

50%

40

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

100%

50%

40

LOA 2024

Progr Acio
ama

1239 2089
2165 2724
1216 2617
1216 2083
1216 2620

% Alcan
Resul
ceda
tado
meta
100% 100%
50% 100%
1 100%
0,2 20%
0 0%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

O horario de funcionamento das unidades
estdo disponiveis nos locais e no site da PCR

A ampliagdo da emissdo do cartdo SUS foi
garantida, considerando também a
reterritorializacdo e nas USF+.

O Conecta Recife direciona para o Meu SUS
Digital do Governo Federal.

A Politica de Educagao Popular em Saude
encontra-se em processo de elaboragao.
Foram realizadas as seguintes etapas:
Construcdo de Plano de Trabalho;
Apresentacdo do Plano de Trabalho a
Gestores da SESAU; Desenvolvimento de
Oficinas com gestores da SESAU Recife,
Distritos Sanitarios e Nucleos de Educacdo
Permanente em Saude.

Primeiro Quadrimestre 2024, foi realizado
pelas Coordenacgdes Distritais levantamento
de profissionais interessados na Formagao
Basica e Intermediaria, nas equipes da
Atencdo Bdasica e estdo previstos para o
segundo semestre deste ano novas
capacitagGes de acordo com o levantamento
realizado. Vale ressaltar que tais capacitagdes
sdo uma parceria com as Secretarias de
Direitos Humanos e Trabalho e Qualificacao
Profissional.

Classifi
cagao

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

BAIXO
DESEM
PENHO

NAO
REALIZA
DO
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Plano Municipal de Satide 2022- Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 | CICLO DE MONITORAMENTO
Meta Repro @ Meta % Alcan

Descri¢do da Meta do ~ . P - Resul ~ Classifi
§ Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 e Agdo ceda Observagao Resultado ~
PMS 2022-2025 " . ama tado cagao
PMS ¢ao final meta
Realizar
. . levantamento dos Foi realizado Levantamento de usuarios com
Capacitar no minimo 01 o DA .
rofissional de satide profissionais que Levanta deficiéncia auditiva cadastrados no PEC, para REALIZA
1 1.5 P . N 150 finalizaram a mento 1 - 1 1216 2620 1 100% mapeamento das unidades com maior
por Unidade da Atengdo N ) . - DO
(- Formagdo de realizado numero de PCD auditivas e melhor
Basica em LIBRAS R . o
Nogdo Basica em planejamento das préximas turmas.
Libras
. Numero Foram realizados dois encontros formativos
. o Realizar A
Realizar capacitacao N de em formato de Atelié clinico sobre
N capacitagdo para . - . REALIZA
1 1.6 para os profissionais da 8 L capacita 2 - 2 1238 2324 2 100%  Matriciamento e Importancia da
. os profissionais da . e DO
RAPS Recife . coes territorializagdo para grupo de Gestoras dos
RAPS Recife . ~ . .
realizadas Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS).
Promover parcerias Promover parcerias
com a Secretaria de com a Secretaria de Realizadas reuni@es de articulagdo entre a
Educagdo do Recife e Fdl:,c:‘fa? dodRec'fe € Parcerias Coordenacgédo de Saude Mental e Programa REALIZA
an o 52 q nstituicoes ao , .

1 1.6 Instituigdes do Recife, 3 Recife i)ara a realizadas 1 - 1 1238 2324 2 200% saude na Escola e ainda com a Escola de DO
para a realizagdo de realizalgéo de saude do Recife para produgdo de agdes para
capacitagdes sobre capacitacdes sobre 2024.

Saude Mental Satde Mental
AcGes promovidas pela Equipe do Consultério de
Rua voltadas para saude da populagdo
infantojuvenil: 1) Acdo no COMPAZ Dom Helder
Camara, promovida pela equipe de redutores de
Realizar danos e arte-educadores. 2) Oficina de saude
Promover parcerias capacitacdes em mental e redugdo de danos na Escola Municipal
. . Numero N . .
com a Secretaria de Saude Mental em Costa Porto. 3) A¢do educativa sobre saide mental
~ . . de agdes 5 ibli
Educacgdo do Recife e parceria com a di € ;ed:g_ao de_ld;ngs V(:It’;das parz O'SIUZI'C_O 2 REALIZA
e . . INTantojuvenil da eEscola Amaur e vledelros.
1 1.6  InstituicGes do Recife, 3 Secretaria de . 1 - 1 1238 2324 6 600% L ) ~ y )
. d %0 do capacita Participacdo na Semana da Juventude, promovida DO
para a. rea~llza(;ao de E u.ca(;ao cdo pela Secretaria executiva da Juventude da PCR. 5)
capacitagdes sobre Recife e realizadas Realizado Seminario virtual sobre violéncias
Saude Mental Instituicdes do autoprovocadas em adolescentes em Parceria com
Recife a Fundagdo Joaquim Nabuco para Profissionais da

Educacgdo e Atengdo Basica. 6) Realizada
Capacitagdo sobre saude mental do adolescente
corpo de gestoras dos CAPS em parceria com a
Politica Municipal de Saude do Adolescente.
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Plano Municipal de Satide 2022-

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Promover agdes de
promogao, prevengao e
educagdo em saude
para juventude na Rede
de Atengdo Bdsica em
parceria com as
escollas, e outras
instituicdes do
territério, abordando
temas de interesse

1.7 29

Promover agdes de
promogao, prevengao e
educagdo em saude
para juventude

1.7

Promover agbes de
promogao, prevengdo e
educagdo em saude
para juventude

1.7

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Promover agoes de
promogao,
prevengao e

educagdo em saude

para juventude na
Rede de Atengdo
Basica em parceria
com as escolas, e
outras instituicoes
do territdrio,

abordando temas de

interesse

Promover agoes
de promogao,
prevengao e
educagdo em
saude para
juventude

Promover agdes
de promocgao,
prevengao e
educagdao em
salde para
juventude com
énfase na Saude
Mental

Indicador

Numero
de agbes
de
promogao
preven
gaoe
educagdo
em saude
realizadas

Numero
de agdes
de
promogao
preven
¢doe
educacdo
em saude
realizadas

AcOes de
promogao
preven
cdoe
educacdo
em saude
realizadas

Meta Repro Meta
2024 grama 2024
PMS ¢do final

9 - 9

8 - 8

RAG
4 2023 6
(2)

LOA 2024
Progr Acio
1216 2620
1216 2620
1216 2620

Resu

tado

2

5

3

% Alcan
ceda
meta

22%

63%

50%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

1) Foi realizada no Centro Social Dom Jodo
Costa (DS VII) uma agdo de integragdo entre
representantes da USF Alto José do Pinho com
os lideres comunitarios, sobre a participacao
social de adolescentes nas questdes da
comunidade e sobre acesso a saude no
territorio.

2) Foi realizada a¢do educativa sobre o uso
racional e descarte correto de medicamentos
com as turmas do 92 ano A e B (manh3) na
escola estadual Sdo Francisco de Assis, no
bairro do Arruda (DS Il)

Realizadas 05 agdes de promogdo, prevengao
e educagdo em saude realizadas

1) Foi realizada agdo sobre o acesso a salude
para adolescentes, tirando dudvidas dos jovens
sobre a rede de atengdo a saude, com foco na
importancia da Imunizagdo, para jovens do
Ibura.

2) Realizada agdo de Promogdo a Saude com
distribuicdo de Preservativos e educagao
sexual para jovens da comunidade da Linha no
Ibura, fazendo parte da Semana da Juventude.
3) Agdo de Educagdo em saude para
adolescentes sobre imunizag¢do na Escola
Maria Sampaio no bairro e uma na escola
Florestan Fernandes do lbura.

Classifi
cagao

BAIXO
DESEM
PENHO

MEDIO
DESEM
PENHO

MEDIO
DESEM
PENHO
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Plano Municipal de Satide 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 | CICLO DE MONITORAMENTO

Meta Repro @ Meta % Alcan

Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 Progr Agdo Resul ceda Observagao Resultado CIasf'fl
= . cagdo
PMS ¢ao final meta

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

tado

1) Realizada articulagdo com a universidade de
Pernambuco para firmar parceria na
realizacdo de a¢des a partir do projeto de

" extensdo - sexual e reprodutiva de
Promover agdes

de bromocio AgOes de adolescentes com utero.
Promover acdes de reE)/en 5oge ! promogao 2) Realizadas a¢des para continuidade da
romocio creven 306 Zduca ZO em preven implementagdo do curso Método MEDIO
1 1.7 zduca gao ;Eq saL’dee 8 saudeg ara ¢ioe 4 - 4 1216 2620 2 50%  Contraceptivo de longa Duragdo - Implanon DESEM
ara 'L(J;ventude 'uventEde sobre educagao para profissionais da aten¢do basica, em PENHO
para) Jsaude sexual e em saude parceria com a Coordenagdo de Saude da
reorodutiva realizadas Mulher, no sentido de mapeamento e
P ) identificacdo de adolescentes que desejem e
estejam aptas a utilizar o contraceptivo, assim
como o fomento da discussdo sobre saude
sexual e reprodutiva.
Numero de . = .
. . Processo de implantacdo em analise, ~
Implantar unidade de Implantar unidade  unidade de considerando anessiEIade avaliacio do NAO
1 1.8 acolhimento infanto- 1 de acolhimento acolhimen 1 - 1 1238 2324 0 0% ~ , ¢ REALIZA
. . . . . Modelo de Atencdo em Saude Mental
juvenil infanto-juvenil to . . DO
implantada Infantojuvenil atual
Identificada possibilidade de Implantacdo de 2
Numero novos CAPS infantojuvenis nas seguintes NAO
1 18 Implantar 01 CAPS 1 Implantar 01 CAPS de CAPS 1 i 1 1238 | 2324 0 0% regides sanitdrias: DS VI - Imével definido e REALIZA
’ infantil infantil infantil 0 em processo de requalificagao estrutural, . DS DO
ampliado VIIl - Terreno em processo de identificagdo e
adequacdo para construcao
NUmero de Previsto a Implantagdo de 02 Centros de
iidETEraeE s iR G centros de Convivéncia nas seguintes localidades: DS IlI - NAO
1 1.8 convivancia 1 de convivéncia convivén 1 - 1 1238 2324 0 0% Imdvel em etapa de avaliagdo juridica. DSIV - | REALIZA
cia Processo de implantagdo em etapa de DO
implantado concluséo e iniciada qualificacdo de equipe.
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1.8

1.8

1.8

19

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Transformar CAPSII em
tipo Il

Transformar CAPSIl em
tipo lll

Transformar CAPSII em
tipo lll

Ampliar agGes de
redugdo de danos com
énfase na prevengdo ao
uso abusivo de alcool e
outras drogas

Disponibilizar
fardamento e EPI dos
profissionais de acordo
com as especificidades
das categorias,
garantindo a escuta dos
trabalhadores

189

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Transformar
CAPSII em tipo lll

Solicitar
adequacdo de
imével para
transformacdo da
unidade

Ampliar a equipe
segundo as
diretrizes da
Politica

Ampliar agdes de
reducdo de danos
com énfase na
prevengdo ao uso
abusivo de élcool e
outras drogas

Disponibilizar
fardamento e EPI
dos profissionais de
acordo com as
especificidades das
categorias,
garantindo a escuta
dos trabalhadores

Indicador

Numero
de CAPS I
transfor
mados em
CAPS IlI

Imovel
adequado

Equipe
ampliada

Ndmero de
acGes de
reducdo de
danos
realizadas
por CAPS

Percentual
de
fardamen
tos e EPI
entregues

Meta
2024
PMS

54

100%

Repro
grama
¢ao

RAG
2023

(1)

RAG
2023

(1)

RAG
2023

(1)

Meta
2024
final

3

54

100%

LOA 2024
Progr Acio
1238 2324
1238 2324
1238 2324
1238 2324
2165 2617

Resu

tado

0

1

0

45

0%

% Alcan
ceda
meta

0%

50%

0%

83%

0%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Considerando os processos de requalificacdo
dos equipamentos de saude do municipio ao
longo do ano de 2023, a Transformagao de
CAPS Il em CAPS Il requer além das melhorias
nas estruturas fisicas e ainda avaliagdo
conjunta quanto ao Modelo de Atengdo
Psicossocial. Sendo assim, até o presente
momento ndo foram transformados novos
servigcos, contudo permanece o quantitativo
de 7 CAPS Il na Rede de Atengdo Psicossocial
(RAPS).

CAPS i Clea Lacet - Estrutura fisica requalificada
CAPS Rene Ribeiro - Em processo de requalificagdo
CAPS Eulampio Cordeiro - Aguardando processo de
requalificagdo CAPS Vicente Araujo - Em processo
de identificagdo de imével para mudanga CAPS José
Lucena - Sem defini¢do, quanto a transformacao,
no momento

A ampliagdo das equipes CAPS |l para
Transformagao em CAPS Il esta atrelada a
conclusao da requalificagao das unidades.

Considerando os dados disponiveis no
SIA/SUS para o periodo, ao todo, foram
realizadas 228 A¢bes de Reduc¢do de Danos
pelos 5 servigcos dos CAPS AD. Sendo portanto,
45. Fonte: TabenetPE

Planilhas com o dimensionamento do
fardamento das e dos profissionais da AB
preenchida pelos Distritos Sanitarios. O
pedido serd realizado em Maio/2024

Classifi
cagao

NAO
REALIZA
DO

MEDIO
DESEM
PENHO

NAO
REALIZA
DO

ALTO
DESEM
PENHO

NAO
REALIZA
DO

109



Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 I CICLO DE MONITORAMENTO
o Meta Repro @ Meta % Alcan pe
De da Meta do ~ . - Resul o Classifi
scrigdo da lvie Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 Progr Agdo Y ceda Observagao Resultado fl :
PMS 2022-2025 PMS  ciio final tado — cagao
Disponibilizar
fardamento e
Equipamentos de
. o Protecao Individual
Disponibilizar para profissionais da Percentual
fardamento e EPI dos . . .
o eSF, eACS (exceto de profissio Planilhas com o dimensionamento do ~
profissionais de acordo ACS), CnaRUA, nais que fardamento das e dos profissionais da AB NAO
1.9 ' com as especificidades 100% Unidade Basica d 100% - 100% 2165 2617 0% 0% . . p o REALIZA
- . . receberam preenchida pelos Distritos Sanitdrios. O
das categorias, Tradicional, Nucleo ¢, 4, men edido sera realizado em Maio/2024 bo
garantindo a escuta dos S::ﬁ;'ouan?j:;::: to e EPI P
trabalhadores ’
Cuidados Integrais
em Saude e da Rede
de Atengao
Psicossocial
Em 2023 todos os DS receberam e
Disponibilizar distribuiram para seus ACS os itens como:
Disponibilizar fardamento e camisa gola V, camisa Polo, capa de chuva,
fardamento e EP| dos Equipamentos de Perce”.t“"f" colete e protetor solar e a bolsa. O tnico item
profissionais de acordo Protecdo di:ir:f'sjo nao disponibilizado foi o boné, pois o NAO
1.9 com as especificidades 100% Individual para recebgrl.;m 100% - 100% 2165 2617 0% 0% processo licitatorio foi fracassado. Foi iniciado = REALIZA
das categorias, profissionais fardamen um novo processo licitatério para reposicao DO
garantindo a escuta dos Agente to e EPI do fardamento em 2024, incluindo a camisa
trabalhadores Comunitdrio de de protecdo UV. Processo licitatorio foi
Saude publicado e o pedido sera realizado em
Maio/2024
Realizar o
Realizar o cadastramento |
o TRl Percentua
cadastramento m:“Ll;liuglodaa:jscrita de ALTO
1.10 individual da populagdo  85% 2 EF_:,tratgé i3 de cadastro 85% - 85% 1216 2724 78% 92%  Dados referentes ao 12 QD/2024 DESEM
adscrita a Estratégia de ) glage individual PENHO
Saude da Familia werlfrEde

Saude da Familia

conforme
preconizado
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_ Meta Repro Meta % Alcan eee
LR LAY Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 Progr Agdo ] ceda Observagao Resultado CIasflfl
PMS 2022-2025 " . tado cagao
PMS ¢ao final meta
Criar centros
Criar centros espeF!allz?dos de
. reabilitagdo
especializados de
reabilitagdo motora e motora e
. , intelectual (Nucleo Previsdo de abertura do NDI da UPAE .
LSRRI de Centro Mustardinha em junho de 2024. A Em MEDIO
1.11 Desenvolvimento ) i 1 - 1 1236 1658 0,5 50% ) ; : ) DESEM
. Desenvolvimento criado andamento processo seletivo da equipe
Integral e Infantil - NDI) . . . PENHO
. Integral e Infantil - multiprofissional.
com atendimento para
. .. NDI) com
todas as faixas etarias .
. atendimento para
do Recife .
todas as faixas
etarias do Recife
Implantar servico
Implantar servigo de de atendimento
ZZ:;:::;::OSTOS E?sisetr?/:ngzedrzpla Servigco Previsdo de abertura do servico na UPAE BAIXO
1.11 . P a . -g implanta 2 - 2 1236 1660 0,5 25% Mustardinha. Em andamento a aquisicdo dos DESEM
servigos de referéncia referéncia do instrumentais PENHO
ambulatorial de cada ambulatorial de ’
distrito sanitario cada distrito
sanitario
Identificada a necessidade de implantagdo do
Descentralizar o servico de acolhimento e prevencgao para
Descentralizar o servigo servico do CERCCA criangas, adolescente e suas familias, através
lif itorio (A ~ 3
e e b o TN o
1.11 . ; descentra 2 2023 3 1236 1660 O 0% . gra auip REALIZA
garantia de acesso as com garantia de lizada 1) eMulti, escolas e comunidade, tendo como DO
populagdes mais acesso as referéncia na média complexidade o servico
vulnerabilizadas populagdes mais do CERCCA. Realizado estudo para
vulnerabilizadas dimensionar as necessidades para a
implantagdo.
Implantar ,
. .. Ndmero
Implantar ambulatérios ambulatérios de
especializados no especializados no ambulaté RAG Necessidade de requalificagGes para NAO
1.11 cuidado da tuberculose cuidado da rios 2 2023 4 1238 2085 0 0% implantacdo desses ambulatdrios. Processo REALIZA
e hanseniase nas tuberculose e implanta (2) de requalificagdo em andamento. DO
policlinicas hanseniase nas Zos

policlinicas
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111

1.11

1.11

111

111

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Implantar ambulatérios
especializados no
cuidado da tuberculose
e hanseniase nas
policlinicas

Implantar ambulatérios
especializados no
cuidado da tuberculose
e hanseniase nas
policlinicas

Assegurar a
requalificagdo com
acessibilidade e
ambientacdo adequada
nas unidades de média
e alta complexidade,
que passarao por
reforma

Assegurar a
requalificagdo com
acessibilidade e
ambientag¢do adequada
nas unidades de média
e alta complexidade,
que passarao por
reforma

Implantar o Hospital da
Crianga do Recife

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar
dimensionamento
de RH para garantia
do acesso e cuidado
as pessoas com
tuberculose e
hanseniase
Readequar a
estrutura fisica das
unidades para
implantagdo do
ambulatério de
Tuberculose e
Hanseniase
Assegurar a
requalificagdo com
acessibilidade e
ambientagdo
adequada nas
unidades de média e
alta complexidade,
que passardo por
reforma

Iniciar a
requalificagdo das
unidades de média e
alta complexidade,
conforme
cronograma a ser
pactuado com a
SEINFRA

Implantar o
Hospital da
Crianca do Recife

Indicador

Redimen
sionamen
to
realizado

Readequa
¢coes
realizadas

Unidades
requalifi
cadas

Requalifi
cagao
iniciada

Servigo
implanta
do

Meta Repro
2024 grama
PMS c¢ado
1 -
RAG
1 2023
(1)
RAG
1 2023
(2)
RAG
1 2023
(2)
1 o

Meta
2024
final

LOA 2024

Progr Acio
ama

1238 2085
1238 2085
1236 1660
1236 1660
1236 1658

% Alcan
Resul
ceda
tado
meta
0 0%
0 0%
0 0%
4 133%
0 0%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Levantamento realizado. Aguardando término
das requalificagdes para verificagdo de
necessidade de atualizacdo do
redimensionamento da equipe.

Iniciado processo de requalificagdo na
unidades ambulatoriais.

Iniciado processo de requalificagdo na
unidades ambulatoriais.

Iniciado processo de requalificagdo na
unidades ambulatoriais: Policlinicas Albet
Sabin, Salom3o Kelner, Gouveia de Barros e
Centro de Reabilitagdo Antonio Nogueira de
Amorim.

Hospital da Crianca do Recife em construgdo.
Iniciada a obra em 02/05/2024, junto com o
Ministério da Saude.

Classifi
cagao

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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1.12

1.12

1.12

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Implementar servigos

de psicologia e

fisioterapia para
acompanhamento de
doengas cronicas, 2
incluindo sequelas

cronicas da Covid-19,

nos servicos de

reabilitacdo

Implantar testagem e
aconselhamento para

14
HIV e IST em todos os
servicos de saude
Implantar testagem e
aconselhamento para 14

HIV e IST em todos os
servicos de saude

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Implementar
servigos de
psicologia e
fisioterapia para
acompanhamento
de doengas
cronicas, incluindo
sequelas cronicas
da Covid-19, nos
servicos de
reabilitacdo

Implantar
testagem e
aconselhamento
para HIV e IST em
todos os servigos
de saude

Capacitar os
profissionais de
saude dos Servigos
de Pronto
Atendimento e
Maternidades
quanto a
importancia de
oferecer testagem
para HIV e IST para
0s usudrios que
procuram o
servigo

Indicador

Servigco
implanta
do

Servigo
com
oferta de
testagem
implanta
do

Profission
ais
capacita
dos

Meta
2024
PMS

100%

Repro = Meta
grama @ 2024
¢do final

- 1

- 4

- 100%

LOA 2024
Progr Acio
ama
1238 2085
1238 2085
1238 2085

Resul
tado

0

7

100%

% Alcan
ceda
meta

0%

175%

100%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Nova agdo estabelecida para o ano de 2024.
Sera realizado o planejamento para o
desenvolvimento da agdo.

Servicos implantados nas policlinicas:
Policlinica Lessa de Andrade, Policlinica
Salomao Kelner, Policlinica Albert Sabin,
Policlinica do Pina. As Policlinicas Agamenon
Magalhdes, Arnaldo Marques e Barros Lima
realizam testagem e aconselhamento para
HIV e IST nos Servigos de Pronto Atendimento
Iniciado

processo de requalificacdo na unidades
ambulatoriais. Aguardando reorganizagao da
equipe.

CapacitagGes sdo feitas de forma continua por
meio dos NEPS das Unidades e Escola de
Saude.

Todos os pacientes acompanhados nas
Maternidades ja fazem a testagem para HIV.
Nos SPA"S (Servico de Pronto Atendimento),
faz-se a testagem nos casos clinicamente
necessarios.

Classifi
cagao

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Implantar testagem e
aconselhamento para
HIV e IST em todos os
servigos de saude

Qualificar o
acolhimento com
estratificagcdo de risco
(com divulgagdo de
perfil assistencial e
fluxo de acesso
estabelecido) nas
policlinicas do Recife
com SPA

Quialificar o
acolhimento com
estratificacdo de risco
(com divulgagao de
perfil assistencial e
fluxo de acesso
estabelecido) nas
policlinicas do Recife
com SPA

Garantir os servigos de
triagem neonatal nas
maternidades
municipais

Garantir os servigos de
triagem neonatal nas
maternidades
municipais

14

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Garantir os
insumos
necessarios para
realizagdo de
testagem para HIV
elST

Qualificar o
acolhimento com
estratificacdo de
risco (com
divulgagdo de
perfil assistencial e
fluxo de acesso
estabelecido) nas
policlinicas do
Recife com SPA
Capacitar os
profissionais de
saude dos SPA
quanto a
importancia de um
acolhimento
qualificado de
classificagao de
risco

Garantir os
servigos de
triagem neonatal
nas maternidades
municipais

Implantar o teste
da linguinha nas
Maternidades
Municipais do
Recife

Indicador

Percentual
de insumos
adquiri
dos

Numero

de SPA

qualifica
dos

Profissio
nais
capacita
dos

Servigo
com
oferta de
triagem
neonatal

Materni
dades
com teste
implanta
do

Meta
2024
PMS

100%

100%

100%

0

LOA 2024
Repro = Meta p
grama @ 2024 ar:‘ir Agao
¢do final
= 100% 1238 2085
- 1 1238 2085
= 100% 1238 2085
= 100% 1238 2085
RAG
2023 100% 1238 2085
(100%)

Resul
tado

100%

1

100%

100%

50%

% Alcan
ceda
meta

100%

100%

100%

100%

50%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Os insumos para testagem sdo garantidos
pelas geréncias envolvidas da SEVS por parte
do MS.

Em todas as Policlinicas com SPA o
acolhimento com estratificacdo de risco foi
qualificado através de capacitagdo dos
profissionais

As acdes de capacitagGes sdo realizadas pelos

NEPS junto com a Escola de Saude.

Em todas as Policlinicas com SPA o
acolhimento com estratificacdo de risco foi
qualificado através de capacitagdo dos
profissionais e recomposi¢do das escalas.

Todas as 4 maternidades possuem triagem
baseada na classificagdo de risco, realizado
por enfermeiro conforme preconizado pelo
SUS.

Teste da liguinha implantado nas
Maternidades municipais: Barros Lima,
Bandeira Filho, Arnaldo Marques e HMR.
Fluxo de encaminhamento para tratamento
ainda em processo de discussdo, nos casos
identificados pelo exame.

Precisdo de conclusdo para segundo semestre

de 2024.

Classifi
cagao

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

MEDIO
DESEM
PENHO
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1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Garantir os servigos de
triagem neonatal nas
maternidades
municipais

100%

Garantir a testagem e
tratamento das
gestantes e RN com
sifilis congénita
internados nas
maternidades
municipais

100%

Garantir a testagem e
tratamento das
gestantes e RN com
sifilis congénita
internados nas
maternidades
municipais

100%

Garantir a testageme
tratamento das
gestantes e RN com
sifilis congénita
internados nas
maternidades
municipais

100%

Ampliar a oferta de
psicoterapias na rede
ambulatorial por meio 4
de ambulatérios

integrados

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Qualificar os
profissionais de
saude que
realizam a triagem
neonatal

Garantir a
testagem e
tratamento das
gestantes e RN
com sifilis
congénita
internados nas
maternidades
municipais
Garantir o Servigo
de Atendimento
Domiciliar (SAD)
para os Recém-
nascidos que se
enquadram no
perfil

Garantir o acesso
de seguimento ao
tratamento de RN
com neurosifilis

Ampliar a oferta
de psicoterapias
na rede
ambulatorial por
meio de
ambulatérios
integrados

Indicador

Profissio
nais
capacita
dos

Percentual
de
gestantes e
RN
testados
tratados

RN
acompan
hado pelo

SAD

RN com
neurossi
filis
acompan
hadas

Ambulaté
rios
integrados
implanta
dos

Meta Repro Meta
2024 grama 2024
PMS ¢do final
100% - 100%
100% - 100%
100% - 100%
100% - 100%
2 - 2

LOA 2024
% Alcan

Progr " Resul
Acdo ceda

ama tado
meta
1238 2085 100% 100%
1238 2085 100% 100%
1238 2085 100% 100%
1238 2085 100% 100%
1238 2324 3 150%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

CapacitagGes continuas por meio dos NEPS
das Unidades e Escola de Saude.
Profissionais ja capacitados para triagem
neonatal.

Todas as Maternidades realizam testagem e
tratamento das gestantes e RN com sifilis
congénita internados

O acompanhamento com o SAD é para
tratamento (administracdo da medicagdo) aos
RNs, nascidos com sifilis congénita
proveniente das 4 maternidades municipais
(Barros Lima, Bandeira Filho, Arnaldo
Marques e HMR). Para municipes de Recife.

O acompanhamento é realizado no Servico de
Atendimento Especializado- SAE na Policlinica
Gouveia de Barros, Pol. Salomao Kelner e Pol.
Clementino Fraga para os pacientes das
maternidades da rede.

Ampliacdo da oferta de psicoterapia nas
UPAEs Arruda e Ibura e Policlinica Lessa de
Andrade;

Prevista ampliacdo na UPAE Mustardinha;
Implantagdo do Centro Integrado de Saude
Mental no Hospital Santo Amaro.

Classifi
cagao

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Ampliar a oferta de
psicoterapias na rede
ambulatorial por meio
de ambulatérios
integrados

Ampliar a oferta de
psicoterapias na rede
ambulatorial por meio
de ambulatérios
integrados

Garantir equipe minima
no ambulatério LGBT
Patricia Gomes visando
a garantia do
atendimento
multiprofissional com a
finalidade de
habilitacdo e captagdo
de recursos federal
segundo a portaria
2.803/13

Implantar terceiro
turno ou hordério
estendido em 01
policlinica, com o foco
na saude do homem

Ampliar a oferta de
exames laboratoriais e
de imagem, assim como
consultas especializadas
de acordo com um
estudo de necessidade

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar
dimensionamento
dos recursos
humanos para
implantacdo dos
ambulatérios
integrados
Readequar
estrutura fisica das
unidades para
implantacdo dos
ambulatérios
integrados
Garantir equipe
minima no
ambulatério LGBT
Patricia Gomes
visando a garantia
do atendimento
multiprofissional
com a finalidade de
habilitagdo e
captagdo de recursos
federal segundo a
portaria 2.803/13
Implantar terceiro
turno ou horario
estendido em 01
policlinica, com o
foco na salde do
homem

Ampliar a oferta
de exames
laboratoriais e de
imagem, assim
como consultas
especializadas de
acordo com um
estudo de
necessidade

Indicador

Redimen
sionamen
to
realizado

Ambulato
rios
readequa
dos

Equipe
minima
formada

Servigo
implanta
do

Estudo
realizado

Meta
2024
PMS

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

1

1

1

LOA 2024

Progr Acio
ama

1238 2324
1238 2324
1238 2085
1238 2085
1238 2085

% Alcan
Resul
ceda
tado
meta
1 100%
0,5 50%
0 0%
0 0%
0 0%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Dimensionamento realizado e 3 servigos
implantados.

Iniciado processo de requalificagdo na
unidades ambulatoriais.

Nova acdo estabelecida para o ano de 2024.

Sera realizado o planejamento para
desenvolvimento da agdo.

Nova agdo estabelecida para o ano de 2024.

Sera realizado o planejamento para
desenvolvimento da agdo.

Nova agdo estabelecida para o ano de 2024.

Sera realizado o planejamento para o
desenvolvimento da agdo.

Classifi
cagao

REALIZA
DO

MEDIO
DESEM
PENHO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Divulgar para a
populagdo as
referéncias territoriais
dos SPA

Divulgar os hordérios do
funcionamento de
todos os Equipamentos
de Saude nos préprios
servigcos e midias
digitais

100%

Divulgar os hordérios do
funcionamento de
todos os Equipamentos
de Saude nos préprios
servigos e midias
digitais

100%

Divulgar os hordérios do
funcionamento de
todos os Equipamentos
de Saude nos préprios
servigos e midias
digitais

100%

Implantar a UPAE Casa
Amarela

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Divulgar para a
populagao as
referéncias
territoriais dos SPA

Divulgar os
horarios do
funcionamento de
todos os
Equipamentos de
Saude nos
proprios servigos e
midias digitais

Qualificar as
informacgdes sobre
as unidades a
serem divulgadas
nas midias sociais

Elaborar, distribuir
e expor cartazes
com as
informagdes em
todas as unidades
de saude da rede
municipal
referente ao
horarios do
funcionamento
das mesmas

Implantar a UPAE
Casa Amarela

Meta
2024
PMS

Indicador

Referén
cia
territorial
divulgada

Servigos
com
horarios
divulga
dos

100%

Servigos
com
informa
¢oes
coletadas

100%

Unidades
com
horario
divulga
dos

100%

Servigo
implanta 1
do

LOA 2024
Repro = Meta p
grama @ 2024 ar:‘ir Agao
¢do final
- 1 1238 2085
= 100% 1238 2085
= 100% 1238 2085
- 100% 1238 2085
- 1 1236 1658

Resul
tado

0

100%

25%

0%

0

% Alcan
ceda
meta

0%

100%

25%

0%

0%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Nova acdo estabelecida para o ano de 2024.
Sera realizado o planejamento para
desenvolvimento da agdo.

As informagdes dos servigos de saude,
disponiveis na rede municipal, podem ser
acessadas por meio do endereco eletronico:
Link Carta de Servigos:
http://cartaservicos.recife.pe.gov.br/

Meta em andamento junto a equipe do
Conecta Recife/ Telessaude.

Realizada 12 reunido anual para curadoria da
atualizagdo da Carta de Servigos.

Informagdes das Unidades estdo em processo
de atualizagdo.

Informagdes das Unidades estdo em processo
de atualizagdo para elaboragdo de material.

Perfil assistencial concluido.
Previsdo de implantacdo da Unidade para o
ano de 2025

Classifi
cagao

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

BAIXO
DESEM
PENHO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar capacitacdes
para manejo e
condugado do caso, bem
como disponibilidade
de medicamentos para
usuarios e
trabalhadores

100%

Realizar capacitagdes
para manejo e
condugdo do caso, bem
como disponibilidade
de medicamentos para
usudrios e
trabalhadores

100%

Realizar estudo de
necessidade para
ampliagdo de oferta de
curva oftalmoldgica

Implantar prontudrios
eletrénicos
interoperaveis,
priorizando o retorno
do usudrio ao
profissional de saude
solicitante do exame ou
tratamento

18

Implantar prontudrios
eletronicos interoperaveis,
priorizando o retorno do
usuario ao profissional de
saude solicitante do
exame ou tratamento

18

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar
capacitagles para
manejo e
condugao do caso,
bem como
disponibilidade de
medicamentos
para usuarios e
trabalhadores
Realizar
capacitagdes para
manejo e
condugao do caso,
em Saude Mental,
para os
profissionais que
atuam nos SPA do
municipio
Realizar estudo de
necessidade para
ampliagdo de
oferta de curva
oftalmoldgica
Implantar
prontudrios
eletronicos
interoperaveis,
priorizando o
retorno do usuario
ao profissional de
saude solicitante do
exame ou
tratamento

Construir grupo de
trabalho para
implantacdo do
PEC nas unidades

Indicador

Percentual
de
trabalhado
res dos SPA
capacita
dos

Percentual
de
trabalhado
res dos SPA
capacita
dos

Estudo
realizado

Numero
de
unidades
com PEC
implanta
do

GT
implanta
do

Meta Repro
2024 grama
PMS c¢ado
60% -
60% -
1 o
5 RAG
2023
(1)
1 -

Meta
2024
final

60%

60%

LOA 2024

Progr Acio
ama

1238 2324
1238 2324
1238 2085
2165 2617
2165 2617

Resul
tado

0%

0%

% Alcan
ceda
meta

0%

0%

0%

150%

100%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Programacdo para o 22 quadrimestre.
Iniciar articulagdo junto a Politica de Saude
Mental para condugdo da meta.

Programacdo para o 22 quadrimestre.
Iniciar articulagdo junto a Politica de Saude
Mental para condugdo da meta.

Nova agdo estabelecida para o ano de 2024.

Sera realizado o planejamento para
desenvolvimento da agao.

Concluida a implantagdo: Barros Lima,
Bandeira Filho, PAM Centro, Pina, Sabin,

Ermirio de Moraes, Clementino Fraga, Centro

de reabilitagdo, Waldemar.
Em andamento: Lessa de Andrade

GT implantado em 2023

Classifi
cagao

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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1.12

1.12

1.12

1.12

1.13

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Implantar prontudrios
eletrénicos
interoperaveis,
priorizando o retorno
do usudrio ao
profissional de saude
solicitante do exame ou
tratamento

Realizar estudo de
necessidade para
ampliagdo de oferta de
cirurgias eletivas adulto
e pediatrica no
municipio

Ampliar para a
Policlinica Clementino
Fraga, a dispensacdo de
medicagdo controlada
dos usuarios do Distrito
Vil

Ampliar para a
Policlinica Clementino
Fraga, a dispensacdo de
medicagdo controlada
dos usuarios do Distrito
Vil

Implantar novo sistema
de regulacao

18

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS Indicador
Realizar
acompanhamento
dos profissionais das Profissio
unidades de saude nais
pds-implantagdo do acompa
PEC para garantia de nhados
uso definitivo do
sistema
Realizar estudo de
necessidade para
ampliacdo de oferta Estudo
de cirurgias eletivas realizado
adulto e pediatrica
no municipio
Ampliar para a
PoI|cI|n|c.a Unidade
Clementino Fraga, .

. ~ realizando
a dispensagdo de 3
medicagdo -
controlada dos ~

- ¢ao

usuarios do
Distrito VII
Construir novo
fluxo de dispensa
de medicagao Fluxo
controlada paraos = construi
bairros do DSVII na do
Policlinica
Clementino Fraga
Implantar novo Sistema
sistema de Implanta
regulacao do

Meta
2024
PMS

100%

0

0

Repro
grama
¢ao

RAG
2023

(1)

RAG
2023

(1)

RAG
2023

(1)

LOA 2024
Meta p
2024 8" Acso
) ama

final

100% 2165 2617
1 1238 2085
1 1238 2085
1 1238 2085
1 1238 2035

Resul
tado

100%

1

0

% Alcan
ceda
meta

100%

0%

100%

100%

0%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Acompanhamento pds implantagdo nas
unidades e realizagdo de visitas para
parametrizagdo das unidades que ainda irdo
iniciar o processo, conforme cronograma
estabelecido em GT.

Nova agdo estabelecida para o ano de 2024.
Sera realizado o planejamento para
desenvolvimento da agdo.

Dispensag¢do de medicagdo controlada para os
usuarios do DSVII ocorrendo na Clementino
Fraga.

Fluxo definido. Dispensagao ja ocorrendo na
Clementino Fraga.

A acdo disparada para o desenvolvimento do
Sistema foi revista, sendo definido que a
SECOGE através da GGSD em parceria com a
Emprel irdo conduzir o processo da
contratualizagdo.

Classifi
cagao

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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qualificagdo das
acoes de regulagao

Plano Municipal de Satide 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 | CICLO DE MONITORAMENTO
_ Meta Repro Meta % Alcan eee
LR LAY Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 Progr Agdo ] ceda Observagao Resultado CIasf'fl
PMS 2022-2025 " . ama tado cagao
PMS ¢ao final meta
Formalizar a
Implantar novo sistema ziqs:(l.snlscc)l:e o Formaliza NAO
P ~ ~ . ¢ao 1238 2035 Aguardando processo Licitatorio. REALIZA
de regulagdo regulacao, seja por .
~ realizada DO
contratagdo ou
desenvolvimento
Qualificar processo
Qualificar processo regulatdrio por Processo -
reaulatério por meio da meio da regulato A qualificagdo do processo regulatdrio sera NAO
. : ~ P . ~ rio 1238 2085 possivel apds a contrata¢do de Novo Sistema REALIZA
implantacdo de novo implantacao de o =
. qualifica de Regulagdo DO
modelo regulatério novo modelo do
regulatério
Capacitar profissional Capa'acr'car Profission
. . profissional .
administrativo administrativo ats BAIXO
(operador de SISREG) adminis Houve capacitagdo para 25 operadores de
com vistas a (et el trativos 1238 | 2085 SISREG em 19/04 (Hospital do Idoso) DESEM
o « SISREG) com vistas ) P PENHO
qualificagdo das ac¢des K e capacita
N a qualificagao das
de regulacgdo ~ ~ dos
acGes de regulagao
Disponibilizar (ou
manter oferta de)
Disponibilizar (ou insumos e
manter oferta de) equipamentos de
. . . Insumos e
insumos e informatica .
q . equipa
equipamentos de (impressora,
. " . mentos
informatica tonner, material . o
. s disponibili . .
(impressora, tonner, de escritério, Jados de O equipamentos (impressora, toner,
material de escritério, computadores, computadores e linhas telefénicas foram
acordo . - . REALIZA
computadores, telefone) 1238 2085 disponibilizadas para cada US, como também
N R com a A . ) DO
telefone) adequados a adequados a . aparelhos telefonicos de linha fixa e nem
necessida .. o
demanda de trabalho demanda de de materiais de escritdrio.
do profissional trabalho do
.. . .. apontada
administrativo profissional ola 4rea
(Operador de SISREG), administrativo 2 P
. e o técnica
visando a qualificagdo (Operador de
das acdes de regulacao SISREG), visando a
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Disponibilizar (ou manter
oferta de) insumos e
equipamentos de
informatica (impressora,
tonner, material de
escritério, computadores,
telefone) adequados a
demanda de trabalho do
profissional administrativo
(Operador de SISREG),
visando a qualificagdo das
acdes de regulagao

1.13 100%

Ampliar o quantitativo
de base
1.13 descentralizadas do 2

SAMU

Elaborar plano de

viabilidade de

transporte sanitdrio na 1
perspectiva da média e

alta complexidade

1.13

Implantar o
atendimento da
ouvidoria por meio do
WhatsApp ou
aplicativos compativeis,

1.3 assegurando ampla 1
divulgagdo por meio de
materiais informativos
(cartazes, folders etc.)
em todas as unidades
de saude do Recife

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Meta Repro
2024 grama
PMS c¢ado

Agoes da PAS Indicador

Realizar
levantamento da
necessidade de
insumos e
equipamentos de
informatica para
qualificacdo das
acGes de regulagdo

Levanta
mento 1 -
realizado

Ampliar o
guantitativo de
base
descentralizadas
do SAMU

Elaborar plano de

viabilidade de

transporte

. p . Plano
sanitario na 1 -
. Elaborado

perspectiva da

média e alta

complexidade

Implantar o

atendimento da

ouvidoria por meio

do WhatsApp ou

aplicativos

compativeis, Atendime

assegurando o RAG

ampla divulgacao . 0 2023
. implanta

por meio de (1)

.. do

materiais

informativos

(cartazes, folders

etc.) em todas as

unidades de saude

do Recife

Bases
descentra 1 -
lizadas

Meta
2024
final

1

1

1

1

LOA 2024
Progr Acio
ama
1238 2085
1236 1658
1238 2085
1239 2089

% Alcan
Resul
ceda
tado
meta
1 100%
0 0%
0 0%
50% 50%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Levantamento realizado. Aguardando término
das requalificagGes para verificacdo de
necessidade de atualizagdo do
redimensionamento da equipe.

Avaliando possiveis locais para implantagdo
de novas bases

Nova a¢do estabelecida para o ano de 2024.
Sera realizado o planejamento para
desenvolvimento da agdo.

Em andamento, de acordo com a andlise
técnica do processo de trabalho. Materiais de
divulgacdo (folders e cartazes) em processo
de confecgdo.

Classifi
cagao

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

MEDIO
DESEM
PENHO

121



Plano Municipal de Satide 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 | CICLO DE MONITORAMENTO
_ Meta Repro Meta % Alcan eee
LR LAY Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 Progr Agdo ] ceda Observagao Resultado Clas§|f|
PMS 2022-2025 " . ama tado cagao
PMS ¢ao final meta
Realizar Analise
Implantar o Técnica de
atendimento da processo de
ouvidoria por meio do trabalho e
WhatsApp ou dimensionamento L.
aplicativos compativeis de equipe Relatério RAG
1.3  assegurando ampla 1 compativeis com a de f/_\néhse 2023 1 1239 2089 1 100% A'nallse'Tecnlca de proces§o de trab:f\Iho € REALIZA
. o . . - Técnica dimensionamento de equipe concluidos. DO
divulgagdo por meio de implantagao de (1)
. . . elaborado
materiais informativos atendimento de
(cartazes, folders etc.) ouvidoria via
em todas as unidades whatsapp ou
de saude do Recife aplicativo
compativel
Adquirir recursos
(aplicativo/sistema
Implantar o
. € recursos
atendimento da
S . humanos)
ouvidoria por meio do (s
necessarios a
WhatsApp ou . - Recurso .
s .o implantagao do . Em andamento, de acordo com a andlise ,
aplicativos compativeis, atendimento de necessa RAG técnica do processo de trabalho. Materiais de MEDIO
1.3  assegurando ampla 1 . rioa 0 2023 1 1239 2089 50% 50% . ~ P ) DESEM
. - . ouvidoria via . divulgacdo (folders e cartazes) em processo
divulgac¢do por meio de implanta (1) o PENHO
o . whatsapp ou N de confecgao.
materiais informativos L ¢ao
aplicativo,
(cartazes, folders etc.) .
. compativeis com o
em todas as unidades S
. . que foi indicado
de saude do Recife L.
em Relatdrio de
Andlise Técnica
. ~ Percentual de Responsividade segue
Garantiroretorno Proporgao
. mantendo-se com alto com desempenho, 96%
Garantir o retorno das das demandas de .
L . L R (Dados de abril, captados em 20/05). Vale
demandas dirigidas a dirigidas a respostas ressaltar que a resoonsividade precisa ser ALTO
1.3 Ouvidoria Municipal, 100% Ouvidoria com 100% - 100% 1239 2089 96% 96% . d P . pN DESEM
e . . . avaliada levando em consideragdo o prazo de
em tempo habil (até 15 Municipal da devolutiva . . PENHO
. , , resposta da Ouvidoria de 30 dias, conforme
ks saude, em tempo  em ateé 15 definicdo da Ouvidora Geral do SUS, segundo
hébil (até 15 dias) dias ¢ » S€6

a Portaria MS n2 8, de 25 de maio de 2007.
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acordo com o tipo de
exame, apos liberagado
do resultado no sistema

de 10 dias, de
acordo com o tipo
de exame, apos
liberagdo do
resultado no
sistema

Plano Municipal de Satide 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 | CICLO DE MONITORAMENTO
_ Meta Repro Meta % Alcan eee
LR LAY Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 Progr Agdo ] ceda Observagao Resultado CIasf'fl
PMS 2022-2025 " . ama tado cagao
PMS ¢ao final meta
Imével encontrado, enviado Estudo Técnico
Sede Preliminar e Mapa de Risco, aguardando NAO
Implantar a nova sede Implantar a nova . s .
1 implanta 1658 laudo de avaliagdo previa e custo de REALIZA
do SAMU sede do SAMU ~ . s .
da adaptagdo para adequacgado a necessidade do DO
servigo.
Numero Frota de Unidades de Suporte Basico - USB
e e U de renovada em 2023, através de contrato de MEDIO
A 12 . . ambulan 2085 locagdo 4801.1020/2023. Aguardo doa¢des do = DESEM
Ambulancia Ambulancia . N . ~
cia Ministério da Saude pra renovagao de PENHO
renovada Unidades de Suporte Avangado - USA.
Numero
Ampliar a frota de Ampliar a frota de 26 Aguardando habilitagdes de novas equipes NAG
plere 6 el motolan 2085 e 0 Nablitacoes ¢ auip REALIZA
Motolancia Motolancia cia junto ao Ministério da Saude. DO
ampliada
Garantir de forma
efetiva o acesso
d -
Garantir de forma 05 LSUArios aos
. resultados dos
efetiva o acesso dos
- exames
usuarios aos resultados lab -
dos exames aboratoriais, Percentual
N impressos quando de Os resultados dos exames laboratoriais sdo
ELRIELOIETR, [ solicitado disponibilizados para os usuarios através do
GUEICD SRR, dis onibillizando o ;esultados sitg Imsp.lisnet cpom br (utilizando login e ALTO
disponibilizando o 100% P 'eexar.n.e§ 2085 ) P ) R g DESEM
. resultado nas disponibili senha entregues aos usudrios no momento da
resultado nas unidades . , d . L. PENHO
y unidades de saude zados coleta) ou impressos quando solicitado, no
de satde com prazo o dentro do . )
‘o . com prazo maximo prazo maximo de 10 dias.
maximo de 10 dias, de prazo
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Plano Municipal de Satide 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 | CICLO DE MONITORAMENTO

Meta Repro @ Meta % Alcan

Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 Progr Agdo Resul ceda Observagao Resultado CIasf'fl
= . cagdo
PMS ¢ao final meta

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

tado

08 Roteiros criados anteriormente:

- 2022: Banco de Células e Tecidos
Germinativos (BCTG); Empresa processadora
de roupas de servigos de saude; Empresas
processadoras de produtos para saude; Posto

de coleta.
. T . - 2023: Roteiros de Comércio Atacadista de
. T Criar os principais Numero 3 ) .
Criar os principais roteiros de de produtos para saude e medicamentos e de NAO
2 2.1 roteiros de inspe¢do em 7 . ~ . 2 - 2 1217 2725 0 0% Atividades de fornecimento de infraestrutura = REALIZA
oA s inspegdo em roteiros . o . L
vigilancia sanitaria de apoio e assisténcia a paciente no domicilio DO

vigilancia sanitaria criados . .
& (Home care) criados e publicados no Portal

Unificado de Licenciamento em abril

Estd previsto para o ano de 2024 a criagdo de
dois roteiros de inspec¢do: Servicos de estética
(para o primeiro semestre de 2024) e Clinicas
oftalmoldgicas (para o segundo semestre de
2024).

21 Roteiros atualizados anteriormente: 20 em
2022 e 01 em 2023.

Estd previsto para o ano de 2024 a atualizagdo

Atualizar os Numero dos roteiros de inspeg¢do: Clinicas e )
Atualizar os principais e de RAG consultérios odontoldgicos, Posto de coleta, NAO
2 2.1 roteiros de inspecdo em 27 R . roteiros 6 2023 11 1217 2725 0 0% Hotéis e motéis, Estldio de Piercing e REALIZA
vigilancia sanitdria TR atualiza (5) Tatuagem (programados para o primeiro DO
dos semestre de 2024), UTI e enfermarias, Servigco

de Somatoconservagdo (Tanatopraxia,
Embalsamento e Formoliza¢do) (programados
para o segundo semestre de 2024).
Atualizar os roteiros
de inspegdo: Piercing

NGmero Esta previsto a atualizacdo dos roteiros:
e Tatuagem; Servigo

Clinicas e consultérios odontoldgicos, Posto

Atualizar os principais de somato de RAG . . NAO
. . ~ . L. . de coleta, Hotéis e motéis,
2 2.1 roteiros de inspegdo em 27 conservagdo; Clinica roteiros 6 2023 11 1217 2725 0 0% .y I REALIZA
A o . . Estudio de Piercing e Tatuagem, UTl e

vigilancia sanitéria de odontologia; atualiza (5) ) . " DO
Consultério de dos enfermarias, Servico de Somatoconservagao
odontologia; Hotéis (Tanatopraxia, Embalsamento e Formolizagdo)
e motéis
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Plano Municipal de Satide 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 | CICLO DE MONITORAMENTO

Descri¢do da Meta do Meta Repro Meta P Resul % Alcan Classifi
§ Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 e Agdo ceda Observagao Resultado ~
PMS 2022-2025 " . tado cagao
PMS ¢ao final meta

Foi criado um Grupo Técnico (GT) em
28/12/2023 com a representacdo dos 8

Realizar reunido Distritos Sanitarios para discussdo, criagdo e
Atualizar os principais com os 8 Distritos Reunies RAG revisdo de documentos e roteiros de BAIXO
2 2.1 roteiros de inspecdo em 27  Sanitdrios para ) 3 2023 5 1217 2725 1 20% inspec¢do. O GT se reline com a periodicidade DESEM
vigilancia sanitdria validagdo dos realizadas (2) quinzenal. Até o momento, houve apenas PENHO
roteiros uma reunido voltada para a
atualizagdo/criagdo dos roteiros de inspegdo
sanitaria.

Em 2024 foram realizadas 04 oficinas e 02
capacitagdes.

Oficinas: Nos dias 06 e 07 de fevereiro foram
realizadas 2 oficinas de finalizagdo da Trilha
do eixo 3.1. E nos dias 08/03 e 11/03 foram
realizadas 2 oficinas para construgao do
diagndstico situacional das atividades que

. o Realizar Numero = . .
Realizar capacitacdes o n fardo parte da Trilha de Aprendizagem 2024.
. capacitagdes para de . , . .
para inspetores e . . A trilha esta estruturada em quatro eixos (Eixo = REALIZA
2 2.1 s oA . 27 inspetores e capacita 6 - 6 2107 2737 6 100% . . . .
gestores da vigilancia - 1 - Gerenciamento de Risco; Eixo 2 — Revisdo DO
. gestores da ¢coes . .
sanitaria A s ) do Decreto de Licenciamento e
vigilancia sanitaria  realizadas R -
Desburocratizagdo; Eixo 3 — Harmonizagdo de
processos; e Eixo 4 — Gestdo da Qualidade .
CapacitagGes: Inspegdo sanitaria em Servigo
de Tatuagem e Piercing (Publico alvo:
Inspetores sanitarios, 90 Participantes),
WEBNAR Estética - ANVISA (Publico alvo:
Inspetores sanitarios)
As capacitages para os inspetores sanitdrios
serdo por meio da trilha de aprendizagem
- VISA 2024, que estd estruturada em quatro
. . Definir as .
Realizar capacitagdes principals eixos:
ara inspetores e .. Tematicas Eixo 1 - Gerenciamento de Risco; REALIZA
2 2.1 P P A 27 tematicas a serem . 3 - 3 2107 2737 4 133% . . n . .
gestores da vigilancia definidas Eixo 2 — Revisdo do Decreto de Licenciamento DO
. trabalhadas com R
sanitaria e Desburocratizacdo;

as VISA distritais . S
Eixo 3 —Harmonizagao de processos; e

Eixo 4 — Gestdo da Qualidade
(Monitoramento/produtividade).
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2.1

2.2

2.2

2.2

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar capacitagbes
para inspetores e

A 27
gestores da vigilancia
sanitdria
Implantar rede
sentinela em saude do
trabalhador nos 5

municipios de
abrangéncia do CEREST
Regional Recife

Realizar a¢des de

promogao e prevengao
relativas as doengas e

agravos em Saude do
Trabalhador, 24
principalmente nas

datas alusivas e para
trabalhadores

prioritarios

Realizar agGes de
prevengdo no ambito da
saude do trabalhador para
categorias profissionais e
agravos mais frequente,
em parceria com a politica
de atengao ao
servidor/SEGTES

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS Indicador
Elaborar junto ao
Nucleo de Educagdo
Permanente da Plano
Vigilancia em Saude  Elaborado
o plano de
capacitagao
Implantar Unidade NUmero

sentinela em salude de
do trabalhador nos

s unidades
municipios de .
abrangéncia do s.entlnelas
CEREST Regional implanta
Recife das
Realizar agGes de
promogao e
prevencao relativas
as doe[n;as eagravos  naiiaro
em Saude do ~
Trabalhador, de .agoes
principalmente nas realizadas
datas alusivas e para
trabalhadores
prioritarios
Realizar agGes de
prevengao no
ambito da saude do
trabalhador para
categorlas . AcBes
profissionais e ;

realizadas

agravos mais
frequente, em
parceria com a
politica de atengdo
ao servidor/SEGTES

Meta
2024
PMS

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

1

1

6

2

LOA 2024
Progr Acio
ama
2107 2737
1217 2088
1217 2088
1217 2088

Resu

tado

1

5

27

4

% Alcan
ceda
meta

100%

500%

450%

200%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

As capacitagOes para os inspetores sanitarios
serdo realizadas por meio da trilha de
aprendizagem VISA, a qual foi elaborada junto
ao Nucleo de Educagdo Permanente da VS.

De acordo com a portaria SES/PE de n° 660 de 17
de outubro de 2022, os agravos em saude do
trabalhador passam a ser de vigilancia universal,
com isso, houve a necessidade de alteragdo da
estratégia, atribuindo-se a toda e qualquer unidade
a possibilidade de notificagdo.

De janeiro a abril de 2024, 05 unidades foram
capacitadas/matriciadas: Pol. do Pina (28/02), UBT
Djair Brindeiro (29/02), UCIS Engenho do Meio
(18/03), Pol. Amauri Coutinho (19 e 20/05), USF
Passarinho Baixo (12/04).

Nos anos anteriores, foram realizadas 42 agdes de
promocgao e prevencao relativas as doengas e
agravos em Salde do Trabalhador, 13 a¢Ges em
2022 e 29 agdes em 2023.

Em 2024, no periodo de janeiro a abril, foram
realizadas 27 agdes:

Janeiro Branco (18/01 - prédio SEVS Recife);
Acdo de LER/DORT (29/02 - prédio SEVS Recife);
Visita as cooperativas para analise da situagdo de
saude do trabalhador dos catadores do Recife (11
visitas); Abril Verde (24 agOes ao longo do més de
abril/24)

04 Ac¢des do abril verde voltadas para ASACES
e ACS: 17/04 - DS 6; 22 € 23/04-DS 4; 22 a
26/04 - DS 8; 26/04 Camaragibe.

Classifi
cagao

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar a¢des de
prevengdo no ambito
da saude do
trabalhador para
categorias profissionais
e agravos mais
frequente, em parceria
com a politica de
atencgao ao
servidor/SEGTES

2.2

Definir uma referéncia
técnica exclusiva para a
Saude do Trabalhador
nos DS

2.3

Definir uma referéncia

técnica exclusiva para a
Saude do Trabalhador

nos DS

2.3

Reformar o Centro de
Vigilancia Ambiental e
Controle de Zoonoses
(setores: almoxarifado,
farmacia, laboratério de
entomologia e

2.3 insetario, baias
individuais, gatil, canil,
zoonose), de acordo
com as necessidades,
garantindo
infraestrutura
adequada

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS Indicador
Elaborar e
publicizar um
informe sobre a
saude do
trabalhador,
Informe
baseado nos .
publicado
levantamentos
realizados junto a
politica de atengao
ao
servidor/SEGTES
Definir uma Numero
referéncia técnica de
exclusiva para a Distritos
Saude do Sanitarios
Trabalhador nos com
DS referéncia
Definir os distritos
rioritarios para —
ipm Iementapéo da Distritos
E) ¢ Definidos
Saude do
Trabalhador
Reformar o Centro
de Vigilancia
Ambiental e
Controle de ,
. Numero
Zoonoses (baias
individuais, gatil ¢ SIEs
. 8L gocva
canil), de acordo
reforma
com as dos
necessidades,
garantindo
infraestrutura
adequada

Meta Repro
2024 grama
PMS c¢ado
RAG
2023
(1)
RAG
2 2023
(3)
2 o
1 o

Meta
2024
final

LOA 2024
Progr Acio
ama
1217 2088
1217 2088
1217 2088
1236 1661

I CICLO DE MONITORAMENTO

Resul % Alcan
ceda Observagao Resultado
tado
meta
0 0% Informe previsto para maio/24.
1 20% O DS 7 possui uma RT em ST exclusiva.
3 150% Distritos prioritarios para a implementacdo da
°  Sadde do Trabalhador: DS I, DS IV e DS V.
Nos anos anteriores, foram concluidos 06
setores: Em 2022 - 01. almoxarifado, 02.
farmacia e 03. laboratdrio de entomologia.
Em 2023 - 04. baias individuais (39 projetadas
0 0% e 03 requalificadas), 05. manutencgao do bloco

administrativo e 06 guarita).

Previsto para 2024 a finalizagao da reforma
do canil e enfermarias para isolamento de
animais suspeitos de zoonoses.

Classifi
cagao

NAO
REALIZA
DO

BAIXO
DESEM
PENHO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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Plano Municipal de Satide 2022- Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 | CICLO DE MONITORAMENTO
Meta Repro @ Meta % Alcan
Descri¢ao da Meta do ~ . - Resul ~ Classifi
crie < Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 Progr Agdo su ceda Observagao Resultado f' :
PMS 2022-2025 " . tado cagao
PMS ¢ao final meta
Reformar o Centro de
Vigilancia Ambiental e
Controle de Zoonoses
(setores: almoxarifado, .
farmaécia, laboratério de Reformar os Setores RAG Canil e enfermarias para isolamento de NAO
2.3  entomologia e insetdrio, 7 setores: gatil e reforma 0 2023 2 1236 1661 0 0% animais suspeitos de zoonoses encontram-se | REALIZA
baias individuais, gatil, canil do CVA dos (2) em obras. DO
canil, zoonose), de acordo
com as necessidades,
garantindo infraestrutura
adequada
Em 2023, estudos preliminares para
Reformar as salas , =
Reformar as salas de A Numero adequacdo das salas foram elaborados.
oA , de vigilancia em ’ .
vigilancia em saude satide distritais de de Contudo, em virtude do plano de expansdo da
distritais, de acordo acordo com as' Distritos RAG atencgao basica, houveram modificagdes nas NAO
2.3 com as necessidades, 8 necessidades Sanitdrios 4 2023 8 1236 1661 0 0% prioridade de intervengdo de obras. REALIZA
garantindo . ’ com salas (4) Assim, até o momento, fica previsto para o DO
; garantindo . ~ ~
infraestrutura . reforma ano de 2024 a intervengdo de manutengao
infraestrutura L s
adequada adequada das total na sede do Distrito Sanitario VI, com
q previsdao de conclusdo em junho de 2024.
Reformar as salas de Realizar
vigilancia em saude levantamento de
distritais, de acordo necessidade de Levanta
’ . . Estud limi d dgod REALIZA
2.3 | com as necessidades, 8 infraestrutura, mento 1 - 1 1236 1661 1 100% 31Udos preliminares para adequagao das
. . salas foram elaborados . DO
garantindo com a SEINFRA, realizado
infraestrutura para realizacdo da
adequada reforma
Abastecer as areas
. R de vigilanci
Garantir a aquisi¢do de e,VIgI ancia em
. . saude com
insumos com qualidade .
e quantidade suficiente iNsumos em
o qguantidade 2087 Dos 27 itens solicitados, 18 itens foram
para a realizagdo das suficiente para a T goes adquiridos (66%), 09 em processo de ALTO
23 agbes de Vigilinciaem  80% O 0" aoze oo, deitens  80% - 80% 1217 1612 67%  84% Eisi e et rosessos e DESEM
Saude, conforme itens . ¢ adquiridos 2725 quisicao. P PENHO
acgoes, conforme 2893 andamento.

previstos na
Programacao Anual de
Saude

itens previstos na
Programacao
Anual de Saude da
SEVS
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Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Garantir a aquisi¢do de
insumos com qualidade
e quantidade suficiente
para a realizagdo das
2.3 | agodes de Vigilancia em
Saude, conforme itens
previstos na
Programacdo Anual de
Saude
Garantir a aquisicdo de
insumos com qualidade
e quantidade suficiente
para a realizagdo das
2.3 | acgodes de Vigilancia em
Saude, conforme itens
previstos na
Programacado Anual de
Saude

80%

80%

Recompor os recursos
humanos dos nucleos

2.3  municipais de 9
epidemiologia,
conforme necessidades

Quialificar os ntcleos
municipais de
epidemiologia, por

2.3 meio de reestruturagao 7
fisica e recomposicdo
de equipamentos,
conforme necessidades

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Meta Repro
Agoes da PAS Indicador 2024 grama
PMS c¢ado
Realizar o
levantamento da
necessidade de Lista de
insumos para a insumos 1 -
realizagdo das elaborada
acOes de vigilancia
em saude
Adquirir os Solicita
insumos de acordo ¢do 1 -
com a necessidade = realizada
Recompor os Ntmero de
recursos humanos mifdaes
dos nucleos com RAG
municipais de recomposi 5 2023
epidemiologia, ¢do de (4)
conforme recursos
necessidades humanos
Qualificar os
nucleos municipais
. . . Reestrutu
de epidemiologia, N RAG
por meio de r??ao 2 2023
reestruturagdo fls.|ca (2)
realizada

fisica, conforme
necessidades

Meta
2024
final

1

1

9

4

LOA 2024
% Alcan
Progr " Resul
Acdo ceda
ama tado
meta
2087
2088
1217 1612 1 100%
2725
2893
2087
2088
1217 1612 1 100%
2725
2893
2107 2326 0 0%
1236 1661 0 0%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Levantamento realizado

Dos 27 itens solicitados, 18 itens foram
adquiridos (66%), 09 em processo de
aquisicdao. Os demais processos estdao em
andamento.

Recomposicdo parcial (digitador) em 2023:
- Policlinica e Maternidade Professor Barros
Lima: 1 digitador (30H);

- Policlinica e Maternidade Arnaldo Marques:

1 digitador (30H);
- Policlinica Amaury Coutinho: 1 digitador
(30H);

Recomposicdo parcial (apoio administrativo):

- Hospital Pediatrico Helena Moura: 01 apoio
administrativo (40h)

Em andamento manutencgGes parciais nas
unidades Policlinica e Maternidade Arnaldo
Marques e Policlinica e Maternidade
Professor Barros Lima, com previsdo de
conclusdo para o 22 semestre de 2024.

Classifi
cagao

REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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2.3

2.3

2.3

2.3

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Quialificar os nucleos
municipais de
epidemiologia, por
meio de reestruturagdo
fisica e recomposicdo
de equipamentos,
conforme necessidades

Ampliar o nimero de
inspetores sanitdrios,
de acordo com as areas
prioritarias (DS VIII,
area de servicos de
saude, alimentos e
engenharia)

Ampliar o nimero de
inspetores sanitdrios,
de acordo com as areas
prioritarias (DS VIII,
area de servigos de
saude, alimentos e
engenharia)

Implantar/requalificar/r
ealocar os pontos de
apoio prioritarios dos
Asace

32

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Identificar os
nucleos de
vigilancia
epidemioldgica
municipal
prioritarios, por
meio de
diagndstico, para
serem qualificados

Ampliar o nimero
de inspetores
sanitarios, de
acordo com as
areas prioritarias
(DS VIII, area de
servicos de saude,
alimentos e
engenharia)

Realizar o
dimensionamento
da necessidade de
pessoal para as
areas prioritarias
da VISA

Implantar/requalifi
car/realocar os
pontos de apoio
prioritarios dos
Asace

Indicador

Diagndsti
co
realizado

Numero
de dreas
da
vigilancia
sanitdria
com
equipe
ampliada

Dimensio
namento
realizado

Ndmero de
pontos de
apoio
prioritarios
implanta
Dos
Requalifica
dos
realocados

Meta Repro
2024 grama
PMS c¢ado
RAG
0 2023
(1)
1 -
1 o
RAG
10 2023
(13)

Meta
2024
final

1

1

1

23

LOA 2024
Progr Acio
1236 1661
2107 2327
2107 2327
1236 1661

Resu

tado

0

0

1

2

% Alcan
ceda
meta

0%

0%

100%

9%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Informa-se que estdo sendo estruturados
projetos de requalificagdo para as unidades
Policlinica e Maternidade Arnaldo Marques,
Hospital Pediatrico Helena Moura
a, Policlinica, Maternidade Professor Barros
Lima e Policlinica Lessa de Andrade, com
previsdao de conclusdo para o 22 semestre de
2024. Contudo, ja estdo em curso
manutengdes parciais nas unidades Policlinica
e Maternidade Arnaldo Marques e Policlinica
e Maternidade Professor Barros Lima.

Em 2023, houve ampliagdo do setor de
engenharia com a nomeagdo de mais um
engenheiro civil, além da ampliagdo na equipe
da VISA do DS VIIl e DS VI, com uma médica
veterinaria.

Realizada sele¢do interna em 2024, no
periodo de 22/02 a 04/04, para amplia¢do do
numero de inspetores sanitérios (16
inspetores).

O prazo programado para a designagao das
lotagGes sera no primeiro semestre de 2024.

Realizado dimensionamento para a selegdo
interna.

Em 2023, 06 salas foram implementadas:

1. USF Tia Regina, 2. USF Cdérrego da Bica, 3.
USF Macaxeira, 4. USF Unido das Vilas, 5. USF
Ponto de Parada, 6.USF Sao José do Coque.
Em 2024, até o momento, 02 salas foram
implementadas:

1. USF Encanta Moga

2. USF Jardim Teresépolis

Classifi
cagao

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

BAIXO
DESEM
PENHO
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2.3

2.3

2.3

2.3

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Implantar/requalificar/r
ealocar os pontos de
apoio prioritarios dos
Asace

Ampliar a frota de
veiculos de forma que
atenda as necessidades
de agdes das Vigilancias
em Saude, incluindo um
carro utilitario para a
Vigilancia Ambiental e
garantir o uso
prioritario para estas
acoes

30

Fornecer os
fardamentos e EPI dos
profissionais de
Vigilancia em Saude, em
quantidade e qualidade
adequadas, de acordo
com as especificidades
das categorias

80%

Fornecer os
fardamentos e EPI dos
profissionais de
Vigilancia em Saude, em
quantidade e qualidade
adequadas, de acordo
com as especificidades
das categorias

80%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Identificar as
unidades de saude
prioritarias, com
pontos de apoio
dos Asace, para
implantacdo,
requalificagdo, e
realocacdo

Ampliar a frota de
veiculos de forma
que atenda as
necessidades de
acoes das Vigilancias
em Saude, incluindo
um carro utilitario
para a Vigilancia
Ambiental e garantir
0 uso prioritario para
estas agoes
Fornecer os
fardamentos e EPI
dos profissionais de
Vigilancia em Saude,
em quantidade e
qualidade
adequadas, de
acordo com as
especificidades das
categorias

Realizar
levantamento das
necessidades de
fardamentos e EPI
dos profissionais
das Vigilancias

Indicador

Unidades
de saude
com
pontos de
apoio dos
ASACES
identifica
das

Numero
de
veiculos
adicionais
disponibili
zados

Percentual
de itens de
fardament
os e EPI
adquiridos

Lista dos
itens
solicita
dos

Meta Repro
2024 grama
PMS c¢ado
RAG
10 2023
(13)
RAG
0 2023
(30)
80% -
1 o

Meta
2024
final

23

30

80%

1

LOA 2024
Progr Acio
1236 1661
1217 2725
1217 2725
1217 2725

Resul
tado

2

6

94%

1

% Alcan
ceda
meta

9%

20%

117%

100%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Em 2024, até o momento, 02 salas foram
implementadas:

1. USF Encanta Moga

2. USF Jardim Teresépolis

A Vigilancia Ambiental, encaminhou em abril
a situacdo dos P.A's informadas pelos
supervisores no més de setembro de 2023,
para que os mesmos pudessem informar as
atualizagdes realizadas.

06 caminhonetes foram direcionados para o
Centro de Vigilancia Ambiental

Dos 16 itens de fardamento e EPI solicitados,
15 foram adquiridos (93,8%) e 1 em processo
de aquisi¢ao .

Levantamento realizado

Classifi
cagao

BAIXO
DESEM
PENHO

BAIXO
DESEM
PENHO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Fornecer os
fardamentos e EPI dos
profissionais de
Vigilancia em Saude, em
quantidade e qualidade
adequadas, de acordo
com as especificidades
das categorias

2.3

Encaminhar as
notificacGes de
violéncia
autoprovocada para a
rede de atengdo a
saude

2.4

Encaminhar as
notificacGes de
violéncia
autoprovocada para a
rede de atencgdo a
saude

2.4

Encaminhar as
notificacGes de
violéncia interpessoal e
autoprovocada em
menores de 18 anos,
prioritarias, para a rede
de protegdo as vitimas
(Conselho Tutelar)

2.4

80%

95%

95%

95%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024
Meta Repro Meta S Resul % Alcan
Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 . Agdo tado ceda
PMS ¢ao final meta
Adquirir
fardamentos e EPI Aqm_su;ao 1 i 1 1217 | 2728 0 0%
de acordo com a realizada
necessidade
Encaminhar as
notificaces de Percentual
violéncia de notifica
7 q ¢des 85% - 85% 1217 2087 72,0% 85%
autoprovocada encaminha
para a rede de das
atengdo a saude
Realizar oficinas
para a vigilancia
epidemioldgica e
e we e
oficinas 2 2023 10 1217 2087 0 0%
qguanto ao fluxo de .
. realizadas (8)
encaminhamentos
dos casos
notificados para a
rede de atengdo
Encaminhar as
notificagOes de
Y|0IenC|a Percentual
interpessoal e e
autoprovocada em Ol
2 ¢Bes 85% - 85% 1217 2087 57,0% 67%
menores de 18 anos, .
s encaminha
prioritarias, para a das

rede de protegdo as
vitimas (Conselho
Tutelar)

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Dos 16 itens de fardamento e EPI solicitados,
15 foram adquiridos (93,8%) e 1 em processo
de aquisigdo .

Para as notificagdes das violéncias
autoprovocadas/tentativas de suicidio sdo
utilizados os dados provenientes das
notificacdo de violéncia e das notificagdes de
intoxicagdo exdgenas. No periodo de janeiro a
abril, foram realizados 789 notificagdes em
residentes do Recife, sendo 572 (72%)
enviadas para os Distritos Sanitarios.

Devido a necessidade de maior articulagdo e
alinhamento de fluxos com a atencgdo basica e
salde mental, as oficinas estdo previstas para
iniciar no primeiro semestre de 2024.

Desse modo, em substituicao, foram iniciadas
e finalizadas as oficinas de violéncia
interpessoal para alinhamento do fluxo de
encaminhamento dos casos de violéncia
notificados em menores de 18 anos para o
Conselho Tutelar. Realizadas 08 oficinas com
participacdo dos técnicos e coordenadores de
Vigilancia Epidemiolégica de todos os Distritos
Sanitdrios do Recife em 2023.

De janeiro a abril, foram notificados 529 casos
de violéncia contra criangas e adolescentes
(menores de 18 anos) residentes de Recife.
Destes, foram encaminhados 304 casos (57%)
para os distritos de residéncia, para que os
técnicos da VE encaminhem ao Conselho
Tutelar de sua abrangéncia.

Classifi
cagao

NAO
REALIZA
DO

ALTO
DESEM
PENHO

NAO
REALIZA
DO

MEDIO
DESEM
PENHO
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Meta Repro @ Meta % Alcan
Descri¢do da Meta do ~ . - Resul ~ Classifi
§ Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 Progr Agdo ceda Observagao Resultado ~
PMS 2022-2025 " . ama tado cagao
PMS ¢ao final meta
. Realizar reunido com
Enc.a:c.mlnhar Zs o Conselho Tutelar
notificagdes de
para pactuar o fluxo
violéncia interpessoal e dos NAO
autoprovocada em i Fluxo Previsdo de nova reunido com o Conselho
2.4 b g5y  Cncaminhamentos 1 - 1 1217 2087 0O 0% REALIZA
menores de 18 anos, dos casos notificados | pactuado Tutelar para o segundo semestre de 2024. DO
prioritarias, para a rede de violéncia
de protec3o as vitimas interpessoal e
(Conselho Tutelar) autoprovocada em
menores de 18 anos
Previsto para 2024, a implantagdo da sala de
Implantar sala de situacdo do nivel central. Total de 08 salas de
sitSa 30 de situacdo implantadas em 2023, nos 08 DS,
Implantar sala de vi iléilcia om com reunides mensais.
situagdo de vigilancia g, . . Os indicadores trabalhados sdo relacionados
, L saude nos Distritos  Numero ~ L - .
em saude nos Distritos s . aredugdo/eliminagdo da transmissdo vertical
s , Sanitarios e nivel de salas . S . .
Sanitarios e nivel central bara de da sifilis e HIV, vigilancia da crianga de risco, ALTO
2.4 central para discussdo 9 . ~p . " 4 - 4 1217 2087 3 75%  coinfecgdo tuberculose/HIV, licenciamento DESEM
L discussdo dos situagdo . - S
dos indicadores e . . sanitario e visita de imdveis pelos ASACES PENHO
. " indicadores e implanta . .
planejamento de agGes . para o controle vetorial das arboviroses.
~ planejamento de das . s L A
com a rede de atengao - Participantes: areas técnicas da vigilancia em
. agdes com a rede . . L .
a saude o s saude, atengdo basica, supervisores de
de atencgdo a - N . R
satde atencdo e vigilancia em saude dos DS, Divisao
Distrital de Atenc¢do a Saude e Divisdo Distrital
de Vigilancia em Saude.
Apresentar ao
conselho
Apresentar ao conselho municipal de
municipal de saude saude relatério
relatério com o perfil com o perfil do Numero - ~ .
. . Previsdo de apresentagdo dos boletins de -
LRI CE PIEEE B CE 3 essoas portadoras de deficiéncia, raca/cor e NAO
2.4 variavel raga/cor, 4 variavel raga/cor, relatorios 1 - 1 1217 2087 0 0% P ~p , rag REALIZA
. ~ . ~ populagdo LGBTQIA+ para segundo semestre
orientagdo sexual e orientagdo sexual  apresenta de 2024 DO
identidade de género e identidade de dos

nos instrumentos de
vigilancia em saude

género nos
instrumentos de
vigilancia em
saude
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indigenas, LGBTQIA+ e
pessoas com deficiéncia

Defini¢do das informacdes de raca/cor
provenientes do SIM, Sinan e Sinasc.

Plano Municipal de Satide 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 | CICLO DE MONITORAMENTO
_ Meta Repro Meta % Alcan eee
LR LAY Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 Progr Agdo ] ceda Observagao Resultado CIasf'fl
PMS 2022-2025 " . tado cagao
PMS ¢ao final meta
El
Apresentar ao conselho abolraiir °
. . relatério do
municipal de saude .
- . preenchimento da
relatério com o perfil variavel raca/cor
do preenchimento da . - ¢ ’ .. Relatério de natalidade e mortalidade por
variavel raga/cor orientagdo sexual Relatorio raga/cor elaborado e publicado no blog do REALIZA
. ~ ’ e identidade de elaborado . . DO
orientagdo sexual e . Cievs Recife
. . R género nos
identidade de género .
) instrumentos de
nos instrumentos de A
A , vigilancia em
vigilancia em saude .
saude
Elaborado boletim da situagdo epidemioldgica
das violéncias contra pessoas portadoras de
Elaborar e A . .
disseminar deficiéncia, Recife 2013 a 2022, divulgado em
. . . 2024, disponivel no blog do Cievs Recife.
Elaborar e disseminar boletins com a ) .
. . - . - i Elaborado o perfil dos atendimentos do
boletins com a situagdo situacdo de saude ,
, ~ . Numero Vamos Testar do ano de 2023, com
de saude da populagdo da populagdo em . ~ .
. . . . de informagdes das fichas de cadastro de
em geral, incluindo geral, incluindo . . REALIZA
boletins testagem. Em processo de publicagdo,
recorte para a recorte para a . O . . DO
opulacio neera. DOVos opulacio neera publica previsdo para final de maio.
!3 p g A 2 el ‘(; , L dos Previsdo de boletim 2024.1 do perfil dos
indigenas, LGBTQIA+ e povos indigenas, .
A atendimentos do Vamos Testar, referente ao
pessoas com deficiéncia LGBTQIA+ e S . o
primeiro semestre de 2024, com informagdes
pessoas com )
deficiéncia das fichas de cadastro de testagem, para
julho. Previsdo de publicacdo de boletim de
ragca/cor para segundo semestre.
Elaborar e disseminar Defini¢do das informagdes de pessoas com
boletins com a situagao Informa deficiéncia provenientes das notificagdes de
de saude da populagdo Definir quais as Ses violéncia.
em geral, incluindo informacoes ¢ . Definigdo das informacgGes referentes a REALIZA
C s estratégia ~ . .
recorte para a estratégicas irdo cas populagdo LGBTQIA+ provenientes das fichas DO
populagdo negra, povos compor o boletim definidas de cadastro de testagem para as IST.
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

2.4

2.4

2.4

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Capacitar profissionais
da atencdo basica
guanto a notificacdo e
realizagdo da coleta
para o diagndstico de
arboviroses

32

Capacitar profissionais
da atencgdo basica
guanto a notificagdo e
realizacdo da coleta
para o diagnodstico de
arboviroses

32

Realizar a¢des de

vigilancia, prevencdo e
controle voltadas para
populagdes em situagdao

de vulnerabilidade, em 4
articulagdo com as

equipes de atengdo a

saude, Cnar e outros
parceiros

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS Indicador
Capacitar
profissionais da
atencgao basica Numero

qguanto a de

notificacdo e capacita

realizagdo da ¢oes

coleta para o realizadas

diagnéstico de

arboviroses

Estruturar junto ao

setor de Educacdo Proposta

Permanente da

vigilancia em estr;tura

Saude, a proposta @

de capacitagao

Realizar agGes de

vigilancia, prevengdo

e controle voltadas

ara populacées em ,

spituagl;oéopde ’ NumeNro

vulnerabilidade, em de ages
realizadas

articulagdo com as
equipes de atengdo a
saude, CnaR e outros
parceiros

Meta
2024
PMS

8

1

2

LOA 2024
Repro = Meta p
grama @ 2024 ar;ir Agao
¢do final
= 8 1217 2087
- 1 1217 2087
- 2 1217 2087

Resu

tado

17

1

4

% Alcan
ceda
meta

213%

100%

200%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Total de 17 capacitagdes realizadas nos anos
anteriores, 03 em 2022 e 14 em 2023.

No periodo de janeiro a abril de 2024, foram
realizadas 17 capacitagGes com tema "A
importancia da notificagcdo das Arboviroses
pelos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e
Agentes de Saude Ambiental e Combate as
Endemias (Asace)".

- NUmero de participantes: 1.193 (on-line) e
1.024 (presencial): DS | - 45, DS Il - 107, DS IlI -
,DSIV-117,DSV-196, DS VI - 149, DS VII -
300, DS VIII - 110

- Datas:

Nivel Central Vigilancia epidemioldgica e
ambiental (DDT/Gevepi e CVA): 22/02/24

DS I: 15/03/24 (manh3 e tarde)

DS Il: 26/03/24 (tarde)

DS Ill: 07 e 12/03/24 (manh3)

DS IV: 15/03/24 (manh3 e tarde)

DS V: 18/03/24 (manh3) e 19/03 (tarde)

DS VI: 07 e 11/03/24 (manh3)

DS VII: 19, 20 e 26/03/24 (manh3)

Plano elaborado e concluido junto ao NEPS
SEVS em margo.

Em 2024, de janeiro a abril, foram realizadas
04 agdes.

25/01 - Agdo de Testagem na Escola
Pernambucana de Redugdo de Danos

11/03 - A¢do de Testagem no Rotary Club
15/03 - Agdo de Testagem no Rotary Club
23/03 - A¢do de Prevengdo Combinada com
Jovens do Ibura (Pobreza Menstrual)

Classifi
cagao

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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o Meta Repro @ Meta % Alcan pe
LR LAY Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 Progr Agdo ] ceda Observagao Resultado CIasf'fl
PMS 2022-2025 " . ama tado cagao
PMS ¢ao final meta
Ampliar o numero
de categorias de
Ampliar o nimero de :lseAI’CVEeSisie(cir:po
categorias de ASACES g . 'q
e realiza atividade
de campo elegiveis
. - em campo) nos
(que realiza atividade L
novos critérios
em campo) nos Novos
critérios para o repasse CEIEIOUEERS Numero o
do incentivo financeiro incentivo de novas RAG Ampliado o nimero de categorias elegiveis de NAO
2.5 « financeiro de . 2023 3 1217 2612 0 0% ASACE de 03 para 09. Aguardando publicagdo = REALIZA
de campo. (*ASACE, * categorias .
. campo. (*ASACE, .. (3) de portaria. DO
Supervisor de campo, . elegiveis
. Supervisor de
supervisor de PE, .
. ~ campo, supervisor
supervisor de educagao, .
. de PE, supervisor
supervisor GEVACZ e ~
supervisor de vigilancia de educagdo,
i . : supervisor GEVACZ
ambiental) .
e supervisor de
vigilancia
ambiental)
Ampliar o nimero de
categorias de ASACES
-
?eucea:zgﬁzzlzﬁlvvi?:de Publicar a portaria
q SESAU com os
em campo) nos NoOVos .
critérios para o repasse novos criterios -
do incentivo financeiro para o repasse do Portaria RAG Em abril, foi realizada uma nova atualizagédo NAO
2.5 Incentivo . 0 2023 1 1217 2612 0 0% da minuta do IFC para nova avaliagdo. Previsto = REALIZA
de campo. (*ASACE, . . publicada . . . s
: Financeiro de (1) para maio o envio da portaria para avaliagdo. DO
Supervisor de campo,
. Campo em
supervisor de PE, .
supervisor de educagao parceria coma
P ’ SEGTES

supervisor GEVACZ e
supervisor de vigilancia
ambiental)
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Meta Repro @ Meta % Alcan

Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 Progr Agdo Resul ceda Observagao Resultado CIasf'fl
= . cagdo
PMS ¢ao final meta

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

tado

Minuta de Protocolo de esporotricose
humana elaborada, necessitando de analise,
complementagdo e pactuagdo com as areas
responsaveis. Como parte do protocolo, ja
elaborada e divulgada Nota Técnica,
referente a assisténcia farmacéutica/liberagdo
de medicagdo e do Laboratério municipal,
sobre coleta para exame direto (em lamina) e
cultura para esporotricose.

Em relagdo ao protocolo da esporotricose
animal, a primeira fase do protocolo esta em

Implantar . . .
Implantar protocolo —— curso através de um projeto piloto com os
2 . e A P . felinos nas dependéncias da GEVACZ. No més -
municipal de vigilancia, municipal de Protocolo RAG de fevereiro. a seeunda fase do protocolo foi NAO
2 2.5 manejo e controle da 1 vigilancia, manejo  implanta 0 2023 1 1217 2612 O 0% ool , 9 5¢8 1€ do pro REALIZA
- . iniciada: estdao sendo realizadas visitas nos
esporotricose animal e e controle da do (1) . . - DO
humana B domicilios de pessoas em situagdo de
anFi)maI e humana acumulagdo de animais e o exame de
esporotricose nos felinos suspeitos, bem
como a dispensacdo do medicamento para
tutores orientados quanto ao tratamento da
doenca nos animais. Os médicos veterinarios
estdo realizando supervisdes mensais nesses
domicilios. Atualmente foram registradas 250
pessoas em situa¢do de acumulagdo, em que
todas foram visitadas pela equipe da GEVACZ.
Estdo sendo cadastrados/registrados novos
enderecgos de pessoas em situagao de
acumulac¢do de animais.
Publicar o
Implantar protocolo protocolo
municipal de vigilancia, municipal de Protocolo g Previsdo de publicagdo do protocolo para NAO
2 2.5 'manejo e controle da 1 vigilancia, manejo . 0 2023 1 1217 2612 0 0% P ¢ P P REALIZA
. . publicado 2024.
esporotricose animal e e controle da (1) DO
humana esporotricose

animal e humana
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Descri¢do da Meta do Meta Repro Meta P Resul % Alcan Classifi
§ Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 e Agdo ce da Observagao Resultado ~
PMS 2022-2025 " . tado cagao
PMS ¢ao final meta

No periodo de janeiro a abril de 2024:

14 AgBes do PrePara/Vamos Testar - 06/01
(02 unidades), 13/01 (02 unidades). 20/01 (02
unidades), 27/01(02 unidades), 03/02, 17/02,

Intensificar a 02/03, 16/03, 06/04 e 20/04);
o s estratégia “Vamos 03 Vamos Testar Carnaval (de 08 a 14/02 - 01
Intensificar a estratégia
“ Testar, Vamos Polos Arsenal, 01 no Polo Ibura e 01 no Polo
Vamos Testar, Vamos . .
Prevenir” na cidade do Prevenir” na Numero varzea),
. . cidade do Recife ~ 04 Vamos testar no DS VII (Pré Carnaval Vasco
SRR EER or meio de COREES da Gama 21/01, Pré Carnaval Nova ALTO
2 2.6 testagem rapida para 144 P L . de 36 - 36 1217 2087 31 86% ! DESEM
HIV/AIDS, sifilis e testagem rapida - descoberta 28/01, 14/02 e 18/02), PENHO
he atites, com foco em para HIV/AIDS, realizadas 01 Recife Cuida no DSVI (23/03),
P o sifilis e hepatites, 01 Vamos Testar Ibura (23/03),
populagdes-chave e .
s com foco em 01 Todos pelo Recife na Roda de Fogo (09/03),
prioritdrias N .
populagées-chave 03 Vamos testar em Parceria com o Rotary
e prioritarias Club (11/03, 13/03 e 20/04),
01 Vamos Testar Jardim Teresépolis (06/03),
01 Vamos testar Vietnan ( 27/03),
01 Recife nos Bairros em Setubal (28/04) e
01 Recife Cuida no DS Il (27/04)
Numero de
novas
Ampliar a oferta da e G unidaftles
I s - da Profilaxia Pré- de salde Expandido o acesso a PreP com novos
e e Exposicdo (PreP) com o equipamentos de saude da rede municipal: REALIZA
2 26 (PreP)-paraHIVe 4 posi¢ servicode 1 . 1 1217 2087 3 3009  Cduipame 2 rect pat:
para HIV e outras . USF Brasilit ( DS IV), UFS Vietna (DS IV) e DO
outras IST - na rede de Profilaxia ~ofd _
. s IST - na rede de Pré Policlinica Clementino Fraga ( DS VII)
atencdo a salde . s I8
atengdo a salude Exposico
(PreP)
implantado
Realizadas 2 capacitagdes com os profissionais
Ampliar a oferta da Capacitar a equipe da USF Passarinho Alto, USF Bola na Rede,
Profilaxia Pré-Exposicdo para a Capacitag USF Moacyr André Gomes, USF Morro da REALIZA
2 2.6  (PreP)-paraHIVe 4 implantacdo do oes 1 - 1 1217 2087 2 200%  Conceigdo e Policlinica Clementino Fraga, em DO
outras IST - na rede de servico de PreP na  realizadas 11/01, com o Tema: "Preven¢do Combinada"
atencdo a saude unidade indicada e no dia 16/01 com o treinamento para

atendimento e dispensa da PreP.
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2.6

2.6

2.6

2.6

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Ampliar a oferta da
Profilaxia Pré-Exposi¢do
(PreP) - para HIV e
outras IST - na rede de
atengdo a saude

Ampliar a oferta da
Profilaxia Pds Exposicao
(PEP) - para HIV e
outras IST - na rede de
atencdo a saude

Ampliar a oferta da
Profilaxia Pds Exposicdo
(PEP) - para HIV e
outras IST - na rede de
atencdo a saude

Ampliar a oferta da
Profilaxia Pds Exposicdo
(PEP) - para HIV e
outras IST - na rede de
atencdo a saude

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar
campanhas de
divulgagdo da PreP

Ampliar a oferta
da Profilaxia Pds
Exposicdo (PEP) -
para HIV e outras
IST - na rede de
atengdo a saude

Capacitar a equipe
para a
implantagdo do
servigo de PEP nas
unidades indicadas

Realizar
campanhas de
divulgacdo da PEP

Indicador

Campa
nha de
divulga
¢ao
realizada

Numero de
novas
unidades
de salde
com o
servigo de
Profilaxia
Pés
Exposigao
(PEP)
implantado

Capacita
¢oes
realizadas

Campa
nha de
divulga
¢ao
realizada

Meta Repro
2024 grama
PMS c¢ado
1 -
RAG
0 2023
(1)
RAG
0 2023
(1)
RAG
0 2023
(1)

Meta
2024
final

1

1

1

1

LOA 2024
Progr Acio
1217 2087
1217 2087
1217 2087
1217 2087

Res

ul

tado

1

1

6

1

% Alcan
ceda
meta

100%

100%

600%

100%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado ClanlfI
cagao
Intensificagdo da Campanha do PrePara a
Prevengdo em Janeiro de 2024 com foco na
prevencdo para o Carnaval 2024. Durante o
. REALIZA

evento do Carnaval 2024 foram realizadas DO
campanhas de divulga¢do para o publico por
meio das midias sociais e entrevistas em
meios de grande circulagdo (TV e radio)
Em f.eve.relrf) de 202.4~f0| |mplantada-a N REALIZA
Profilaxia Pés-Exposi¢do (PEP) na Policlinica DO
Amaury Coutinho (DS II).
Foram realizadas 06 espagos de capacitagdo
para equipe da Policlinica Amaury Coutinho:
02 para realizagdo de testagem rapida nos
dias 11 e 16 de Janeiro; 02 oficinas sobre REALIZA

prevencdo combinada nos dias 30 e 31 de DO
Janeiro; 01 oficina sobre fluxo de dispensa

para a PeP no dia 01 de Fevereiro e; 01 oficina

sobre protocolo da PeP no dia 02 de Fevereiro

Campanha de PeP realizada no Carnaval 2024.

Durante o evento do Carnaval 2024 foram

realizadas campanhas de divulga¢do para o REALIZA
publico através das midias sociais e DO
entrevistas em meios de grande circulagéo (TV

e radio)

139



Plano Municipal de Saude 2022-2025

2.6

2.6

2.6

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Ampliar a testagem
para HIV/AIDS, sifilis e
hepatites, nos
equipamentos de saude
(Atencdo basica,
Policlinica e RAPS AD)
do SUS Recife

138

Ampliar a testagem
para HIV/AIDS, sifilis e
hepatites, nos
equipamentos de saude
(Atencdo basica,
Policlinica e RAPS AD)
do SUS Recife

138

Ampliar a testagem
para HIV/AIDS, sifilis e
hepatites, nos
equipamentos de saude
(Atengdo basica,
Policlinica e RAPS AD)
do SUS Recife

138

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Ampliar a
testagem para
HIV/AIDS, sifilis e
hepatites, nos
equipamentos de
saude (Atencdo
basica, Policlinica e
RAPS AD) do SUS
Recife

Realizar o
diagndstico da
rede quanto ao
processo de
testagem rapida
para HIV, Sifilis,
HepatitesBe C
Capacitar os
profissionais das
unidades de saude
(Atengdo basica,
Policlinica e RAPS
AD) para a
testagem rapida
das IST (HIV, Sifilis,
Hepatites B e C)

Indicador

Numero
de
equipame
ntos de
salde do
SuUS
Recife
realizando
testagem

Diagnosti
co
elaborado

Capacita
¢cOes
realizadas

Meta
2024
PMS

15

LOA 2024
Repro = Meta p
grama @ 2024 ar:‘ir Agao
¢do final
= 15 1217 2087
- 1 1217 2087
- 2 1217 2087

Resu

tado

15

1

6

% Alcan
ceda
meta

100%

100%

300%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Em abril de 2024, Recife apresentou 146
equipamentos de saude ofertando testagem
rapida para as IST, 15 unidades a mais em
relacdo ao apresentado no final de 2023 (N=
131 unidades). Logo, a meta prevista (N=138
equipamentos de salude) para o quadriénio foi
alcangada.

Com base nas informagdes do diagndstico de
abril de 2024, o municipio do Recife oferta
testagem rapida para as IST em:

92,9% (130) das unidades basicas de saude;

91,7% (11) das Policlinicas;

Todas as unidades prisionais adulto (02) e
unidades prisionais para adolescentes em
conflito com a lei (03).

Relatério realizado a cada quatro meses,
apresentando, na oportunidade, um total de
146 equipamentos de saude realizando
testagem rapida.

Foram realizadas 06 oficinas de atualizagdo e
treinamento para testagem rapida: 03 oficinas
no Distrito Sanitério Il ( 23/01, 30/01 e 06/02)
e 03 oficinas no Distrito Sanitario V ( 28/02,
21/03 e 27/03).

Classifi
cagao

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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2.6

2.6

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Ampliar a oferta de
insumos para
prevencdo de HIV/AIDS,
sifilis e hepatites por
meio da dispensagdo
em outros
equipamentos para
além da saude, com
foco em populagdes
chave e prioritarias

Ampliar a oferta de
insumos para
prevencdo de HIV/AIDS,
sifilis e hepatites por
meio da dispensacao
em outros
equipamentos para
além da saude, com
foco em populagdes
chave e prioritdrias

40

40

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Ampliar a oferta de
insumos para
prevengdo de
HIV/AIDS, sifilis e
hepatites por meio
da dispensagdo em
outros
equipamentos para
além da salde, com
foco em populagdes
chave e prioritarias

Definir os novos
pontos para
dispensacdo de
insumos para
prevencdo de
HIV/AIDS, sifilis e
hepatites

Indicador

Numero
de novos
pontos de
dispensa

¢do de
insumos
instalados

Novos
pontos
definidos

Meta Repro Meta
2024 grama 2024
PMS ¢do final
RAG
10 2023 11
(1)
RAG
10 2023 11
(1)

LOA 2024
Progr Acio
1217 2087
1217 2087

Res

ul

tado

5

11

% Alcan
ceda
meta

45%

100%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Classifi

Observagao Resultado ~
cagdo

Em 2024, foram implantados 5 novos pontos:
01 Centro de Acolhimento a Mulher - Clarice
Lispector,

01 - Centro do Direito da Mulher - Julia
Santiago,

01 - Centro de Acolhimento da Mulher do
lbura,

01 Mercado do Cordeiro,

01 - Mercado de Nova Descoberta

MEDIO
DESEM
PENHO

Previsto implantacdo de 11 novos pontos de
dispensacgdo de insumos:

1. Mercado do Cordeiro;

2.Mercado de Nova Descoberta

3. Centro de Referéncia Clarice Lispector;

4. Centro Municipal da Mulher Metropolitana
Julia Santiago;

5. Servigo Especializado e Regionalizado (SER)
Clarice Lispector (IPSEP);

6. Compaz lbura;

7. Compaz Ariano Suassuna;

8. Compaz Eduardo Campos;

9. Compaz Dom Helder Camara;

10. Compaz Miguel Arraes;

11. Restaurante Popular Josué de Castro

REALIZA
DO
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2.6

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Promover agdes de
educagdo permanente
para implantacdo da
metodologia de
gerenciamento de risco
na prevencao das IST,
HIV, AIDS e Hepatites 72
Virais, atualizagdo de
protocolos e rede de
cuidado para
profissionais de saude e
populagdes chaves e
prioritarias

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar agOes de
educagdo em
saude que tenham
como temas
principais:
gerenciamento de
risco na prevengao
as ISTs e linhas de
cuidado
relacionados ao
diagndstico e
fluxos para as IST,
HIV e Hepatites
Virais

Indicador

Numero
de
oficinas
realizadas

Meta Repro

2024 grama

PMS c¢ado
18 -

Meta
2024
final

18

LOA 2024
Progr Acio
1217 2087

Resu
tado

16

% Alcan
ceda
meta

89%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado ClanlfI
cagdo

Em 2022, foram realizadas 30 atividades de

formagdo em salde e em 2023, foram

realizadas 21 agGes.

2024: Realizado 03 Oficinas de Atualizagdo e
Treinamento de Testagem Rapida para Sifilis,
HIV e Hepatites B e C no Distrito Sanitario I,
nos dias 23/01, 30/01 e 06/02.
Realizado 03 oficinas de Atualizagdo e
Treinamento de Testagem Rapida para Sifilis,
HIV e Hepatites B e C no Distrito Sanitario V,
nos dias 21/03, 27/03 e 10/04 com
planejamento de realizar a 32 oficina em
10/04.

01 Realizado Oficina de Prevengao
Combinada na Policlinica Clementino Fraga
em 11/01

01 Realizado Oficina de Testagem Rdapida na
Policlinica Clementino Fraga no dia 16/01

02 Realizado Oficina de Prevencdo
Combinada na Policlinica Amaury Coutinho
nos dias 30/01 e 31/01

01 Realizado Oficina de Formagdo de PEP na
Policlinica Amaury Coutinho no dia 22/01

01 Capacitagdo para implantagao do IGRA
nos SAEs em 19/01

01 Capacitacdo de Vigilancia de coinfeccdo
TB/HIV dia 04/04

01 Formacgao dos SAEs com o Atende
Gestante no dia 05/04

01 Oficina de Prevengdao Combinada para
Jovens em Conflito com a Lei no dia 23/04
01 Oficina de Prevengao Combinada com
Categoria de Farmacéuticos no dia 25/04
Total de 16 capacita¢des

ALTO
DESEM
PENHO
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2.6

2.6

2.6

2.6

2.6

2.6

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Promover campanhas e
acGes educativas sobre
as IST com foco no
combate ao
preconceito e estigma

Promover campanhas e
acles educativas sobre
as IST com foco no
combate ao
preconceito e estigma

Promover campanhas e
acles educativas sobre
as IST com foco no
combate ao
preconceito e estigma

Ampliar Servico de
Atencdo Especializada
(SAE) para usuarios com
HIV/AIDS e IST

Ampliar Servico de
Atencdo Especializada
(SAE) para usudrios com
HIV/AIDS e IST

Atualizar o Cédigo
Municipal de Saude

12

12

12

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS Indicador
Promover
campanhas e
acGes educativas ’
Numero
sobre as IST com
absoluto
foco no combate
a0 preconceito e
estigma nos 08 DS
Elaborar material
educativo
impresso e em Temas
S s aborda
midia digital para
. ~ dos
divulgacdo de
campanhas
Lancar editais de
financiamento e
fomento a . Edital
sociedade civil .
publicado
para o
fortalecimento das
acdes educativas
Numero
Ampliar Servico de  de novos
Atencdo Servico de
Especializada (SAE)  Atengdo
para usuarios com  Especiali
HIV/AIDS e IST no zada
DS I implanta
dos
Capacitar aequipe = Capacita
para a ampliagao ¢coes
do SAE realizadas
Atualizar o Codigo Clego
.. Municipal
Municipal de .
. de Saude
Saude .
atualizado

Meta Repro
2024 grama
PMS c¢ado
3 -
1 -
1 -
RAG
0 2023
(1)
RAG
0 2023
(3)
1 o

Meta
2024
final

LOA 2024

Progr Acio
ama

1217 2087
1217 2087
1217 2087
1217 2087
1217 2087
1239 2089

Resu

tado

% Alcan
ceda
meta

0%

100%

0%

0%

0%

0%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

08 A¢des/campanhas realizadas nos anos
anteriores (03 em 2022 e 05 em 2023)
Programacdo para 2024:

Campanhas para Julho Amarelo (Hepatites
Virais), Outubro Verde ( Sifilis) e Dezembro
Vermelho (HIV/Aids)

Material elaborado e revisado para PreP e
para Auto Teste para HIV

Minuta de Edital em avaliagdo

Em fevereiro de 2022 foi implantado o SAE
Pediatrico do Recife.

Em andlise novo servico para implantacgdo de
novo SAE.

Aguardando defini¢cdo de unidade para
implantagdo do SAE e capacitagdo da equipe

Reprogramado para préximo quadrimestre

Classifi
cagao

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO

REALIZA
DO
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2.7

2.8

2.8

3.1

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Implantar um servigo de
vigilancia e resposta
rapida para
emergéncias de saude
publica

Realizar campanha de
divulgacgdo dos canais
de comunicagdo para
solicitagdes e denuncias
de competéncia das
vigilancias ambiental e
sanitaria

Realizar campanha de
divulgagdo dos canais
de comunicagdo para
solicitagGes e denuncias
de competéncia das
vigilancias ambiental e
sanitaria

Aprovar na pactuagdo
orcamentaria anual,
valor destinado para
garantir a infraestrutura
necessaria ao PAC,
CAPS e outros servigos
de saude, incluindo
aquisicdo e manutengao
dos insumos e
equipamentos,
conforme levantamento
de necessidades das
areas técnicas

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Implantar um
servico de
vigilancia e
resposta rapida
para emergéncias
de saude publica
Realizar campanha
de divulgagdo dos
canais de
comunicagao para
solicitagOes e
denuncias de
competéncia das
vigilancias
ambiental e
sanitdria

Desenvolver
escopo da
campanha de
divulgacao

Aprovar na
pactuagao
orgamentaria anual,
valor destinado para
garantir a
infraestrutura
necessaria ao PAC,
CAPS e outros
servigos de saude,
incluindo aquisigdo e
manuteng¢do dos
insumos e
equipamentos,
conforme
levantamento de
necessidades das
areas técnicas

Indicador

Servico
implanta
do

Numero
de campa
nhas
realizadas

Escopo
desenvol
vido

Pactuacao
Orgamen
téria
Realizada

Meta
2024
PMS

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

LOA 2024
Progr Acio
ama
1217 2893
1239 2089
1239 2089
1239 2089

Resu
tado

0

2

1

1

% Alcan
ceda
meta

0%

100%

100%

100%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Estudo em andamento para implantagdo da
Unidade de Resposta Rapida (URR), que
atuara frente as Emergéncias em Saude
Publica, adotando respostas adequadas que
reduzam e contenham o risco a saude da
populagdo.

Realizado no primeiro bimestre campanha
para enfrentamento das arboviroses, com a
divulgagdo dos canais para denuncias.
Divulgacdo do numero da ouvidoria para
solicitagOes, denuncias e sugestoes a
vigilancia sanitaria do Recife.

Campanha com foco em medidas de

prevencao e atuagao dos ASACES no territorio

Proposta Orcamentaria realizada e validada
junto a SEPLAGTD.

Classifi
cagao

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Meta Repro @ Meta % Alcan
Descri¢cdo da Meta do - . " Resul - Classifi
§ Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 Progr Agdo ceda Observagao Resultado ~
PMS 2022-2025 " . tado cagao
PMS ¢ao final meta
Aprovar na pactuagdo
orgamentaria anual, valor
destinado para garantir a
infraestrutura necessaria Elaborar proposta
ao PAC, CAPS e outros orcamentaria Proposta
servicos de saude, orgamen Proposta Orcamentaria realizada e validada REALIZA
3.1 o 4 conforme .. - 1 1239 2089 1 100% . K
incluindo aquisi¢do e idade d taria junto a SEPLAGTD. DO
manutengdo dos insumos r,]eceSS', a _e as elaborada
e equipamentos, areas técnicas
conforme levantamento
de necessidades das areas
técnicas
Aprovar a pactuagao Aprovar a pactuacao
orgamentaria anual, orcamentdria anual,
garantido valores garantido valores -
destinados as destinados as Pactuagao
i P ari li li REALIZA
3.1 necessidades das 4 nec,e.SS'dades d?S. Orgfar_nen 1 - 1 1239 2089 1 100% . ropo‘sta Orcamentdria realizada e validada
liti tratégicas e politicas estratégicas taria junto a SEPLAGTD. DO
E’o ' '_C?S e's 8 g e a Vigilancia em Realizada
a Vigilancia em Salde, Saude, para o
para o desenvolvimento desenvolvimento de
de suas atividades suas atividades
Realizar Realizar
monitoramento da E”O”'tofame”to da
Execucdo Orcamentaria Xecugdo Monitora . . . BAIXO
Ari Monitoramento do 12 quadrimestre realizado.
3.1 buscando a maior 12 Orgamentaria . mento 3 - 3 1239 2089 1 33% q . DESEM
S buscando a maior . Encontra-se em processo de melhorias.
eficiéncia no uso dos eficiancia no uso dos Realizado PENHO
recursos financeiros recursos financeiros
disponiveis disponiveis
As reunioes de monitoramento dos
Realizar Ciclos de indicadores estratégicos passaram a ocorrer
Realizar Ciclos de . . mensalmente desde mar¢o. Como .
monitoramento dos monitoramento Monitora ferramenta, foi criado um painel de MEDIO
3.2 . .. 21 dos Indicadores mento 6 - 6 1239 2089 3 50% - ’ P DESEM
Indicadores estratégicos . . indicadores em Power Bl. O momento mostra-
estratégicos da Realizado PENHO

da SESAU Recife

SESAU Recife

se efetivo ao promover discussoes
importantes e impulsionar melhorias nos
servicos ofertados nas unidades.
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3.2

3.2

3.2

3.3

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar Ciclos de
monitoramento dos
Indicadores estratégicos
da SESAU Recife

Realizar reuniGes com a
populagdo em parceria

com os conselhos

municipal e distritais, 9
garantindo a

participagdo da

populagdo

Realizar reuniGes com a
populagdo em parceria

com os conselhos

municipal e distritais, 9
garantindo a

participacdo da

populagdo

Adquirir equipamentos
da drea de tecnologia
da informagdo de
acordo com o
levantamento de
necessidades das areas
técnicas da SESAU

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar reunides
no Colegiado
Gestor

Realizar reunides
com a populacao
em parceria com
os conselhos
municipal e
distritais,
garantindo a
participagdo da
populagdo

Elaborar
cronograma de
reunides por DS

Adquirir
computadores e
notebooks para
ampliagdo e
requalificagdo do
parque
tecnoldgico das
unidades de saude
e unidades
administrativas

Indicador

Reunides
Realizadas

Reunides
realizadas

Cronogra
ma
Realizado

Equipame
ntos
adquiri
dos

Meta
2024
PMS

100%

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

6

3

8

100%

LOA 2024
Progr Acio
1239 2089
1239 2886
1239 2886
2165 1617

Resul
tado

3

34

8

100%

% Alcan
ceda
meta

50%

1133%

100%

100%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

As reunides de monitoramento dos
indicadores estratégicos passaram a ocorrer
mensalmente desde margo. Como
ferramenta, foi criado um painel de

indicadores em Power Bl. O momento mostra-

se efetivo ao promover discussdes
importantes e impulsionar melhorias nos
servicos ofertados nas unidades.

34 reunides realizadas com a participagao dos
conselhos distritais. Como os CDS estavam em
processo de elei¢do, as reunides ficaram
paralisadas por um periodo, mas ja
retornaram a normalidade com o novo
colegiado.

Cronograma elaborado pelos DS.

Foram adquiridos 3.355 computadores e
notebooks para requalificagcdo e ampliagdo da
rede.

Classifi
cagao

MEDIO
DESEM
PENHO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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33

3.3

33

3.3

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Adquirir equipamentos
da area de tecnologia
da informacdo de
acordo com o
levantamento de
necessidades das areas
técnicas da SESAU

100%

Distribuir os
equipamentos da area
de tecnologia da
informagao, para
garantir os recursos
necessarios para o
atendimento a
populagdo do Recife em
todos os niveis de
atengao

100%

Distribuir os
equipamentos da drea
de tecnologia da
informacdo, para
garantir os recursos
necessarios para o
atendimento a
populagdo do Recife em
todos os niveis de
atencgao

100%

Distribuir os
equipamentos da area
de tecnologia da
informacdo, para
garantir os recursos
necessarios para o
atendimento a
populacdo do Recife em
todos os niveis de
atengao

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Adquirir ativos de
rede (racks, switch
e pontos de acesso
sem fio) para
requalificacdo da
rede ldgica das
unidades de saude
Distribuir os
equipamentos da
area de tecnologia
da informacao,
para garantir os
recursos
necessarios para o
atendimento a
populagdo do
Recife em todos os
niveis de atencdo

Distribuir, instalar
e configurar
impressoras nas
unidades de saude
e unidades
administrativas

Distribuir, instalar
e configurar ativos
de rede nas

unidades de saude

Indicador

Equipamen
tos
adquiridos

Equipamen
tos
distribuf
dos

Equipamen
tos
instalados
e configura
dos

Equipamen
tos
instalados
e configura
dos

LOA 2024

Meta Repro Meta p

2024 grama 2024 28" Acdo
PMS ¢do final

100% - 100% 2165 1617
100% - 100% 2165 2617
100% - 100% 2165 2617
100% - 100% 2165 2617

Resul
tado

100%

71%

37%

74%

% Alcan
ceda
meta

100%

71%

37%

74%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Foram adquiridos em 2023 ativos de rede
para a requalificacdo da rede da Média e Alta
Complexidade. Para a rede de Atengdo Basica
e setores administrativos o processo de
aquisi¢do estd previsto para 2024.

Em 2023 foram: 1899 e até o 22 bimestre de
2024 foram: 484.

De 1.685 impressoras apenas foram entregues
630 por parte do fornecedor, das quais foram
distribuidas 510. A empresa referente ao novo
contrato de fornecimento de impressoras
para a SESAU apresentou problemas na
execugao do contrato, ndo cumprindo a
entrega do total de equipamentos
contratados. Novo processo licitatério foi
iniciado para substituicdo do referido
contrato.

Das 38 unidades (17 MAC e 21 UBT) para as
quais estdo previstas novas instalagGes de
ativos de redes, 28 ja foram contempladas.

Classifi
cagao

REALIZA
DO

ALTO
DESEM
PENHO

BAIXO
DESEM
PENHO

ALTO
DESEM
PENHO
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Descri¢cdo da Meta do Meta | Repro [y Progr Resul Ll Classifi
§ Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 . Agdo ceda Observagao Resultado ~
PMS 2022-2025 " . ama tado cagao
PMS ¢ao final meta
Man
Manter os @ .ter 03
. . equipamentos da
equipamentos da area . .
de tecnologia da area de tecnologia
informa 55 ara da informacgao, Foram adquiridos em 2023 ativos de rede
arantircos ;'tfcursos para garantir os Equipa para a requalificacdo da rede da Média e Alta REALIZA
3 33 iecessérios ara o 100% recursos mentos 100% - 100% 2165 2617 100% 100% Complexidade. Para a rede de Atengdo Basica DO
atendimentc?é necessarios para o mantidos e setores administrativos o processo de
opulacio do Recife em atendimento a aquisicdo estd previsto para 2024.
i . populagao do
todos os niveis de .
~ Recife em todos os
atengao . ~
niveis de atencgdo
Manter os
equipamentos da area
det logia d o .
inio(:rigogfla araa Realizar Manuten Os chamados de manutencdo corretiva
arantircos ;:cursos manutencio ¢Oes abertos para o periodo foram atendidos. NAO
3 33 iecessérios ara o 100% reventivga dos preventi = 100% - 100% 2165 2617 0% 0% Atualmente ndo estdo sendo realizadas REALIZA
atendiment:é z Uipamentos vas manutengdes preventivas pois o foco é a DO
populacio do Recife em quip realizadas renovagao do parque.
todos os niveis de
atengao
Manter os
equipamentos da area
de tecnologia da .
. N Realizar
informacao, para manutenciio Manuten
i . o Tod h dosd tenca ti REALIZA
3 33 sarantirosrecursos 100%  corretiva dos SO€S  100% -  100% 2165 2617 100%  100% CC00°0schamacosde manutencao corretiva
necessarios para o eqUipamentos de corretivas abertos para o periodo foram atendidos DO
atendimento a TﬁC P realizadas
populagdo do Recife em
todos os niveis de
atengao
Estrut f
Estruturar salas dos ACS afn:)l:el:];aar 50 e Unidades
e ASACES, com . - com salas :
infraestrutura de instalagoes ambienta Foram instalados computadores em todas as REALIZA
3 3.3 Tecnologia da 133  elétricas para sala dase 20 - 20 2165 2617 132 660%  salas de ACS e ASACE em 132 Unidades de DO
Informagéo . de ACS e ASACES instalagdes Saude da Familia da Rede.
940 nas unidades de elétricas
comunicagao adequada satde concluidas
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_ Meta Repro Meta % Alcan eee
Descri¢do da Meta do - . - Resul - Classif
crie Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 Progr Agdo su ceda Observagao Resultado f' :
PMS 2022-2025 " . ama tado cagao
PMS ¢ao final meta
Firmar novo contrato . L.
ara o servico de Realizar licitagdo e
spu orte de ‘?I assinar novo Servico RAG NAO
3.3 P 1 contrato do Contrata 0 2023 1 2165 2617 0 0% Processo licitatério iniciado REALIZA
contemplando o .
servico de suporte do (1) DO
deslocamento do
. deTIC
profissional
Firmar novo contrato para Processo .
o servico de suporte de Tl Realizar licitatério RAG MEDIO
3.3  contemplando o 1 monitoramento do monitora 0 2023 2 2165 2617 1 50% Monitoramento em andamento. DESEM
deslocamento do processo licitatério (2) PENHO
profissional do
Impl Li Impl Li
plantar Link mplantar Link Unidades
Redundante e Redundante e . . .
- SR com link Toda a rede de saude estd contemplada com REALIZA
33 188 redundan 38 - 38 2165 2617 188 495% | link redundante. O servico de cabeamento
estruturado em todas estruturado em . DO
. . te estruturado estad sendo contratado.
as unidades de todas as unidades instalado
atendimento de atendimento
Impl Link R lifi .
mplantar Lin ,egua ificar a rede Unidades
Redundante e légica das - . . ,
cabeamento unidades de satide com rede RAG As requalificagdes realizadas tem incluido a REALIZA
33 188 . - l6gica 38 2023 64 2165 2617 64 100% implanta¢do de cabeamento estruturado nas
estruturado em todas com implantagdo o . DO
. requalifi (26) unidades.
as unidades de de cabeamento cada
atendimento estruturado
Realizar qualificacdo dos if
PrOﬁSEiOTjaiS llia Rede de Q:)E;ils;icc?r:ais o O projeto de implantagdo do Prontudrio
Ateng,:_og SaUde{ " fede ara uso da Qualifica Eletronico de Saude tem abordado o uso da REALIZA
73 | BETIMIEE O 3 P ¢Oes 1 - 1 1239 2092 1 100%  Plataforma de Registro Eletronico de Saude.
oportuno dos HRIZeiTE €2 realizadas Serdo programados mais treinamentos para a Do
atendimentos nos Registro Eletrénico progra . . P
sistemas de informagao de Satide (RES) Atencgao bdsica, no préoximo bimestre.
disponiveis
Realizar manutengao
Realizar manutencdo preventiva e
preventiva e corretiva corretiva da MEDIO
da infraestrutura de i Avaliacdo Realizada 50% da demanda de manutencdo
33 . 10035 |Mfraestruturade 1999 100% - 100% 2165 2617 50%  50% zada 50% da d ¢ DESEM
tecnologia da tecnologia da realizada preventiva e corretiva. PENHO

informacdo e
comunicagado da SESAU

informagdo e
comunicagdo da
SESAU
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33

3.4

3.4

3.4

3.4

3.4

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar manutengdo
preventiva e corretiva
da infraestrutura de
tecnologia da
informacdo e
comunicagdo da SESAU

Captar recursos para
implantagdo de novos
Polos do PAC conforme
planejamento da area

Captar recursos para
implantagdo de novos
Polos do PAC conforme
planejamento da area

Captar recursos para
implantagao de novos
Polos do PAC conforme
planejamento da area

Captar recursos para
fortalecer a oferta de
servicos de média e alta
complexidade do
municipio

Captar recursos para
fortalecer a oferta de
servicos de média e alta
complexidade do
municipio

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar Avaliagdo
de Qualidade dos
links de internet
disponibilizados
nas unidades de
saude

Captar recursos
para implantagdo
de novos Polos do
PAC conforme
planejamento da
area

Cadastrar as
propostas
destinadas ao
fundo municipal
de saude do Recife

Monitoramento da
Execucgdo do
Recurso captado

Captar recursos
para fortalecer a
oferta de servigos
de média e alta
complexidade do
municipio

Cadastrar as
propostas
destinadas ao
fundo municipal
de saude do Recife

Indicador

Politicas
aplicadas

Solicita
¢ao
realizada

Propostas
Cadastra
das

Monitora
mento
realizado

Solicita
¢ao
realizada

Propostas
Cadastra
das

Meta
2024
PMS

100%

100%

100%

100%

100%

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

100%

100%

100%

100%

100%

LOA 2024

Progr Acio
ama

2165 2617
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886

Resul
tado

50%

0%

0%

100%

100%

% Alcan
ceda
meta

50%

0%

0%

0%

100%

100%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Realizada 50% da avaliagdo da qualidade.

N&o houve emenda/programa disponibilizado
para esse componente dentro do SISMOB/FNS

N&o houve emenda/programa disponibilizado
para esse componente dentro do SISMOB/FNS

N3do houve cadastro de propostas.

Cadastro de EMENDAS PARLAMENTARES -
Incremento Temporario ao Custeio dos
Servigos de Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial para Cumprimento de Metas
(Incremento MAC), no valor de RS
21.418.568,00

Propostas Cadastradas

Classifi
cagao

MEDIO
DESEM
PENHO

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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3.4

3.4

3.4

3.4

3.4

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Captar recursos para
fortalecer a oferta de

servicos de média e alta

complexidade do
municipio

Captar recursos para
fortalecer a oferta de
servicos de atengao
primaria do municipio

Captar recursos para
fortalecer a oferta de
servigos de atengao
primaria do municipio

Captar recursos para
fortalecer a oferta de
servicos de atencdo

primaria do municipio

Captar recursos
disponiveis (portarias,

emendas, adesdes) para

ampliar e requalificar a
rede de atengdo a
salde municipal, de
forma equitativa,

conforme levantamento

de necessidade da area
técnica

100%

100%

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Monitoramento da
Execucgdo do
Recurso captado

Captar recursos
para fortalecer a
oferta de servigos
de atengao
primdria do
municipio
Cadastrar as
propostas
destinadas ao
fundo municipal
de saude do Recife

Monitoramento da
Execucgdo do
Recurso captado

Captar recursos
disponiveis
(portarias,
emendas,
adesdes) para
ampliar e
requalificar a rede
de atencdo a
saude municipal,
de forma
equitativa,
conforme
levantamento de
necessidade da
area técnica

Meta
Indicador 2024
PMS
Monitora
mento 2
realizado
Solicita
¢ao 100%
realizada
Propostas
Cadastra = 100%
das
Monitora
mento 2
realizado
Solicita
¢ao 100%
realizada

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

100%

100%

100%

LOA 2024

Progr Acio
ama

1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886

Resul
tado

0%

0%

0%

I CICLO DE MONITORAMENTO

% Alcan
ceda Observagao Resultado
meta
100%  Monitoramento realizado.
0% N&o houve emenda/programa disponibilizado
? para esse componente dentro do SISMOB/FNS
0% N&o houve emenda/programa disponibilizado
(o]

para esse componente dentro do SISMOB/FNS

0% N3o houve cadastro de propostas.

N3o houve emenda/programa disponibilizado

0%
0 para esse componente dentro do SISMOB/FNS

Classifi
cagao

REALIZA
DO

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA
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3.4

3.4

3.4

3.4

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Captar recursos
disponiveis (portarias,
emendas, adesdes) para
ampliar e requalificar a
rede de atengdo a saude
municipal, de forma
equitativa, conforme
levantamento de
necessidade da drea
técnica

Captar recursos
disponiveis (portarias,
emendas, adesdes) para
ampliar e requalificar a
rede de atengdo a saude
municipal, de forma
equitativa, conforme
levantamento de
necessidade da area
técnica

Captar recursos para
requalificacdo das
estruturas
administrativas da
SESAU Recife,
adequando a
acessibilidade dos
espacos publicos,
conforme levantamento
de necessidade da area
técnica

Captar recursos para
ampliar e requalificar a
rede de atencgdo a
salde municipal, de
forma equitativa,
conforme levantamento
de necessidade da area
técnica

100%

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Cadastrar as
propostas
destinadas ao
fundo municipal
de saude do Recife

Monitoramento da
Execucgdo do
Recurso captado

Captar recursos para
requalificacdo das
estruturas
administrativas da
SESAU Recife,
adequando a
acessibilidade dos
espagos publicos,
conforme
levantamento de
necessidade da area
técnica

Captar recursos para
ampliar e
requalificar a rede
de atengdo a saude
municipal, de forma
equitativa, conforme
levantamento de
necessidade da area
técnica

Indicador

Propostas
Cadastra
das

Monitora
mento
realizado

Solicita
¢ao
realizada

Solicita
¢do
realizada

Meta

2024 grama

PMS

100%

100%

100%

Repro

¢ao

Meta
2024
final

100%

100%

100%

LOA 2024
Progr Acio
ama
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886

|1 CICLO DE MONITORAMENTO
% Alcan

I::;l;l ceda Observagao Resultado
meta
0% 0% N&o houve emenda/programa disponibilizado
? ? para esse componente dentro do SISMOB/FNS
0 0% N3o houve cadastro de propostas.
0% 0% N3o houve emenda/programa disponibilizado
? ? para esse componente dentro do SISMOB/FNS
0% 0% N3o houve emenda/programa disponibilizado
(] (]

para esse componente dentro do SISMOB/FNS

Classifi
cagao

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA
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Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Captar recursos para
ampliar e requalificar a
rede de atengdo a
salde municipal, de
forma equitativa,
conforme levantamento
de necessidade da area
técnica

Captar recursos para
ampliar e requalificar a
rede de atencdo a
salde municipal, de
forma equitativa,
conforme levantamento
de necessidade da area
técnica

3.4 100%

3.4 100%

Captar recursos para
atender as demandas
da populagdo em
vulnerabilidade
socioecondmica

3.4  -incluindo idosos 100%
acamados, pessoas com
deficiéncia e bebés,
conforme levantamento
de necessidade da area
técnica

Captar recursos para
atender as demandas
da populagcdo em
vulnerabilidade
socioecondmica

3.4  -incluindo idosos 100%
acamados, pessoas com
deficiéncia e bebés,
conforme levantamento
de necessidade da area
técnica

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Cadastrar as
propostas
destinadas ao
fundo municipal
de saude do Recife

Monitoramento da
Execucgdo do
Recurso captado

Captar recursos para
atender as
demandas da
populagdo em
vulnerabilidade
socioecon6mica

- incluindo idosos
acamados, pessoas
com deficiéncia e
bebés, conforme
levantamento de
necessidade da area
técnica

Cadastrar as
propostas
destinadas ao
fundo municipal
de saude do Recife

Indicador

Propostas
Cadastra
das

Monitora
mento
realizado

Solicita
¢ao
realizada

Propostas
Cadastra
das

Meta
2024
PMS

100%

100%

100%

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

100%

100%

100%

LOA 2024
Progr Acio
ama
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886

|1 CICLO DE MONITORAMENTO
% Alcan

I::;l;l ceda Observagao Resultado
meta
0% 0% N3o houve emenda/programa disponibilizado
? ? para esse componente dentro do SISMOB/FNS
0 0% N&o houve cadastro de propostas.
0% 0% N3o houve emenda/programa disponibilizado
? ? para esse componente dentro do SISMOB/FNS
0% 0% N3o houve emenda/programa disponibilizado
(] (]

para esse componente dentro do SISMOB/FNS

Classifi
cagao

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA
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3.4

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

Descri¢cdo da Meta do

PMS 2022-2025

Captar recursos para
atender as demandas
da populagdo em
vulnerabilidade
socioeconémica

- incluindo idosos

acamados, pessoas com

deficiéncia e bebés,

conforme levantamento

de necessidade da area
técnica

Realizar Ciclos de
Monitoramento das
Programagdes Anuais
de Saude

Realizar Ciclos de
Monitoramento das
Programag¢des Anuais
de Saude

Realizar Ciclos de
Monitoramento das
Programag¢des Anuais
de Saude

Elaborar instrumentos
de planejamento e
gestdo do SUS

Elaborar instrumentos
de planejamento e
gestdo do SUS

Elaborar instrumentos
de planejamento e
gestdo do SUS

100%

12

12

12

21

21

21

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Monitoramento da
Execugdo do
Recurso captado

Realizar Ciclos de
Monitoramento
das Programacdes
Anuais de Saude
Realizar 01 ciclo de
monitoramento da
Programacao
Anual de
Saude/2023
Realizar 02 ciclos
de monitoramento
da Programacado
Anual de
Saude/2024.
Elaborar
instrumentos de
planejamento e
gestdo do SUS

Elaborar do RAG
2023

Elaborar a
Programacao
Anual de Saude
2024

Indicador

Monitora
mento
realizado

Monitora
mento
Realizado

Monitora
mento
Realizado

Monitora
mento
Realizado

Instrumen
tos
Elabora
dos

RAG
Elaborado

PAS 2024
elaborada

Meta

2024 grama

PMS

Repro

¢ao

Meta
2024
final

LOA 2024

Progr Acio
ama

1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886

Resul
tado

% Alcan
ceda
meta

0%

67%

100%

50%

67%

100%

100%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

N3do houve cadastro de propostas.

Realizado ciclo de monitoramento do 6
bimestre da PAS 2023 e | Ciclo de 2024 em
abril.

Realizado ciclo de monitoramento do 6
bimestre da PAS 2023 e | Ciclo de 2024 em
abril.

| Ciclo realizado em abril/2024.

Documentos em elaboragao

RAG 2023 elaborado e enviado ao CMS Recife
em margo de 2023.

PAS 2024 elaborada.

Classifi
cagao

NAO SE
APLICA

MEDIO
DESEM
PENHO

REALIZA
DO

MEDIO
DESEM
PENHO

MEDIO
DESEM
PENHO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Satide 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 | CICLO DE MONITORAMENTO

Descri¢do da Meta do Meta Repro Meta P Resul % Alcan Classifi
§ Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 e Agdo ceda Observagao Resultado ~
PMS 2022-2025 " . ama tado cagao
PMS ¢ao final meta
Elaborar instrumentos IIIRDQ .
3 3.5 de planejamento e 2 Elaborar 1l RDQ 2023 1 i 1 1239 2886 1 100% IIRDQ de.2023 elaborado e enviado a CMR REALIZA
~ 2023 em fevereiro de 2024. DO
gestdo do SUS elaborado
Elaborar instrumentos ! 62“0220“ MEDIO
3 3.5 de planejamento e 21 Elaborar RDQ 2024 2 - 2 1239 2886 1 50% |1 RDQ entregue em maio de 2024. DESEM
~ elabora
gestdo do SUS PENHO
dos
Elaborar instrumentos Flaborar a N NAO
. Programacgao PAS 2025 -
3 3.5 de planejamento e 21 . 1 - 1 1239 2886 0 0% Previsdo para outubro de 2024. REALIZA
~ Anual de Saude elaborada
gestdo do SUS 2025 DO

Importar para o RES

o Importar para o RES
dados clinicos

dkcles dliftees O conector do SINAN se encontra em fase de

registrados nos registrados nos Registros conclusdo. Ja concluido os conectores com e-

sistemas SIPNI, sistemas SIPNI, disponi RAG SUS, PEC MAC, HORUS, Laboratério Municipal NAO
3 3.6 SISCOLO/SISMAMA e 4 SISCOLO/SISMAMA e  veis para 1 2023 2 2165 2617 0 0% e SIPNI. Modelo de informacdo do conector REALIZA

SINAN, obedecendo os SINAN, obedecendo  consulta (1) do SIPNI ainda em construcdo. Pendentes: DO

padrdes de os padrdes de no RES SISCOLO e SISMAMA por dificuldade de

interoperabilidade

interoperabilidade
adotados pelo MS

adotados pelo MS

extra¢do de dados destes sistemas.

Importar para o RES dados
clinicos registrados nos

X Registros
sistemas SIPNI, Importar para o disponi RAG NAO
3 3.6 E:SNS-\CI)\IL,?){JS;ZZLQ:A;;ZS 4 RES registros do veis para 0 2023 1 2165 2617 0 0% Serd feito na conclusdo do Conector SINAN. REALIZA
padrées de SINAN consulta (1) DO
interoperabilidade no RES
adotados pelo MS
Importar para o RES dados
clinicos registrados nos Registros
sistemas SIPNI, Importar parado disponi RAG :’endentes SISEOLO e SISMAMA, porque NAO
SISCOLO/SISMAMA e RES registros do . oram priorizados os conectores para
3 3.6 SINAN, obedecendo os 4 SISCOLO/SISMAM vels para L 2023 1 2165 | 2617 0 0% integracdo de todas as unidades da rede de REALIZA
padrdes de A cr?(r)\s:El';a (1) assisténcia, incluindo as OSS. Do

interoperabilidade
adotados pelo MS
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Plano Municipal de Satide 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 | CICLO DE MONITORAMENTO
_ Meta Repro Meta % Alcan eee
LR LAY Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 Progr Agdo ] ceda Observagao Resultado CIasf'fl
PMS 2022-2025 " . ama tado cagao
PMS ¢ao final meta
Manter contrato
Manter contrato dos dos tablets, com
tablets, com conectividade e
conectividade e ferramenta ESUS
36 ferrgn’wgnt.a ESUS Ferrltorlo Contr.ato 1 i 1 2165 2617 1 100% Contrato eNm renovagdo, garantindo a REALIZA
territdrio integrada ao integrada ao PEC, Mantido manutengao. DO
PEC, para uso de 100% para uso de 100%
dos Agentes dos Agentes
Comunitarios de Saude Comunitdrios de
Saude
Manter o sistema de Manter o sistema
iaca i i liacdo é i li REALIZA
3.6 avaliagdo da qualidade de ayallagao da Slstema 1 - 1 2165 2617 1 100% O sistema de ava |a?a.o ¢ mantido e atualizado
o qualidade da mantido sempre que necessario. DO
da Atengdo Basica ~ ot
Atencgdo Basica
Desenvolver
Desenvolver solugdo solugdo d!gltal
. o para qualificar as ~
digital para qualificar as Solugdes
ferramentas de coleta UETE ESCO digitais REALIZA
3.6 ! coleta, g 1 - 1 2165 2617 1 100%  Sistema em fase de sustentagdo
processamento e desen DO
- processamento e .
analise de dados da " volvidas
A , analise de dados
Vigilancia em Saude A
da Vigilancia em
Saude
Implantar solugdo
Implantar solugdo dlglt?! S
. o qualificar as .
digital para qualificar as Solugdes
ferramentas de coleta ferramentas de digitais REALIZA
3.6 ! coleta, g 1 - 1 2165 2617 1 100%  Sistema em fase de sustentagdo
processamento e desenvol DO
- processamento e .
analise de dados da vidas

Vigilancia em Saude

analise de dados
da Vigilancia em
Saude
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Meta Repro Meta

Descri¢cdo da Meta do

Progr

~ . Ac3
PMS 2022-2025 Agoes da PAS Indicador 2024 gl;ama 2924 ama ¢do
PMS ¢do final
Implantar Registro
Implantar Registro Eletronico de Unidades
Eletronico de Saude Saude integrando com
36 |ntegfar\do Prontuar~|o 188 Pron'Eua'\rlo pr0|.1tua 17 ) 17 2165 2617
Eletronico da Atengdo Eletrnico da rio
Basica e da Média e Atencdo Basica e integrado
Alta Complexidade da Média e Alta ao RES
Complexidade
Implantar Registro Implantar Portal
e MO Swem
36 grar A 188 oes da Implanta 17 2023 33 2165 2617
Eletrénico da Atencdo Atengdo Basica e do (16)
Basica e da Média e Média e Alta
Alta Complexidade Complexidade
Implantar Registro Implantar Portal
e e SIS Geem s
36 grar A 188 11ages Implanta 17 2023 33 2165 2617
Eletrénico da Atengdo Atencdo Basica e do (16)
Basica e da Média e Média e Alta
Alta Complexidade Complexidade
Implantar sistema de Ligelel S e Unidades
. de ponto
ponto eletrénico nos eletrdnico nos com
3.6 servigos da rede de 188 . Sistema 123 - 123 2165 2617
. x e servicos da rede .
Atencdo a Saude do ~ s implanta
. de Atengdo a
Recife do

Saude do Recife

Res

% Alcan

ul
ceda

tado

10

28

28

48

meta

59%

85%

85%

39%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado ClanlfI
cagao

PEC MAC implantado nas nas seguintes
unidades: Centro de Saude Professor José
Ermirio de Moraes, unidade piloto, na
Policlinica e maternidade Professor Barros
Lima, na Policlinica Albert Sabin e na
Maternidade Bandeira Filho, Policlinica MEDIO
Centro, Policlinica Clementino Fraga, Centro DESEM
de Reabilitagdo fisica Antonio Nogueira, PENHO
Policlinica do Pina, Central de Alergologia e
Policlinica Waldemar de Oliveira.
Implantagdes repactuadas por impedimentos
devido a reformas e situagdes
epidemioldgicas (p. ex.: Hospital Helena
Moura)
O RES estd sendo implantado a medida que o ALTO
Prontudrio Eletrénico vem sendo implantado

. ~ ‘- . DESEM
nas unidades da Ateng¢do Basica e Média e PENHO
Alta Complexidade.
O RES estd sendo implantado a medida que o ALTO
Prontudrio Eletrénico vem sendo implantado

. o L. . DESEM
nas unidades da Atengdo Bdsica e Média e PENHO

Alta Complexidade.

Sistema esta implantado nas 48 unidades que BAIXO
fazem parte do projeto de expansao da DESEM
atencgao basica. PENHO
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_ Meta Repro Meta % Alcan eee
LR LAY Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 Progr Agdo ] ceda Observagao Resultado CIasflfl
PMS 2022-2025 " . tado cagao
PMS ¢ao final meta
PEC MAC implantado nas seguintes unidades:
Centro de Saude Professor José Ermirio de
. Moraes, unidade piloto, na Policlinica e
. Informatizar as . .
Informatizar as Policlinicas maternidade Professor Barros Lima, na
Policlinicas, Maternida(’ies Policlinica Albert Sabin e na Maternidade
Maternidades, Servigos Servicos de Pr<’)nto Unidades RAG Bandeira Filho, Policlinica Centro, Policlinica REALIZA
3.7 de Pronto 17 Atengimento informati 5 2023 6 2165 2617 10 167%  Clementino Fraga, Centro de Reabilitagdo DO
Atendimento, Centro Centro Médiclos o zadas (1) fisica Antonio Nogueira, Policlinica do Pina,
Médicos e Hospital . Central de Alergologia e Policlinica Waldemar
Hospital Helena o o
Helena Moura Moura de Oliveira. ImplantagGes repactuadas por
impedimentos devido a reformas e situagdes
epidemioldgicas (p. ex.: Hospital Helena
Moura)
Informatizar as Realizar Unidades
Policlinicas, adequacio da com
Maternidades, Servigos infrgestiutura infraestru REALIZA
3.7 de Pronto 17 . turae 5 - 5 2165 2617 10 200%  Conforme a implantagdao do PECMAC.
. elétrica e darede DO
Atendimento, Centro l6gica das rede
Médicos e Hospital ungidades l6gica
Helena Moura adaptada
Informatizar as Unidades
Policlinicas, com
Maternidades, Servigos Instalar computad RAG REALIZA
3.7 dePronto 17 computadores e ores e 5 2023 6 2165 2617 10 167%  Conforme a implantagdo do PECMAC. DO
Atendimento, Centro impressoras impresso )
Médicos e Hospital ras
Helena Moura instalados
Concluir a
informatizagao do Concluir a Informati Equipamentos est3o sendo trocados na MEDIO
3.7 Laboratério Municipal 100% informatizagdo do zagao 75% - 75% 2165 2617 37% 49% r'r?ed?da deda conclus3o da obra DESEM
de Saude Publica - LMSP concluida PENHO
LMSP
Realizar Rede NAO
37 Fonclwr f-" i 100% requaljleagao da l6gica  100% i 100% 2165 2617 0% 0% Agua‘réando a conclusdo nas manutengdes REALIZA
informatizacdo do LMSP rede ldgica do requalifi prediais.
DO
LMSP cada
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3.7

3.8

3.8

3.8

3.9

Descri¢cdao da Meta do
PMS 2022-2025

Concluir a

0,
informatizagdo do LMSP 100%

Ampliar o servigo de
transporte para os
CAPS, priorizando os
servicos 24h, e
consultério de Rua

100%

Ampliar o servico de
transporte para os
CAPS, priorizando os
servigos 24h, e
consultério de Rua

100%

Garantir transporte
social nos Distritos
Sanitdrios observando
critérios de prioridade

Garantir as adequacgoes
guanto as sinalizagdes,
acessibilidade e sistema
de drenagem, com
consulta aos
profissionais de saude
dos projetos elaborados

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agles da PAS

Substituir
computadores
com mais de 6
anos de uso, repor
magquinas
danificadas e
adicionar
maquinas de
acordocoma
necessidade
Ampliar o servico
de transporte para
os CAPS,
priorizando os
servigos 24h, e
consultério de Rua

Contratar
motoristas para os
veiculos
disponibilizados
para os CAPS

Garantir transporte
social nos Distritos
Sanitarios
observando critérios
de prioridade

Garantir as
adequagdes quanto
as sinalizagdes,
acessibilidade e
sistema de
drenagem, com
consulta aos
profissionais de
saude dos projetos
elaborados

Indicador

Computa
dores
instalados

Servigos
com
transpor
te
disponivel

Veiculos
com
motoris
tas
disponibili
zados
Distrito
com
transport
e social
disponivel

Espacgos
readequa
dos

Meta
2024
PMS

100%

100%

100%

100%

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

100%

100%

100%

100%

LOA 2024

Progr Acdo
ama

2165 2617
2165 2617
2165 2617
2165 2617
1236 1661

Resul
tado

37%

100%

100%

100%

% Alcan

ceda
meta

37%

100%

100%

400%

100%

1 CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Computadores restantes programados para o
més de maio/24.

Veiculos disponibilizados para os CAPS.

Veiculos disponibilizados para os CAPS.

Transporte social disponibilizado nos 8
distritos sanitarios.

De janeiro a abril de 2024, as intervengdes de
obras de requalifica¢do, construcdo e
manutencdo total concluidas atenderam a
normativa de acessibilidade e sinalizacdo. Os
sistemas de drenagem estdo contemplados,
conforme necessidade das unidades.

Classifi
cagao

BAIXO
DESEM
PENHO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Satide 2022-2025

3.9

3.9

3.9

Descri¢cdao da Meta do
PMS 2022-2025

Garantir as adequagdes
guanto as sinalizagdes,
acessibilidade e sistema
de drenagem, com
consulta aos
profissionais de saude
dos projetos elaborados

Garantir as adequacgdes
guanto as sinalizacdes,
acessibilidade e sistema
de drenagem, com
consulta aos
profissionais de saude
dos projetos elaborados

Garantir instalagdo de
cobertura fixa e toldos
de acordo com as
necessidades dos
servigos de saude, bem
como toldos para as
acGes realizadas no
territério

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Meta Repro Meta

Agles da PAS Indicador 2024 grama 2024
PMS ¢do final
Elaborar projetos
contemplando as Projetos
sinalizagGes, elabora
acessibilidade e dos 100% - 100%
sistema de adequa
drenagem dos
necessarios
Apresentar os
projetos Projetos
elaborados aos apresenta 100% - 100%
profissionais de dos
saude
Garantir instalagao
de cobertura fixa e
toldos de acordo
com as Toldos e
nece.SS|dades t?os cobertu 100% i 100%
servicos de saude, ras
bem como toldos  instalados

para as agoes
realizadas no
territdrio

LOA 2024
Progr Aglio
ama
1236 1661
1236 1661
1236 1661

Resul

100%

100%

100%

% Alcan
ceda
meta

100%

100%

100%

1 CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado Clas§|f|

cagdao
De janeiro a abril de 2024,foram elaborados
20 projetos para execuc¢do de obras de
requalificagdo, construgdo e manutencdo total
e todos atenderam a normativa de
acessibilidade e sinalizagdo. Os sistemas de
drenagem estdao contemplados, conforme
necessidade das unidades.

REALIZA
DO

De janeiro a abril de 2024,0s projetos

elaborados para execucgdo de obras de

requalificagdo, construgao e manutencgdo total
atenderam a normativa de acessibilidade e

sinalizacdo. Os sistemas de drenagem estdo REALIZA
contemplados, conforme necessidade das DO
unidades.

Destaca-se que todos os projetos elaborados

sdo apresentados e aprovados pela gestdo da

unidade.

Nas unidades que foram apontadas a
necessidade de instalagao de estrutura de
cobertura fixa, foram devidamente instaladas

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Satide 2022-2

3.9

3.9

3.9

Descri¢cdao da Meta do

PMS 2022-2025 GELBERLAS

Garantir nas
construgoes e
requalificagdes
dos servigos de

Garantir nas
construgoes e
requalificages dos

. , 100% ’
servigos de saude salas saude salas para
para realizagdo de realizagdo de
atividades coletivas atividades
coletivas
Garantir nas Elaborar projetos
construgoes e contemplando
requalificagdes dos salas para
duanficacoes 100% S22°Par
servigos de saude salas realizagdo de
para realizagdo de atividades
atividades coletivas coletivas
. Garantir nas
Garantir nas ~
o construgdes e
construcoes e requalificacOes
requalificagGes dos 100%

dos servicos de
saude salas para
ACS e Asace

servigos de saude salas
para ACS e Asace

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Meta Repro Meta
Indicador 2024 grama 2024
PMS ¢do final
Salas
garanti 100% - 100%
das
Projetos
elabora
dos 100% - 100%
adequa
dos
Salas
garanti 100% - 100%
das

LOA 2024
Progr Acdo
ama
1236 1659
1236 1659
1236 1659

Resul
tado

75%

50%

100%

% Alcan
e da
meta

75%

50%

100%

1 CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado Clas§|f|

cagao
De janeiro a abril de 2024, 03 salas de atividade
coletiva foram garantidas em equipamentos de
saude onde foram executadas intervengGes de
requalificacdo e/ou construgdo. A saber: CS BIDU
KRAUSE, CAPS LUIZ CERQUEIRA e CAPS BOA VISTA.

Para aferi¢cdo da meta, consideraram-se o

guantitativo de salas construidas no periodo
monitorado, para intervengdes de construgdes e
requalificagdes, relativos as unidades que possuem
parametros para contemplar salas de atividades
coletivas. E como denominador a quantidade total
de unidades construidas no periodo que possuem
parametros de construgdo para as salas coletivas.
Sendo assim, o percentual ndo é progressivo, pois o
denominador é flutuante. Destaca-se que, em
consonancia com as normativas, unidades
administrativas ndo possuem obrigatoriedade de
construgdo de tais salas. Reforga-se que nem todas
as unidades dispéem de drea para garantia das
salas na elaboragdo dos projetos.

ALTO
DESEM
PENHO

De janeiro a abril de 2024, foram elaborados
05 projetos de equipamentos de saude onde
serdo executadas intervengdes de
requalificagcdo e/ou construgdo que contavam
com salas de atividade coletiva.

MEDIO
DESEM
PENHO

Para afericdo da meta, consideraram-se o
quantitativo de salas construidas no periodo
monitorado, em intervengGes de construgdes e
requalificagdes, relativos as unidades que possuem
parametros para contemplar salas de ACS e ASACE.
Destaca-se que, em consonancia com as
normativas, ndo foram consideras para o calculo
unidades que ndo possuem obrigatoriedade de
construgdo de tais salas.

Reforga-se que nem todas as unidades dispde de
area para garantia das salas na elaboragdo dos
projetos. Diante disto, aponta-se que os valores
absolutos de referéncia sdo de 01 sala garantida.

REALIZA
DO
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3.9

3.9

3.9

3.10

3.10

Descri¢cdao da Meta do
PMS 2022-2025

Garantir nas
construgoes e
requalificagOes dos
servigos de saude salas
para ACS e Asace

Garantir informatizacdo
e climatizagdao em todas
as unidades do
territério

Garantir informatizacdo
e climatizagdo em todas
as unidades do
territério

Implantar medidas de
seguranga na Rede de
Atengdo a Saude

Implantar medidas de
seguranga na Rede de
Atencgdo a Saude

100%

30%

30%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agles da PAS

Elaborar projetos
contemplando
salas para Asace e
ACS

Garantir
informatizacdo e
climatizagdo em
todas as unidades
do territério
Promover as
manutencoes e
instalagoes
necessarias de
equipamentos de
climatizagdo nas
unidades

Implantar medidas
de seguranca na
Rede de Atencdo a
Saude

Implantar cameras
de monitoramento
na Rede

Indicador

Projetos
elabora
dos
adequa
dos

Informatiza
gaoe
climatiza
¢do garanti
das

Manutengd
es e instala
¢oes
garanti
das

Servigos
com
medidas
implanta
das
Servigos
com
cameras de
monitoram

ento
implantadas

Meta
2024
PMS

100%

30%

30%

25%

25%

Meta
2024
final

Repro
grama
¢ao

- 100%

- 30%

- 30%

- 25%

- 25%

LOA 2024
Progr Acdo
1236 1659
2165 2617
2165 2617
2165 2617
2165 2617

Resul
tado

85%

100%

100%

25%

8%

% Alcan
ceda
meta

85%

333%

333%

100%

32%

1 CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Para afericdo da meta, consideraram-se o
quantitativo de projetos concluidos no
periodo monitorado, para intervengdes de
construgdes, manutengdes totais e
requalificagOes, relativos as unidades que
possuem parametros para contemplar salas
de ACS e ASACE.

Destaca-se que, em consonancia com as
normativas, ndo foram consideras para o
calculo unidades que ndo possuem
obrigatoriedade de construgdo de tais salas.
Reforga-se que nem todas as unidades dispoe
de drea para garantia das salas na elaboragao
dos projetos. Diante disto, aponta-se que 0s
valores absolutos de referéncia sdo de 06
projetos elaborados.

Para afericdo da meta, consideraram-se
unidades com intervenc¢des de obras de
requalificagdo, manutencdo total e/ou
construgao concluidas no periodo de janeiro a
abril.

Para afericdo da meta, consideraram-se
unidades com intervenc¢des de obras de
requalificagdo, manutencdo total e/ou
construgao concluidas no periodo de janeiro a
abril.

Servicos com medidas implantadas

Com a adesdo da ata da Emlurb foram
atendidas 21 unidades.

Classifi
cagao

ALTO
DESEM
PENHO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

BAIXO
DESEM
PENHO
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3.10

3.10

3.10

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar a requalificagdo
dos servigos de média e
alta complexidade, e
apoio diagndstico,
conforme programacgdo
do Recife Cuida

Realizar a requalificagdo
dos servigos de atencdo
basica, conforme
programacao do Recife
Cuida

Realizar a requalificagdo
do CVA

15

38

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar a
requalificacdo dos
servicos de média
e alta
complexidade, e
apoio diagnostico,
conforme
programacgao do
Recife Cuida

Realizar a
requalificagao dos
servigos de
atencgao basica,
conforme
programacao do
Recife Cuida

Realizar a
requalificacdo do
CVA

Indicador

Requalifi
cagoes
realizadas

Requalifi
cagoes
realizadas

Requalific
acoes
realizadas

Meta Repro Meta
2024 grama 2024
PMS ¢do final
RAG
6 2023 8
(2)
2 - 2
1 - 1

LOA 2024
Progr Acio
1236 1660
1236 1033
1236 1661

Resu

tado

2

0

0

% Alcan
ceda
meta

25%

0%

0%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Para aferigdo da meta, consideraram-se
unidades da média e alta complexidade com
intervencgGes de requalificagdo concluidas, no
periodo de janeiro a abril de 2024. Deste
modo, as intervenc¢des de obras visaram a
melhoria de servicos como o prontudrio
eletronico, na unidade Gouveia de Barros, e
ampliacdo da area de espera da Maternidade
Helena Moura.

Para afericdo da meta, consideraram-se
unidades da atencgdo basica com intervencgGes
de obras de requalificagdo concluidas no
periodo de janeiro a abril e que constam na
prioridade Recife Cuida.

A requalificagdo da unidade encontra-se em
curso. Previsto para 2024 a finalizagdo da
reforma do canil e enfermarias para
isolamento de animais suspeitos de zoonoses.
Nos anos anteriores, foram concluidos 06
setores:

-Em 2022 - 01. almoxarifado, 02. farmacia e
03. laboratério de entomologia.

- Em 2023 - 04. baias individuais (39
projetadas e 03 requalificadas), 05.
manutenc¢do do bloco administrativo e 06
guarita).

- Previsto para 2024 a finaliza¢do da reforma
do canil e enfermarias para isolamento de
animais suspeitos de zoonoses, bem como o
inicio da reforma do gatil.

Classifi
cagao

BAIXO
DESEM
PENHO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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Plano Municipal de Satide 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 |1 CICLO DE MONITORAMENTO

Descri¢cdo da Meta do Meta | Repro [y P Resul Ll Classifi
§ Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 e Agdo ceda Observagao Resultado ~
PMS 2022-2025 " . ama tado cagao
PMS ¢ao final meta

Para aferigdo da meta, consideraram-se

Realizar a unidades da atengdo basica com intervencgdes
Realizar a manutengdo manuteng¢ao dos de obras de manutencgdo total concluidas no
dos servicos de atengdo servigos de Manuteng RAG periodo de janeiro a abril e que constam na BAIXO
3 3.10 basica, conforme 99 atencdo basica, oes 0 2023 41 1236 1033 2 5% prioridade Recife Cuida. Foram realizadas DESEM
programacao do Recife conforme realizadas (41) intervengdes de obras nas seguintes unidades: | PENHO
Cuida programacgao do - CAPS Boa Vista
Recife Cuida - CAPS Luiz Cerqueira

Encontram-se em vigéncia a Ata de Registro

e Ty e eeTe AAdquirir as d? Prego, que permite a aquisicdo de 100
RS R EdES camaras de Camaras camaras frias, conforme numeragdo 048/2022  BAIXO
3 310 100 conservagao de . 30 - 30 2165 2617 5 17%  -CPLMSA (300/2023 e 302/2023). DESEM
para as salas de . adquiridas . L .
e vacinas para} as ) Destfe.contlngeAnte, de janeiroaa aberl foram PENHO
salas de vacinagao adquiridas 05 camaras de conservagao de
vacinas.
Garantir
Garantir transporte transporte
diariamente para a diariamente paraa Transpor REALIZA
3 3.11 realizagdo das 17  realizagdo das te 10 - 10 2165 2617 10 100%  Transporte garantido DO
atividades externas das atividades garantido
equipes do NASF externas das
equipes do NASF
Garantir
Garantir transporte transporte
diariamente para a diariamente paraa Transpor REALIZA
3 3.11 realizagdo das 17  realizagdo das te 5 - 5 2165 2617 5 100%  Motoristas contratados e lotados. DO
atividades externas das atividades garantido
equipes do CAPS externas das
equipes do CAPS
Implantar Percentual
Implantar ferramenta ferramenta de . de Bl
de informagdo para informagdo para lrifplane Bl implantado para USF, UBT, PACS e NASF MEDIO
4 4.1 monitoramento dos 100% monitoramento (Fetr;adngen 75% - 75% 2165 2617 39% 52%  correspondendo a 4.519 profissionais, de um DESEM
dados de gestdo do dos dados de informacsio total de 11.536 na SESAU. PENHO
trabalho - BI gestdo dotrabalho ypjantada
- Bl do BI)
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Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Implantar, anualmente,
o Plano de Educagdo
Permanente em Saude
(PEPS) do municipio de
Recife, de forma

4.2 articulada com as
Secretarias Executivas e
demais atores
institucionais
envolvidos na produgdo
da educagdo na saude

Implantar, anualmente,
o Plano de Educacdo
Permanente em Saude
(PEPS) do municipio de
Recife, de forma

4.2  articulada com as
Secretarias Executivas e
demais atores
institucionais
envolvidos na producgdo
da educagdo na saude
Implantar, anualmente,
o Plano de Educacdo
Permanente em Saude
(PEPS) do municipio de
Recife, de forma

4.2  articulada com as
Secretarias Executivas e
demais atores
institucionais
envolvidos na produgdo
da educacgdo na saude

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS Indicador

Implantar,

anualmente, o Plano

de Educagao

Permanente em

Saude (PEPS) do

municipio de Recife, PEPS
de forma articulada Implanta
com as Secretarias do
Executivas e demais

atores institucionais

envolvidos na

produgdo da

educacdo na saude

Elaborar o Plano

de Educagdo

Permanente com

participagao com

as areas: Plano
regulacdo, médiae | Elaborado
alta complexidade,

vigilancia e

atencgdo basica e

distritos sanitarios

Executar e Numero
monitorar as agdes de Agdes
do Plano de executa
Educacao dase
Permanente em monitora
03 ciclos das

Meta Repro
2024 grama
PMS c¢ado

1 -

1 -

3 -

Meta
2024
final

1

1

3

LOA 2024
Progr Acio
2165 2617
2165 2617
2165 2617

Resu
tado

0,3

1

1

% Alcan
ceda
meta

30%

100%

33%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Classifi

Observagao Resultado ~
cagdo

As acBes de Educagdo Permanente em Saude
estdo em desenvolvimento pela Escola de
Saude do Recife. A Escola de Saude do Recife
é unidade de referéncia para oferta de a¢oes
de Educagdo Permanente em Saude na SESAU
Recife. Continuamente sdo ofertadas a¢des de
Educacdo Permanente em Saude e
Qualificagdo Profissional, Integragdo Ensino
Servigo e Formacgado de Especialistas por meio
dos Programas de Residéncia em Saude.

BAIXO
DESEM
PENHO

O Plano de Educagdo em Saude - SESAU Recife
foi elaborado e encontra-se em fase de edicdo
para publicacdo. Foram realizadas Oficinas e
ReuniGes Presenciais com os Nucleos de
Educagao Permanente, Integra¢ao Ensino dos
Distritos Sanitarios e Politicas de Saude. Ao
final, foram consolidas as a¢des de Educacgdo
Permanente em Saude planejadas para o ano
de 2024.

REALIZA
DO

No 12 Quadrimestre foram realizados 110
CURSOS LIVRES, contemplando 3.793
participantes, e 43 WEBNARIOS/RODAS DE
SABERES E PRATICAS/SEMINARIOS, com 2.
651 participantes, junto as diversas
secretarias executivas e areas técnicas da
SESAU Recife.

BAIXO
DESEM
PENHO
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Plano Municipal de Satide 2022- Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 | CICLO DE MONITORAMENTO

Meta Repro @ Meta % Alcan

Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 Progr Agdo Resul ceda Observagao Resultado CIasf'fl
= . cagdo
PMS ¢ao final meta

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

tado

A Politica de Educagdo Popular em Saude

Elaborar -
. . encontra-se em processo de elaboracao.
Elaborar conjuntamente a . .
Coniuntamerten Secretaria Foram realizadas as seguintes etapas:
Sec:etaria Executiva de Executiva de Politica Construgdo de Plano de Trabalho; BAIXO
4 4.2 . 1 e 1 - 1 1239 2092 0,2 20%  Apresentagdo do Plano de Trabalho a DESEM
Atencgdo Basica, a Atengao Basica, a elaborada .
. . L Gestores da SESAU; Desenvolvimento de PENHO
Politica de Educagao Politica de . .
, - Oficinas com gestores da SESAU Recife,
Popular em Saude Educagdo Popular - s . ~
em Satde Distritos Sanitarios e Nucleos de Educagdo

Permanente em Saude.

Ofertar agoes
educativas para o
controle social por

Ofertar agoes

educativas para o Realizado planejamento junto ao Conselho

controle social por meio meio do PEPS, com Municipal de Satde das a¢bes de Educagdo

do PEPS, com vistas ao vistas ao Agles Permanente em Saude a serem desenvolvidas

fortalecimento e i educati Iheiros Municipais e Distritais. REALIZA
4 43 llecime a fortaflc.ecurrlento e 1 ) 1 1239 2092 3 300% para os Conselheiros Municipais e Distritais

qualificagdo dos/as qualificagdo dos/as vas Foram ofertadas 3 Rodas de Conversa DO

conselheiros e conselheiros e realizadas descentralizadas nos Distritos Sanitarios e

conselheiras conselheiras serdo ofertadas 2 turmas do Curso de

(municipais, distritais

ualificacdo para Conselheiros.
e de unidades) do Q saop

(municipais, distritais e
de unidades) do Recife

Recife
Ofertar agdes educativas Realizar no'\I/as .
para o controle social por turmas do "Curso de Foram realizadas 2 Rodas de Conversa com os
meio do PEPS, com vistas Qualificacéo para NGmero Distritos Sanitérios | e Il voltado para os
ao fortalecimento e Co?selheuros ,de Conselheiros Distritais de Saude. 2 Turmas do NAO
e~ Saude do Recife para = de turmas o " - .

4 4.3  qualificagdo dos/as 4 o exercicio do 4o cUrso 1 - 1 1239 2092 0 0% Curso de Qualificagdo para Conselheiros de REALIZA
conselheiros e Controle Social no realizadas Saude do Recife para o exercicio do Controle DO
cgnsglhelras (ml{nlClpalS, SUS", em articulacio Social no SUS", a primeira com inicio em 21 de
distritais e de unidades) do com o Conselho maio e a segunda no segundo semestre.

Recife Municipal de Satude

Ampliar a oferta de
Telessaude para o

Amlearla oferta de‘ " cidaddo (Atende em Linha de
Telessaude para o cidaddo , Cuidad
\ Casa) através do uidaao - -
(Atende em Casa) através ) Inicio do telemonitoramento para Dengue em
do desenvolvimento e CEIEIID D com Marco/2024 e inicio do projeto piloto para REALIZA
4 4.4 4 implementagdo de oferta de 1 - 1 1239 2091 2 200% ¢ proj P P

implementagdo de novos
servigos para as Linhas de
Cuidado prioritarias da
Atencgdo a Saude do Recife

insercdo de atendimento nutricional no DO

NoVos Servigos para Teleassis
Atende Gestante em Abril de 2024.

as Linhas de Cuidado  tancia ao
prioritarias da Cidad3o
Atencgdo a Saude do

Recife
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Ampliar a oferta de
Telessaude para o
cidaddo (Atende em
Casa) através do
44 .desenvolvimeNnto e a
implementagdo de
NOVOS servigos para as
Linhas de Cuidado
prioritarias da Atengdo
a Saude do Recife

Ampliar a oferta de
Telessaude para o
cidaddo (Atende em
Casa) através do
44 f:lesenvolvimeNnto e 4
implementacdo de
NOVOoS servigos para as
Linhas de Cuidado
prioritarias da Atengdo
a Saude do Recife

Ampliar o apoio
matricial através de
Teleinterconsultas para
aprimorar a transicao

4.4 do cuidado entre
atencdo basica e
especializada,
qualificando o processo
regulatério

6.000

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024
Meta Repro Meta Progr
Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 Agdo
PMS ¢do final
Realizar agdes
necessarias para a
implantagdo de
novas linhas de
cuidado Numero
(identificar de agdes 1 - 1 1239 2091
profissionais realizadas
especialistas na
area, criagao de
protocolo e
treinamento)
Implantar novas
Llr.lha.s de Cuidado Linha de
prioritarias de cuidado RAG
teleassisténcia . 0 2023 1 1239 2091
(Atende em Casa) |mpc:anta (1)
na Atencgdo a @
Saude do Recife
Ampliar o apoio
matricial através
de
Teleinterconsultas
ara aprimorar a .

?ransiggo do U]

. consultas 2000 - 2000 1239 2091
cuidado entre .

realizadas

atencgao basica e
especializada,
qualificando o
processo
regulatério

Resul

tado

1

3

1051

% Alcan

ceda
meta

100%

300%

53%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Retomada de reunides com o GT de DCNT
tendo os profissionais da Bancada MFC neste
processo.

Iniciado o projeto piloto em janeiro/24 do
estudo da fila de espera do SISREG na
especialidade de hepatologia, tendo como um
dos desfechos possiveis a oferta de
teleconsulta para o cidad3o. Inicio do
telemonitoramento para Dengue em
Mar¢o/2024 e inicio do projeto piloto para
insergdo de atendimento nutricional no
Atende Gestante em Abril de 2024.

Articulacdo e instituicdo de fluxo de
teleconsultoria para os profissionais do
Programa Consultdrio Na Rua.
Concluido piloto de teleconsultas em
hepatologia.

Classifi
cagao

REALIZA
DO

REALIZA
DO

MEDIO
DESEM
PENHO
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4.4

4.4

4.5

4.5

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Capacitar profissionais
solicitantes para
qualificar a descri¢do de
quadros clinicos, nos
encaminhamentos para
atengdo especializada

100%

Capacitar profissionais
solicitantes para
qualificar a descrigdao de
quadros clinicos, nos
encaminhamentos para
atencgdo especializada

100%

Nomear farmacéuticos
do banco do concurso
2019 para cobrir os
déficits existentes nos
DS e CAPS a partir do
padrdo definido pela
assisténcia
farmacéutica

100%

Nomear farmacéuticos
do banco do concurso
2019 para cobrir os
déficits existentes nos
DS e CAPS a partir do
padrao definido pela
assisténcia
farmacéutica

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS Indicador

Capacitar
profissionais
solicitantes para
qualificar a
descricdo de
quadros clinicos,
nos
encaminhamentos
para atengao
especializada
Realizar estudo
paraa
identificacdo das
especialidades
necessarias para
oferta de
capacitagao
Nomear
farmacéuticos do
banco do concurso
2019 para cobrir
os déficits
existentes nos DS
e CAPS a partir do
padrdo definido
pela assisténcia
farmacéutica

Profissio
nais
capacita
dos

Estudo
realizado

Farmacéu
ticos
nomea
dos

Atualizar
dimensionamento
de pessoal para
recomposicdo da
assisténcia
farmacéutica
semestralmente

Dimensio
namento
atualizado

Meta
2024
PMS

35%

75%

Repro
grama
¢ao

RAG
2023
(25%)

RAG
2023

(1)

Meta
2024
final

50%

1

75%

LOA 2024

Progr Acio

ama

1239 2092

1239 2092
2074/2

2107 325
2074/2

2107

0 325

I CICLO DE MONITORAMENTO

% Alcan
Resul =
ceda Observagao Resultado
tado
meta
Sera realizado planejamento das formagdes
0% 0% juntamente com a regulagdo. Previsdo para o
segundo quadrimestre
Sera realizado planejamento das formagdes
0 0% juntamente com a regulagdo. Previsdo para o
segundo quadrimestre
Etapa de dimensionamento em tramitacao
0% 0% pela drea técnica e valida¢do dos Distritos
? ? Sanitdrios com encaminhamentos previstos
para o 22 Quadrimestre.
Etapa de dimensionamento em tramitacao
0 0% pela drea técnica e valida¢do dos Distritos

Sanitarios

Classifi
cagao

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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4.6

4.7

4.7

Descri¢cdo da Meta do

PMS 2022-2025

Instituir grupo de
trabalho com a

Vigilancia Sanitaria para

analise e discussao
sobre as atribui¢Ges do
fiscal sanitario e
produtividade por
desempenho

Garantir o pagamento do
PREVINE BRASIL,
quadrimestralmente, de
forma igualitaria para
todos(as)
trabalhadores(as) das
eACS e eSF, mediante
alcance dos indicadores
preconizados pelo
programa

Garantir o pagamento do
PREVINE BRASIL,
quadrimestralmente, de
forma igualitaria para
todos(as)
trabalhadores(as) das
eACS e eSF, mediante
alcance dos indicadores
preconizados pelo
programa

10

10

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Apresentar
relatério analitico
e proposta do
grupo de trabalho
com a Vigilancia
Sanitdria para
analise e discussdao
sobre as
atribuigdes do
fiscal sanitdrio e
produtividade por
desempenho
Garantir o
pagamento do
PREVINE BRASIL,
guadrimestralmen
te, de forma
igualitaria para
todos(as)
trabalhadores(as)
das eACS e eSF,
mediante alcance
dos indicadores
preconizados pelo
programa

Publicar DECRETO
e PORTARIA
complementares
da Lei Municipal
19.014/2022

Meta
Indicador 2024
PMS
Relatodrio
apresenta 0
do
Pagamen
to 3
garantido
Decreto e
Portaria
publica
dos

LOA 2024

Repro = Meta p
grama @ 2024 e Agao
¢do final

RAG

2023 1 1217 2725
(1)

= 3 2107 2074
= 1 2107 2074

Resu

tado

1

1

1

% Alcan
ceda
meta

100%

33%

100%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Grupo de trabalho com a Vigilancia Sanitaria
resultou na selegdo de Inspetor Sanitario,
realizada através do Edital da selegdo interna
para Inspetores Sanitdrios, portaria 026 de
22/02/24 DOM 025 de 22/02/24 e resultado
publicado por meio da PORTARIA n2 054/2024
— GAB/SS, DE 4 de abril de 2024.

O repasse pelo MS dos valores referentes ao
12 quadrimestre de 2023 foi realizado no més
de setembro de 2023, sendo o pagamento
para os servidores realizados em dezembro de
2023. Quanto ao repasse do 22 quadrimestre
de 2023, foi realizado pelo MS em janeiro de
2024 e pago realizado na folha de abril/2024.

Decreto 36.595 de 03/05/2023, publicado
através do DOM n2 054 de 04/05/2023.
Publicada Portaria Conjunta n2 004/2023 de
18/08/2023 - DOM n2 122 de 21/09/2023
regulamentando metas. (ACAO REALIZADA
EM 2023)

Classifi
cagao

REALIZA
DO

BAIXO
DESEM
PENHO

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 I CICLO DE MONITORAMENTO
_ Meta Repro Meta % Alcan eee
De d0 da Meta do ~ . - Resul ~ Classif
scrie < Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 Progr Agdo su ceda Observagao Resultado fl !
PMS 2022-2025 " . tado cagao
PMS ¢ao final meta
Avaliar,
guadrimestralmen
te, relagdo de
Garantir o pagamento do trabalhadores(as)
PREVINE BRASIL, das eACS e eSF
quadrimestralmente, de para implantagio
:Ogma('gl;al'ta”a para dos valores da Oficio Avaliacdo do cumprimento das metas BAIXO
4.7 o00sas 10 Bonificagdo por Encami 3 - 3 2107 2074 1 33%  referente ao 22 quadrimestre 2023 realizada DESEM
trabalhadores(as) das
eACS e eSF, mediante Dese.mpenho, nhado em mar/2024. PENHO
alcance dos indicadores mediante alcance
preconizados pelo dos indicadores
programa preconizados de
acordo com a Lei
Municipal
19.014/2022
Estd em realizagdo discussGes sobre a
Fomentar a inclusdo de Fomentar a inclusdo | Categorias viabilidade da inclusdo de novas categorias.
novas categorias de novas categorias | profissio H4 possibilidade de inclusdo do programa de
profissionais atuantes p:OfISilonaISAt . . rl‘af; residéncia multiprofissional em saldde da NAO
4.8 na Atengdo Basica no 1 aBét;iacna iin:rogf:;aao mc:(l) as 1 - 1 1239 2092 0 0% familia, a partir da inser¢do do referido REALIZA
programa de residéncia de residéncia programa programa na COREMU Recife. Processo DO
multiprofissional em multiprofissional em e iniciado em Maio. Sera solicitado via SINAR
saude da familia saude da familia residéncia inclusdo de 01 vaga para Profissional de
Educacdo Fisica e 01 vaga para Farmacéutico.
Implantar novo A
Implantar novo rop rama dev Programa Implantado o Programa de Residéncia em REALIZA
4.8 programa de residéncia 1 P .g a implanta 1 - 1 1239 2092 1 100%  Saude do Idoso, iniciado em 2024 com 4 vagas
, residéncia em . DO
em saude . do anuais.
saude
Minuta da Politica Municipal de Preceptoria
Formular a poltica minicgalde. | polfia RAG G Tabalno (6T) Coma pariagto ge A0
49 municipal de 1 pal 0 2023 1 1239 2092 0 0% O \ participagao de | REALIZA
. . preceptoria do formulada diversos atores, foram realizadas até entdo 3
preceptoria do Recife (1) DO

Recife

reunides para andlise, alinhamento e
alteragdes pertinentes.
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4.9

4.10

4.10

4.11

4.11

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Formular a politica
municipal de
preceptoria do Recife

Recompor as equipes
da Rede de Saude
Mental do municipio,
de acordo com as
necessidades da politica

Recompor as equipes
da Rede de Saude
Mental do municipio,
de acordo com as
necessidades da politica

Estruturar a Escola de
Saude do Recife

Estruturar a Escola de
Saude do Recife

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Publicar Politica
Municipal de
Preceptoria do
Municipio

Recompor as
equipes da Rede
de Saude Mental
do municipio, de
acordo com as
necessidades da
politica

Atualizar
dimensionamento
de pessoal para
recomposicdo de
equipe
semestralmente

Estruturar a Escola
de Saude do Recife

Alugar/adquirir
nova sede para
Escola de Saude do
Recife

Indicador

Politica
publicada

Equipes
recompos
tas

Dimensio
namento
atualizado

Escola de
Saude do
Recife
estrutura
da

Alugar/ad
quirir
Imovel

Meta Repro Meta
2024 grama 2024
PMS ¢do final
RAG
0 2023 1
(1)

25% - 25%
1 - 1
RAG
0 2023 1
(1)

RAG
0 2023 1
(1)

LOA 2024

Progr Acio
ama

1239 2092
2107 2325
2107 2325
1239 2092
1239 2092

Res

ul

tado

0

25%

1

0,5

0

% Alcan
ceda
meta

0%

100%

100%

50%

0%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Minuta da Politica Municipal de Preceptoria
elaborada, em fase de discussao com o Grupo
de Trabalho (GT). Com a participagdo de
diversos atores, foram realizadas até entdo 3
reunides para analise, alinhamento e
alteragdes pertinentes.

Foi realizada recomposicdo da saude mental
no ano de 2022 e 2023, que resultou na
nomeacao de 115 profissionais e 14
profissionais em 2024 para compor equipe do
centro de convivéncia

Foi realizado dimensionamento para
nomeagao de profissionais com a finalidade
de compor equipe para o centro de
convivéncia no Distrito Sanitario IV.
Nomeagado realizada a partir da Portaria n?
304 de 27/03/2024

Para o ano de 2024 estdo previstas a¢Oes de
desenvolvimento institucional no ambito
politico e normativo.

Nesse momento ja foi formalizada a inser¢do
da ESR da RedEscola, bem como foram
formulados o Manual Docente, Documentos
de Registro Escola. Foi criado o Youtube da
Escola de Saude do Recife e Iniciou-se a
atualizagdo do ambiente Moodle e do AVA.
Firmou-se parceria com RedEscola no apoio
ao desenvolvimento da capacidade de gestao
pedagdgica da equipes da ESR.

Locacdo de imdvel para sediar a Escola de
Saude do Recife, a sede da SEGTES, ampliagdo
do SAS, assim como SEVS e Saude Digital esta
tramitando com as andlises juridicas e
administrativas.

Classifi
cagao

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

MEDIO
DESEM
PENHO

NAO
REALIZA
DO
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4.11

4.12

4.13

4.13

4.13

4.13

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Estruturar a Escola de
Saude do Recife

Ampliar o quantitativo
de Nucleos de Educagdo
Permanente em Saude,
implantando- os na
estrutura organizativa
da Secretaria de Saude
do Recife

Implantar o Contrato
Organizativo de Agdao
Publica de Ensino e
Saude

Implantar o Contrato
Organizativo de Agao
Publica de Ensino e
Saude

Implantar o Contrato
Organizativo de Agao
Publica de Ensino e
Saude

Implantar o Contrato
Organizativo de Agao
Publica de Ensino e
Saude

12

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Equipar a Escola
de Saude do Recife

Ampliar o
guantitativo de
Nucleos de Educagao
Permanente em
Salde, implantando-
0s na estrutura
organizativa da
Secretaria de Satude
do Recife
Implantar o
Contrato
Organizativo de
Acdo Publica de
Ensino e Saude
Publicar Portaria
que institui o
COAPES e suas
Diretrizes no
Municipio
Formalizar o
Contrato
Organizativo de
Acdo Publica
Educacgdo na
Saude do Recife
(COAPES) junto as
InstituicGes de
Ensino

Instituir o Comité
Gestor para
formaliza¢do dos
convénios e
monitoramento
dos processos do
COAPES

Indicador

Escola
equipada

Numero
de NEPS
implanta
dos e em
funciona
mento

COAPES
Implanta
do

Portaria
publicada

Percentual
de
contratos
formaliza
dos com as
Instituicdes
de Ensino

Comité
instituido

Meta Repro
2024 grama
PMS c¢ado
RAG
0 2023
(1)
q -
RAG
0 2023
(1)
RAG
0 2023
(1)
RAG
0 2023
(1)
RAG
0 2023
(1)

Meta
2024
final

1

LOA 2024

Progr Acio
ama

1239 2092
1239 2092
1239 2092
1239 2092
1239 2092
1239 2092

Resu

tado

0

0

0,7

0

0

0

% Alcan
ceda
meta

0%

0%

70%

0%

0%

0%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

O processo de ampliagdo da infraestrutura da
Escola ocorrerd apds a mudanca para nova
sede.

Perspectiva de ampliagdo de 2 NEPS no
primeiro semestre e 2 NEPS no segundo
semestre.

Minuta de Portaria instituindo o COAPES
elaborada e encaminhada para Procuradoria
Geral do Municipio (PGM) em processo de
analise.

Minuta de Portaria instituindo o COAPES
elaborada e encaminhada para Procuradoria
Geral do Municipio (PGM) em processo de
analise.

Vinculado a publicagdo da portaria, para
parecer da PGM.

Vinculado a publica¢do da portaria, para
parecer da PGM.

Classifi
cagao

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

ALTO
DESEM
PENHO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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4.14

4.14

4.14

4.15

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Nomear ASACES e ACS
para cobrir o déficit nos
territorios e realizar
selegdo interna para os
inspetores sanitarios

100%

Nomear ASACES e ACS
para cobrir o déficit nos
territérios e realizar
seleg¢do interna para os
inspetores sanitarios
Nomear ASACES e ACS
para cobrir o déficit nos
territérios e realizar
sele¢do interna para os
inspetores sanitarios

100%

100%

Implantar sistema
informatizado de
registro eletronico de
ponto a fim de
assegurar melhorias nos
processos relacionados
a gestdo do trabalho

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Nomear ASACES e
ACS para cobrir o
déficit nos
territorios e
realizar selegao
interna para os
inspetores
sanitdrios

Dimensionar
necessidade de
recomposi¢do de
ASACES e ACS por
territdrio

Publicar edital de
selegdo interna
para inspetores
sanitdrios

Implantar sistema
informatizado de
registro eletronico
de ponto a fim de
assegurar
melhorias nos
processos
relacionados a
gestdo do trabalho

Indicador

Proporgdo
de Asace
e ACS
nomea
dos

Dimensio
namento
realizado

Edital
publicado

Proporgao
de
Unidades
com
Sistema de
registro
eletronico
de Ponto
implantado

Meta
2024
PMS

25%

60%

Repro
grama
¢ao

LOA 2024
L] Progr
2024 8" Acdo
) ama
final
2074
25% 2107 2326
2327
2074
1 2107 2326
2327
2074
1 2107 2326
2327
60% 2165 2617

Resul
tado

75%

100%

7%

% Alcan
ceda
meta

300%

100%

100%

12%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Foram nomeados da selegdo publica edital
2020, ao total, 377 ACS ndo havendo mais
banco para o cargo. Para ASACE, edital 2019,
foram nomeados 228 profissionais, restando
35 no banco. Quanto a nova selegdo para
inspetores sanitarios foi publicado por meio
do Edital de Selegdo Interna N2 01, de 16 de
janeiro de 2024 e resultado publicado por
meio da Portaria n? 054/2024 — GAB/SS, de 4
de abril de 2024 para provimento de 16 vagas

Novo dimensionamento ja realizado
aguardando homologac¢do do novo concurso
para nomeagao

Publicado Edital de Selegdo Interna N2 01, de
16 de janeiro de 2024 e resultado publicado

por meio da Portaria n2 054/2024 — GAB/SS,

de 4 de abril de 2024 para provimento de 16
vagas.

A 1 etapa de implantacdo de ponto eletrénico
iniciou em 01/11/2023, no 13 andar da PCR e
nas 18 USF, totalizando 724 servidores.

A SESAU possui 11.107 servidores, portanto a
1 etapa de implantag¢do do ponto eletrénico,
corresponde a 6,52%.

Foram encaminhadas em as informacdes dos
servidores da 22 etapa de expansao da AB
para parametrizacdo do sistema, a qual
encontra-se em processo de implantagdo.

Classifi
cagao

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

BAIXO
DESEM
PENHO
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Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Implantar sistema
informatizado de
registro eletrénico de
ponto a fim de
assegurar melhorias nos
processos relacionados
a gestdo do trabalho
Implantar sistema
informatizado de
registro eletrénico de
ponto a fim de
assegurar melhorias nos
processos relacionados
a gestdo do trabalho

4.15

4.15

Ofertar acolhimento
aos profissionais que
ingressarem na rede
SUS do Recife

4.16

Ofertar curso
introdutdrio para 100%
dos profissionais que
ingressarem na rede
SUS do Recife, incluindo
a tematica do Controle
Social

4.17

Ofertar curso
introdutdrio para 100%
dos profissionais que
ingressarem na rede
SUS do Recife, incluindo
a tematica do Controle
Social

4.17

100%

100%

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS Indicador
Parametrizar
sistema de registro = Sistema
eletrénico de parametri
ponto junto a zado
SEPLAGTD
Realizar
treinamento das .
. Treina
chefias para
e mento
utilizagcdo de .
. ol realizado
registro eletrénico
de ponto
Acolhime
Ofertar B —
acolhimento aos P
o novos
profissionais que .
. profission
ingressarem na ais
rede SUS do Recife .
realizados
Ofertar curso
introdutorio para
os profissionais Percentual
. de profissio
gue ingressarem nais com
na rede SUS do
o . curso
Recife, incluindo a e
tematica do
Controle Social
Construir as
propostas
pedagdgicas dos Propostas
cursos pedagdgi
introdutdrios de cas
acordo com as construi
areas onde serdo das

lotados os novos
profissionais

Meta

2024 grama

PMS

100%

60%

100%

100%

Repro

¢ao

Meta
2024
final

100%

60%

100%

100%

1

LOA 2024

Progr Acio
ama

2165 2617
2165 2617
1239 2092
1239 2092
1239 2092

Resul
tado

30%

47%

100%

100%

1

% Alcan
ceda
meta

30%

78%

100%

100%

100%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Foi disponibilizada a SEPLAGTD o
organograma da SESAU, além da relagao dos
servidores lotados na PCR e profissionais
lotados nas Unidades do projeto piloto e 29
etapa da expansdo da Atencdo Basica, com
seus respectivos padroes de hordrios e chefias
validadoras do ponto eletronico.

Treinamento realizado com gestores dos
Distritos Sanitarios (Supervisor A, B2 e
DGGTES) gestores de USF, UBT e UCIS.
Semanalmente sao realizadas reuniGes de
monitoramento do REP.

Até o momento todos os profissionais que
ingressaram na rede foram acolhidos a partir
de apresentagdes institucionais sobre a rede
de atengdo a saude da SESAU

O curso introdutodrio é realizado ao longo do
ano para todos os profissionais que ingressam
na SESAU. Realizada formagdo introdutdria
para todos os profissionais que ingressaram
na Rede de Saude do Recife no ano de 2024.
Formagdes realizadas: Novos Gestores da
Atencdo Basica; Servidores de nivel superior e
médio (DOM 162/2023); Servidores ACS
(DOM 169/2023)

Construidas propostas pedagdgicas referentes
as formagGes introdutdrias. Formagdes
realizadas: Novos Gestores da Atengao Basica;
Servidores de nivel superior e médio (DOM
162/2023); Servidores ACS (DOM 169/2023)

Classifi
cagao

BAIXO
DESEM
PENHO

ALTO
DESEM
PENHO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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4.18

4.18

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar a nomeacdo de
profissionais do
concurso 2019/2020
para recomposi¢ao dos
servicos de Saude e
elaborar estratégias
para a substituicdo dos
profissionais em férias e
licengas médicas
prolongadas

100%

Realizar a nomeagao de
profissionais do
concurso 2019/2020
para recomposicdo dos
servicos de Saude e
elaborar estratégias
para a substituicdo dos
profissionais em férias e
licengcas médicas
prolongadas

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar a
nomeacgao de
profissionais do
concurso
2019/2020 para
recomposicdo dos
servigos de Saude
e elaborar
estratégias para a
substituicdo dos
profissionais em
férias e licengas
médicas
prolongadas

Elaborar estudo de
necessidade
guanto aos
profissionais em
férias e por
afastamentos
prolongados

Meta
Indicador 2024
PMS
Recomposi
¢do Fios 25%
servigos
realizada
Estudo
] 1
realizado

Repro = Meta

grama @ 2024

¢do final
- 25%
- 1

LOA 2024
Progr Acio
ama

2074
2325
2107 2326
2327
2074
2325
2107 2326
2327

Resul
tado

0%

% Alcan
ceda
meta

0%

0%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado ClanlfI
cagao
A SESAU apds elaborar o diagndstico de
necessidade da rede de saude, realizou a
recomposicdo de profissionais da ESF, Saude
mental, PAC, Farmdcia Distrital, NASF, para o
Centros de Partos Normais das 3
maternidades municipais, Telessaude, entre
outros servigos, totalizando 728 profissionais.
Além disso, no segundo semestre de 2023 foi
iniciado o processo de expansdo da cobertura
da Atencgdo Basica do municipio, que recebeu
295 médicos pelo Programa Mais Médicos
/MS, além de 138 nomeacdes de diversas
categorias para a expansao da AB.
Desde 2021 até os dias atuais ja foram
nomeados, para ocupar vagas, mais de 2.500
profissionais,
Diante do cenario dindmico, faz-se necessario
novo estudo relacionado aos afastamentos
por licengas médicas prolongadas.
A SESAU apds elaborar o diagndstico de
necessidade da rede de saude, realizou a
recomposicdo de profissionais da ESF, Saude
mental, PAC, Farmdcia Distrital, NASF, para o
Centros de Partos Normais das 3
maternidades municipais, Telessaude, entre
outros servicos, totalizando 728 profissionais.
Além disso, no segundo semestre de 2023 foi
iniciado o processo de expansao da cobertura
da Atencgdo Basica do municipio, que recebeu
295 médicos pelo programa Mais Médicos
/MS, além de 138 nomeacdes de diversas
categorias para a expansao da AB.
Desde 2021 até os dias atuais ja foram
nomeados, para ocupar vagas, mais de 2.500
profissionais,
Diante do cenario dindmico, faz-se necessario
novo estudo relacionado aos afastamentos
por licengas médicas prolongadas.

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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4.20

4.21

4.21

4.23

4.23

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Manter em
funcionamento a Mesa
de Negociagdo Setorial
no ambito municipal

Implantar nucleos
descentralizados do
servigo de atengdo ao
servidor nos distritos
sanitdrios da rede
municipal de satde

Implantar o projeto
Cuidando do Cuidador

Compor grupo de
trabalho em conjunto
com a SEPLAGTD para
andlise e discussdo
sobre os impactos

financeiros da proposta:

Garantir salario base
maior que o salario-
minimo para todos os
trabalhadores das
categorias de nivel
auxiliar, médio e
técnico da rede
municipal de satude

Compor grupo de
trabalho em conjunto
com a SEPLAGTD para
andlise e discussao
sobre garantir revisao
justa dos valores do
ADESUS e insalubridade

40

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024
Meta Repro Meta Progr
Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 ama Agdo
PMS ¢do final

Realizar reunides Numero
de mesa_se'NcorlaI di 10 i 10 2165 | 2617
de negociagao da reunioes
saude realizadas
Implantar nicleos Ndcleos
descentralizados do dos SAS
Servigo de Atencdo descentra RAG
ao Servidor - SAS nos lizados 2 2023 4 2165 2617
distritos sanitarios ) (2)
da rede municipal de implanta
saude dos
Implantar o Projeto
projeto Cuidando implanta  65% - 65% 2165 2617
do Cuidador do
Compor grupo de
trabalho em
conjunto com a
SEPLAGTD para
analise e discussdo
sobre os impactos
financeiros da . Grupo de
proposta: Garantir 1 1 - 1 2165 2617
salario base maior o,
que o salario-minimo instituido
para todos os
trabalhadores das
categorias de nivel
auxiliar, médio e
técnico da rede
municipal de saude
Compor grupo de
trabalho em
conjunto com a
SEPLAGTD para Grupo de RAG
anadlise e discussdo  trabalho 0 2023 1 2165 2617
sobre garantir instituido (1)

revisao justa dos
valores do ADESUS
e insalubridade

Res

ul

tado

16

1

1

% Alcan
ceda
meta

160%

0%

0%

100%

100%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Foram realizadas 16 reunides de mesa de
negociagdo bilateral. Nas reunides foram
apresentados 24 pleitos, que foram
articulados e respondidos.

Proposta de implantagao do Nucleo de
Atencdo ao Servidor da Saude - NASS, com
equipes volantes descentralizadas para
atender aos Distritos Sanitarios.

Projeto elaborado com levantamento de
necessidades e em fase de contratagdo da
locagdo de espacgo para sede do Nucleo de
Atencdo ao Servidor da Saude

No segundo semestre de 2021, a partir da
mesa geral de negociagdao coordenada pela
SEPLAGTD, juntamente com os sindicatos,
representantes das categorias profissionais da
saude e SESAU, foi pactuado o reajuste
salarial para o periodo de janeiro de 2022 a
dezembro de 2024, conforme as Leis
Municipais n2 18.903 de 01/04/2022 e
n219.060 de 10/05/2023.

Os valores do ADESUS sdo implantados
conforme lotagdo dos servidores nos diversos
tipos de unidades de saude da rede. Quanto a
insalubridade foi publicada a lei com reajuste
dos valores.

Classifi
cagao

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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4.23

4.23

4.23

4.24

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Compor grupo de

trabalho em conjunto

com a SEPLAGTD para

andlise e discussdo 1
sobre garantir revisdo

justa dos valores do

ADESUS e insalubridade

Compor grupo de

trabalho em conjunto

com a SEPLAGTD para

andlise e discussdo 1
sobre garantir revisao

justa dos valores do

ADESUS e insalubridade

Recompor a equipe
necessaria para
qualificar a assisténcia
prestada baseada na
capacidade instalada
dos servicos de
diagnésticos na rede
municipal e nos
parametros definidos
pela area técnica

100%

Recompor a equipe
necessaria para
qualificar a assisténcia
prestada baseada na
capacidade instalada
dos servicos de
diagnésticos na rede
municipal e nos
parametros definidos
pela drea técnica

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Instituir grupo de
trabalho

Realizar estudo de
impacto financeiro
para nova
modalidade de
pagamento
baseada em metas
de desempenhos

Recompor a equipe
necessaria para
qualificar a
assisténcia prestada
baseada na
capacidade instalada
dos servigos de
diagnésticos na rede
municipal e nos
parametros
definidos pela area
técnica

Encaminhar
necessidade de
nomeagao para a
SEPLAGTD/CPP-
Camara e Politica de
Pessoal para
autorizagdo de
nomeagao por
recomposicao

Indicador

Grupo de
trabalho
instituido

Estudo
realizado

Equipe
recompos
ta

Necessida
de de
nomeagao
encami
nhada a
CPP

Meta Repro
2024 grama
PMS c¢ado
RAG
0 2023
(1)
RAG
0 2023
(1)
RAG
25% 2023
(25%)

Meta
2024
final

1

1

50%

1

LOA 2024
Progr Acio
2165 2617
2165 2617
2107 2325
2107 2325

Resu

tado

1

0,25

0

1

% Alcan
ceda
meta

100%

25%

0%

100%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Grupo de trabalho instituido com
representacdo da SEGTES, SERMAC, SECOGE,
GAB e NDE.

Foi realizado estudo de impacto financeiro
referente a equalizagdo por categoria e tipo
de servigos, para os servidores que se
encontravam recebendo valores inferiores aos
demais da mesma categoria (matriculas com
sete digitos)

Realizado ajuste no valor dos servidores que
recebiam no valor inferior aos demais da
mesma categoria na folha de margo/2024.

Encaminhado ao CPP pedido de nomeacgdo
para o Laboratdrio Municipal de 11
Biomédicos e 10 Analistas clinicos, e 4
técnicos de laboratdrio totalizando 25
profissionais para recomposi¢do do
Laboratdrio Municipal.

Encaminhado ao CPP pedido de nomeacao
para o Laboratdrio Municipal de 11
Biomédicos e 10 Analistas clinicos, e 4
técnicos de laboratdrio totalizando 25
profissionais para recomposi¢do do
Laboratdrio Municipal.

Classifi
cagao

REALIZA
DO

BAIXO
DESEM
PENHO

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Ofertar, anualmente,
processos de formagdo
voltados aos
profissionais atuantes
no sistema de regulacdo
em saude do municipio

4.25

Ofertar, anualmente,
processos de formagdo
voltados aos
profissionais atuantes
no sistema de regulagdo
em saude do municipio

4.25

Realizar, anualmente, o
acolhimento dos
profissionais-residentes 32
na rede de saude do

Recife

4.26

Assegurar a equipe
completa necessaria
para qualificar a
prestacdo de servigo
pelos profissionais da
Academia da cidade,
baseada na capacidade
instalada dos polos da
rede municipal

4.27 100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024
Meta Repro Meta S
Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 . Agdo
PMS ¢do final
Ofertar,
anualmente,
processos de
formagdo voltados
aos profissionais Forma
¢oes 2 - 2 1239 2092
atuantes no .
. realizadas
sistema de
regulacdo em
saude do
municipio
Realizar
levantamento das
tematicas para Levanta
N P mento 1 - 1 1239 2092
formacgdo dos .
o realizado
profissionais da
regulacdo
Realizar,
anualmente, o .
acolhimentc; dos el
.. . mentos 8 - 8 1239 2092
profissionais- .
. realizados
residentes na rede
de saude do Recife
Assegurar a equipe
completa necessdria
para qualificar a
prelzstagaof.de.ser\./lgo Equipe
PRI 2 'S.SIOnaIS recompos 25% - 25% 2107 2074
da Academia da :
a

cidade, baseada na
capacidade instalada
dos polos da rede
municipal

Resu

tado

2

0,7

15

36%

% Alcan
ceda
meta

100%

70%

188%

144%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Realizada formacgdo para profissionais
atuantes no sistema de regulagdo em saude
do municipio "Curso de capacitagdo da rede
prépria na alimentagdo dos sistemas SIA/SIH,
SISREG e CNES", com carga horaria de 24h e
"Curso: Qualificagdo do Processo Regulatorio:
A Importancia dos Dados Descritivos e dos
Protocolos de Acesso Ambulatorial (Turmas 1
e2)-4h".

Esta em fase de finalizagdo planejamento das
formagdes a serem ofertadas aos profissionais
da Regulagdo em Saude 2024.

Acolhimento Geral realizado em 18 de Margo
de 2024, com participagdo da Secretaria de
Saude, Conselho Municipal e
Superintendéncia do Ministério da Saude. Na
ocasido foi comemorado 10 anos dos
seguintes Programas: Residéncia Médica em
Psiquiatria, Residéncia em Medicina de
Familia e Comunidade, Residéncia em
Enfermagem Obstétrica e Residéncia em
Odontologia em Saude Coletiva. Também
foram realizados acolhimentos por programa
de residéncia, totalizando 15.

Em 2023 foram nomeados 21 profissionais de
Educacdo fisica para o PAC. E em 2024
nomeamos 4 profissionais de educacao fisica
para ampliacdo do Polo Praga do Mangue no
DSV, e solicitado autoriza¢do ao CPP de
nomeacdo de mais 2 profissionais de
educacdo fisica em substituicdo a 2 que
assumiram cargos de gestdo e 5 profissionais
readequados.

Classifi
cagao

REALIZA
DO

ALTO
DESEM
PENHO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Assegurar a equipe
completa necessaria
para qualificar a
prestagdo de servico
pelos profissionais da
Academia da cidade,
baseada na capacidade
instalada dos polos da
rede municipal

4.27 100%

Garantir o fluxo
padronizado de
distribuicdo de
preservativos para
100% das Unidades do
municipio

5.1 100%

Garantir o fluxo
padronizado de
distribuicdo de
preservativos para
100% das Unidades do
municipio

5.1 100%

Realizar supervisdo em
100% das Farmacias das
Unidades de Saude,
assegurando o
cumprimento do
horario do
funcionamento da
farmacia

Realizar supervisdao em
100% das Farmdcias das
Unidades de Saude,
assegurando o
cumprimento do
horario do
funcionamento da
farmdcia

5.1 100%

5.1 100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Atualizar
dimensionamento
de pessoal para
recomposi¢do de
equipe
semestralmente

Garantir o fluxo
padronizado de
distribuicao de
preservativos para
100% das Unidades
do municipio

Colaborar na
atualizagcdo e
divulgagdo dos
fluxos visando
ampliar a cobertura
para 100% das US

Realizar supervisdo
das Farmacias das
Unidades de Saude,
assegurando o
cumprimento do
horario do
funcionamento da
farmacia

Elaborar o
cronograma de
supervisao nas US
do municipio,
visando contribuir
na resolucdo dos
principais
problemas

Indicador

Dimensio
namento
realizado

Unidades

com fluxo

implanta
do

Atualiza
¢aoe
divulga
¢do dos
fluxos
apoiados

Supervi
soes
realizadas

Cronogra
ma
elaborado

Meta
2024
PMS

100%

50%

30%

Meta
2024
final

Repro
grama
¢ao

- 100%

- 50%

- 30%

LOA 2024

Progr Acio
ama

2107 2074
1233 2881
1233 2881
2165 2617
2165 2617

Resul
tado

100%

50%

51%

% Alcan

ceda
meta

50%

100%

100%

170%

100%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Dimensionamento realizado

Publicada nota técnica, a qual dispde sobre
logistica de distribuicdo de insumos de
prevengao para as unidades, assim como
oferta aos usudrios. Distribui¢do iniciada em
dia 30 de agosto de 2023

Publicada nota técnica, a qual dispde sobre
logistica de distribuicdo de insumos de
prevencgdo para as unidades, assim como
oferta aos usudrios. Distribuicdo iniciada em
dia 30 de agosto de 2023

As visitas de supervisao sao realizadas pelos
farmacéuticos apoiadores distritais. Das 141
farmacias informadas, 73 foram visitadas
(51,77%)

Cronograma elaborado pelos farmacéuticos
apoiadores.

Classifi
cagao

MEDIO
DESEM
PENHO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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5.1

5.1

5.1

5.1

5.2

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar supervisdao em
100% das Farmdcias das
Unidades de Saude,
assegurando o
cumprimento do horario
do funcionamento da
farmacia

Realizar oficinas com a
equipe de saude da
Atencdo Basica,
coordenagoes,
farmacéuticos para
atualizagdo dos fluxos de
acesso aos medicamentos

Implantar o programa
medicamento em casa,
priorizando usuarios
com mobilidade
reduzida, sem
responsavel para
recebimento do
medicamento na US

Solicitar a contratagdo dos
veiculos necessarios em
todos os distritos
sanitarios para atender as
demandas da assisténcia
farmacéutica

Assegurar o fornecimento
dos medicamentos sob
controle especial, na data
agendada pelo Horus para
100% dos usuarios
cadastrados

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar reunido com
cada DS com base
nos relatorios para
acompanhar as
solugdes
apresentadas pelos
DS.

Realizar oficinas com
a equipe de saude da
Atencdo Basica,
coordenagdoes,
farmacéuticos para
atualizagcdo dos
fluxos de acesso aos
medicamentos

Implantar o
programa
medicamento em
casa, priorizando
usuarios com
mobilidade reduzida,
sem responsavel
para recebimento do
medicamento na US
Solicitar a
contratagao dos
veiculos necessarios
em todos os distritos
sanitarios para
atender as
demandas da
assisténcia
farmacéutica
Assegurar o
fornecimento dos
medicamentos sob
controle especial,
na data agendada
pelo Horus para
100% dos usuarios
cadastrados

Indicador

Reunides
realizadas
com o DS

Oficinas
com
equipe de
saude da
AB
realizadas

Programa
Implanta
do

Contrata
¢do
solicitada

Forneci
mento
garantido

Meta

2024 grama

PMS

2

Repro

¢ao

Meta
2024
final

1

3

2

LOA 2024

Progr Acio
ama

2165 2617
1216 2724
1216 2724
1233 2322
1233 2323

Resu

tado

2

0

0

3

2

% Alcan
ceda
meta

25%

0%

0%

100%

100%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Reunides em andamento. Continua sem
farmacéutico apoiador nos DS 1 e DS 3.

Programadas 04 Oficinas para 2024, visando
atualizar os fluxos De acordo com o
planejamento encaminhado ao NEPS, sera
realizada 01 oficina por més/nivel de
complexidade. As Oficinas serao realizadas no
periodo de agosto a novembro/2024

Estd em fase de analise a possibilidade de
implantar o programa medicamento em casa

N3o serd necessario contratar veiculo
especifico para a farmacia, tendo em vista que
os transportes dos distritos sao suficientes
para atender as demandas.

Os medicamentos sob controle especial sdo
fornecidos em US com farmacéuticos e
assegurados para os usuarios cadastrados no
sistema Horus

Classifi
cagao

BAIXO
DESEM
PENHO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO
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5.2

5.2

5.3

5.3

5.4

Descri¢cdo da Meta do

PMS 2022-2025

Assegurar o
fornecimento dos
medicamentos sob
controle especial, na
data agendada pelo
Horus para 100% dos
usuarios cadastrados
Assegurar o
fornecimento dos
medicamentos sob
controle especial, na
data agendada pelo
Horus para 100% dos
usudrios cadastrados

Publicizar as listas
RENAME, REMUME e
RESME nas unidades
dispensadoras de
medicamentos e na
plataforma da
Prefeitura do Recife,
visando a cobertura de
100% da rede

Publicizar as listas
RENAME, REMUME e
RESME nas unidades
dispensadoras de
medicamentos e na
plataforma da Prefeitura
do Recife, visando a
cobertura de 100% da
rede

Realizar o
monitoramento do
estoque de
medicamentos e MMH

12

12

48

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Verificar a
viabilidade de
agendamento pelo
Hoérus mediante
estoque disponivel
(desenvolvimento
tecnoldégico)
Realizar projeto
piloto em uma
farmdcia distrital
que realize
fornecimento de
controlados e com
baixa demanda
Publicizar as listas
RENAME,
REMUME e RESME
nas unidades
dispensadoras de
medicamentos e
na plataforma da
Prefeitura do
Recife, visando a
cobertura de 100%
da rede.

Definir formato
fisico de
disponibilizacdo da
lista nas unidades
dispensadoras

Realizar o
monitoramento do
estoque de
medicamentos e
MMH

Indicador

Viabilidade
tecnoldgica
disponivel

Projeto
piloto
realizado

Listas
atualiza
dase
divulga
das

Formato
fisico
definido

Monitora
mento
realizado

LOA 2024
Meta Repro Meta p
2024 grama 2024 a’:g’ Agio
PMS ¢do final
1 = 1 1233 2323
1 - 1 1233 2323
3 - 3 1239 2089
1 - 1 1239 2089
12 - 12 1233 2881

Resul
tado

1

1

3

1

8

I CICLO DE MONITORAMENTO

% Alcan
ceda Observagao Resultado
meta
100% Os medicamentos sob controle especial, assim
° como outros, s3o agendados pelo Horus.
Os medicamentos sob controle especial sdo
100% fornecidos na data agendada. O Projeto piloto
 foi adaptado, devido a ampliagdo do horario
de atendimento de alguma US
100%  As 03 listas foram publicizadas
100% O formato fisico ja foi definido
67% Monitoramentos quinzenais realizados

(02/més, de janeiro a abril/24 foram 8).

Classifi
cagao

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

MEDIO
DESEM
PENHO
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Plano Municipal de Satide 2022- Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 | CICLO DE MONITORAMENTO
Meta Repro @ Meta % Alcan
Descri¢cdo da Meta do - . " Resul - Classifi
PMGS 2022-2025 Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 I;r:gr Agdo tado ceda Observagao Resultado cacio
PMS ¢ao final meta ¢
Realizar
Realizar o Levanta .
monitoramento do Ievant:—irgento mento Realizado levantamento semanal do REALIZA
5.4 estoque de ;nbzr;icin?ento de mensal 12 - 1233 2881 133%  abastecimento de medicamentos e MMH DO
. ; . 04/meés, de janeiro a abril/24 foram 16).
medicamentos e MMH medicamentos e realizado (04/ ) / )
MMH
Realizar abertura de
Realizar o Processos g Abertura
54 monitoramento do ::EZEES:Z;: de 12 i 1233 | 2881 150% Fora.m abertos 18 processos para aquisicdo de = REALIZA
estoque de garantir ou processos medicamentos e MMH DO
medicamentos e MMH reestabelecer o realizados
abastecimento
Elaborar Norma com os Elabgr?r' Norma com
ol Os criterios para
Cr‘ltekl;l.OS para y } recebimento/ Norma elaborada com os critérios para
rece Im.ento/ O dispensagdo de Norma recebimento/ dispensagdo de medicamentos REALIZA
5.4 de medicamentos em . 1 - 1233 2881 100% X -
100% das US na medicamentosem  elaborada em 100% das US na impossibilidade de DO
: - 100% das US na utilizagdo do Horus
LTiﬁg:S;%If:dH%?fs impossibilidade de
¢ utilizagdo do Hérus
Elaborar Norma com os Desenvolver.
itéri POP(Procedimento
criterios para y Operacional Padrio) A Nota Técnica elaborada consta as
recebimento/ dispensagdo ara acdo de POP orientacOes para fornecimento de REALIZA
5.4 | de medicamentos em P ¢ ~ desenvol 1 - 1233 2881 100% . ¢ P i e
100% das US na dispensagéo nos vido medicamentos via Horus (prioritario) e na DO
impossibilidade de Fasos de auséncia deste
utilizagdo do Hérus instabilidades do
¢ Horus
Inserir a agdo do uso
Inserir a agdo do uso r'at:|onajl (,je
. . L. fitoterdpicos,
racional de fitoterapicos, . -
incluindo os IEINTED O
ineeTeEanies fEies medicamentos feitos Aguardando as resolugdes da ANVISA, ~
artir da Cannabis de SRR CR EELS Agles RAG incluindo os medicamentos feitos a partir da NAO
54 |P X de acordo com as ¢ 3 2023 1233 2086 0% , 1105 a partir @ REALIZA
acordo com as resolugBes ~ realizadas Cannabis, bem como aprovagao pela CFT. E
da ANVISA, em cada DS resolucges da 3) Do

com agdes articuladas a
equipe NASF e instituicdes
de ensino superior

ANVISA, em cada DS
com agdes
articuladas a equipe
NASF e instituicdes
de ensino superior

fundamental a prévia inclusdo na RENAME.
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Plano Municipal de Satide 2022- Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 | CICLO DE MONITORAMENTO
Meta Repro @ Meta % Alcan
Descri¢ao da Meta do ~ . - Resul ~ Classifi
§ Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 Progr Agdo ceda Observagao Resultado ~
PMS 2022-2025 " . tado cagao
PMS ¢ao final meta
Inserir a agdo do uso
racional de fitoterapicos, Submeter a relagdo a
incluindo os CFT (Comissdo de ~
. . . Relagdo de
medicamentos feitos a Farmadcia fitoterapi
partir da Cannabis de Terapéutica) e a : P! A relagdo de fitoterapicos foi submetida a CFT = REALIZA
5.4 o . o cos 1 - 1 1233 2086 1 100%
acordo com as resolugdes Atencg3o Basica para . e constam na REMUME DO
- submetida
da ANVISA, em cada DS andlise quanto a
N . .. N aCFTeAB
com ag0es articuladas a aprovacao e inclusdo
equipe NASF e instituigdes a REMUME do Recife
de ensino superior
Solicitar pauta de
revisao na CFT
Solicitar pauta de (Comissdo de
revisdo na CFT dos Aci Pauta de . - .
. farmafna .e . Solicitada pauta de revisdo Dos medicamentos = REALIZA
5.4 medicamentos Terapéutica) dos Revisao 1 - 1 1233 2881 1 100% (s
‘o . .. reumaticos na REMUME DO
reumaticos, com base medicamentos solicitada
na RENAME e REMUME reumaticos, com
base na RENAME e
REMUME
Solicitar pauta de Foi realizado o levantamento da relagdo dos
revisdao na CFT dos Levantar a relagao - medicamentos reumaticos. Identificou-se os
. . Relagdo . REALIZA
5.4 ' medicamentos dos medicamentos Levantada 1 - 1 1233 2881 1 100%  que pertencem ao componente especializado DO
reumaticos, com base reumaticos da Assisténcia farmacéutica. Consta na
na RENAME e REMUME Cartilha consulta de medicamentos
Realizar agOes de
Realizar agGes de forma forma conjunta e . o .
. . . Planejado duas agdes para o 12 semestre, foi
conjunta e articulada articulada com PSE . ~ .
\ e realizada uma a¢do em margo, a outra sera
com PSE e as e as instituicbes de . . . . .
T . . . realizada em maio ou junho. Foi planejada
instituicdes de ensino ensino superior ~
. . duas agbes para o 22 semestre.
superior sobre uso sobre uso racional AcBes RAG Realizada 01 acio, no dia 04/03 com BAIXO
5.5 racional e descartes de e descartes de g 3 2023 4 1216 2083 1 25% . §<0s A . DESEM
. . Realizadas envolvimento da Assisténcia Farmacéutica e
medicamentos nos medicamentos nos (1) PENHO

territorios, incluindo
escolas publicas do
ensino médio que tem
cobertura do PSE

territorios,
incluindo escolas
publicas do ensino
médio que tem
cobertura do PSE

coordenacdo do PSE, do nivel central e DS2,
na Escola Estadual Sdo Francisco de Assis.
Foram contemplados 197 alunos, de 82 e 92
ano, distribuidos nos dois turnos.
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Plano Municipal de Satide 2022-

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar agbes de forma
conjunta e articulada
com PSE e as
instituicGes de ensino
superior sobre uso

5.5 racional e descartes de
medicamentos nos
territorios, incluindo
escolas publicas do
ensino médio que tem
cobertura do PSE
Realizar agGes de forma
conjunta e articulada
com PSE e as
instituicdes de ensino
superior sobre uso

5.5 racional e descartes de
medicamentos nos
territdrios, incluindo
escolas publicas do
ensino médio que tem
cobertura do PSE

Implantar uma
estrutura da assisténcia
5.6 farmacéutica dentro do
territério do Distrito VII,
desvinculada do DSIII

Implantar uma
estrutura da assisténcia
5.6 | farmacéutica dentro do
territorio do Distrito VII,
desvinculada do DSIII

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Meta Repro Meta
Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024
PMS ¢do final
Divulgar o Plano
da Assisténcia
Farmacéutica que
Plano

contempla 0 1 1

capitulo sobre divulgado
descarte de
medicamentos

Plano de
Desenvolver o educacio
plano de educacdo  ¢gntinuada
continuada com a com acdo
garantlla do de 0 1 1
conteldo de descarte
descarte de de medica
medicamentos em ~ Mmentos
suas agoes des,enVOI

vido

Implantar uma
estrutura da
assisténcia
farmacéutica Estrutura RAG
dentro do implanta 0 2023 1
territério do da (1)
Distrito VII,
desvinculada do
DSl
Acompanhar Implanta
(MoniFt)orar) a Eéo RAG
. ~ . 0 2023 1
implantacao da monitora 1)
farmdcia do DS VII da

LOA 2024
Progr Acio
ama
1216 2083
1216 2083
1216 2724
1216 2724

Resu

tado

0

1

1

1

% Alcan
ceda
meta

0%

100%

100%

100%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado ClanlfI
cagao
Plano de Assisténcia Farmacéutica elaborado,
neste plano contempla um capitulo sobre -

. . NAO
descarte de medicamentos. O referido plano REALIZA
esta em fase de validagdo. Apds aprovagdo DO
sera formatado e inserida capa e diagramacgao
para divulgacdo.

Plano de Educagdo continuada desenvolvido e

é referente as a¢Ges de descarte correto de
medicamentos em parceria com o Programa

Saude na Escola-PSE, Academia da Cidade e

instituicGes de ensino superior. Foi pactuado REALIZA

em reunido, com a coordenagdo do PSE e DO
Assisténcia farmacéutica, os distritos e

representacao das escolas, que a realizagao

da agcdo do més de Maio serd no DS8 e do més

de Junho no DS6.

A farmadcia distrital foi realocada para a REALIZA
Policlinica Clementino Fraga em abril. DO
A farmdcia distrital foi realocada para a REALIZA
Policlinica Clementino Fraga em abril. DO
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5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Implantar uma
estrutura da assisténcia
farmacéutica dentro do

territorio do Distrito VII,

desvinculada do DSIII

Recompor os
farmacéuticos nas
ENASF

Recompor os
farmacéuticos nas
ENASF

Implantar a farmacia
Viva na UCI Guilherme
Abath - Distrito
Sanitario Il,
identificando a
cobertura para outros
DS 1, I, lll e VIl - REDE
DE PICS

Capacitar os
profissionais sobre o
conhecimento e
utilizagdo das ervas da
farmacia VIVA

Capacitar os
profissionais sobre o
conhecimento e
utilizagdo das ervas da
farmacia VIVA

100%

100%

80%

80%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Adquirir insumos e
equipamentos
para a composi¢do
da Farmacia do DS
Vil

Recompor os
farmacéuticos nas
ENASF (eMulti)

Levantar a
guantidade de
NASF sem o
profissional
farmacéutico
Implantar a
farmdcia Viva na
UCI Guilherme
Abath - Distrito
Sanitario Il,
identificando a
cobertura para
outros DS I, 11, lll e
VII - REDE DE PICS

Capacitar os
profissionais sobre
o conhecimento e
utilizagdo das
ervas da farmacia
VIVA

Levantar
profissionais
interessados em
capacitagao para o
uso de ervas no
processo
terapéutico

Indicador

Insumos e
equipamen
tos
adquiridos

Percentual

de equipes

NASF com

farmacéuti
cos

Levanta
mento
realizado

Numero
de
farmdcia
Vivas
implanta
da

Percentual
de profissio
nais
capacita
dos

Levantam
ento
realizado

Meta Repro
2024 grama
PMS c¢ado
RAG
0 2023
(1)
100% -
1 o
RAG
0 2023
(1)
40% -
1 -

Meta
2024
final

100%

40%

1

LOA 2024

Progr Acio
ama

1216 2724
1233 2322
1233 2322
1233 2086
1233 2086
1233 2086

Resul
tado

1

100%

1

0

0%

1

% Alcan
ceda
meta

100%

100%

100%

0%

0%

100%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Foi realizado levantamento dos materiais
necessarios, e definicdo do local para
implantacdo da farmacia distrital. Foi
realizada uma pequena reforma do espaco.

Todas as equipes eMulti (100%) estdo com
farmacéuticos

Realizado o levantamento das equipes NASF
(eMulti) com farmacéuticos

A Farmacia Viva conta com a estrutura fisica
laboratorial na UCIS Guilherme Abath, os
insumos e equipamentos necessarios estdo
disponiveis. A proxima etapa € iniciar as
manutengdes previstas e aguardar a
habilitagdo da VISA para funcionamento da
farmdcia.

Em 2024 a capacitagdo estd prevista para o
segundo semestre, onde esta sendo realizado
o levantamento junto as Coordenagdes
Distritais de possiveis locais no Territério que
tenham estrutura minima necessaria (Cozinha
e pia).

Em 2024 a capacitagdo estd prevista para o
segundo semestre, onde esta sendo realizado
o levantamento junto as Coordenacgdes
Distritais de possiveis locais no Territério que
tenham estrutura minima necessaria (Cozinha
e pia).

Classifi
cagao

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Satide 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 | CICLO DE MONITORAMENTO
_ Meta Repro Meta % Alcan eee
LR LAY Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 Progr Agdo ] ceda Observagao Resultado CIasf'fl
PMS 2022-2025 " . ama tado cagao
PMS ¢ao final meta
Identificar e
Identificar e mapear as mapgar as
L . o farmacias da ,
farmdcias da familia em familia em cada Numero
cada microrregional, . . de levanta Levantamentos realizados no DS, totalizando REALIZA
5.6 . . microrregional, 243%
analisando a viabilidade . mentos 17 levantamentos DO
de implantagdo de CIEUEEL IR realizados
plantac viabilidade de
novas . ~
implantagdo de
novas
Identificar e mapear as
. - Mapear
farmdcias da familia em . .
cada microrregional capacidade de Capacida REALIZA
5.6 . g e implantagdo de de 267%  Mapeamentos realizados nos 8 DS.
analisando a viabilidade L . DO
de implantacio de novas farmacias da = mapeada
P ¢ familia nos 8 DS
novas
Garantir, de forma
Garantir, de forma programada, a
programaiﬂa, a ' . f:ilspetnsag?o de NGmero
dispensacdo de insulina insulina e insumos
. . L. de US . s .
e insumos necessarios necessarios ao com Ha 44 US com distribuicao de Insulinas e
ao tratamento de tratamento de . insumos, porém nos DS 6 e DS 8 a distribuicdo | REALIZA
5.6 . . dispensa 367% . T . .
diabetes (aparelho de diabetes (aparelho - de insulina é centralizada nas Farmacias da DO
. . ¢do de e
glicosimetro, lancetas e de glicosimetro, . . Familia (FF). Uma FF em cada DS.
. . insulinas e
fitas) em pelo menos 2 lancetas e fitas) .
. § insumos
unidades de satde por em pelo menos 2
microrregido unidades de saude
por microrregiao
Garantir, de forma
programada, a
dispensacdo de insulina Levantar os atuais  Pontos de Identificou-se os seguintes pontos de
e insumos necessarios ontos de dispensa dispensacdo: DS I: 04 US; DS 11: 09 US; DS IlI:
5g 20 tratamento de zis ensacio de pﬁo 100% 17 US; DS IV: 06 US; DS V: 23 US; DS VI: 01; REALIZA
" diabetes (aparelho de . P . ¢ . ¢ . °  US; DS VII: 15 US; DS VIII: 01. TOTALIZANDO DO
L, insulinas e identifica o . .
glicosimetro, lancetas e . 76 US com distribui¢do de insulina na rede
insumos no 8 DS dos

fitas) em pelo menos 2
unidades de saude por
microrregidao

municipal de saude
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5.6

5.7

6.1

6.1

6.1

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Garantir, de forma
programada, a
dispensacdo de insulina
e insumos necessarios
ao tratamento de
diabetes (aparelho de
glicosimetro, lancetas e
fitas) em pelo menos 2
unidades de saude por
microrregiao

Manter a atualizagdo do
portal da transparéncia
nos processos de
compras dos
medicamentos e
material médico
hospitalar, detalhando
os materiais adquiridos

100%

Realizar o
monitoramento
quadrimestral da
Ouvidoria Municipal

12

Encaminhar denuncias
recebidas pelo CMS,
para as areas
competentes
garantindo as respostas
oportunas quanto as
solicitagGes

100%

Divulgar os hordrios do
funcionamento de
todos os Equipamentos
de Saude nos préprios
servicos e midias
digitais

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS Indicador

Discutir com os
profissionais a
viabilidade de
implantagdo da
dispensagdo por
DS

Reunides
realizadas

Manter a atualizagdo
do portal da
transparéncia nos
processos de
compras dos
medicamentos e
material médico
hospitalar,
detalhando os
materiais adquiridos
Realizar o
monitoramento
guadrimestral da
Ouvidoria
Municipal
Encaminhar
denuncias recebidas
pelo CMS, para as
areas competentes
garantindo as
respostas oportunas
quanto as
solicitagoes
Divulgar os horarios
do funcionamento
de todos os
Equipamentos de
Saude nos proprios
servigos e midias
digitais

Portal da
Transpa
réncia
atualizado

Monitora
mento
Realizado

Denuncias
encam
inhadas

Servigos
com
horarios
divulga
dos

Meta
2024
PMS

100%

100%

100%

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

100%

100%

100%

LOA 2024

Progr Acio
ama

1233 2322
1239 2089
1239 2089
1239 2089
1239 2089

Resul

8

100%

0

100%

0

% Alcan
ceda
meta

100%

100%

0%

100%

0%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Foi discutido a viabilidade de implantagao da
dispensacgao de insulinas por DS, conforme as
caracteristicas das US (espago para
armazenamento de termolabeis). Ha pelo
menos, uma US por DS

O portal da transparéncia é continuamente
atualizado

O relatério da Ouvidoria Municipal do
primeiro quadrimestre 2024 ainda nao foi
recebido para analise.

Até o momento foram encaminhadas 16
dendncias, sendo algumas para a Sesau
(regulagdo) e outras para as Comissdes de
Fiscalizagdo dos CDS. Sendo 05 referentes a
2023 e 11 referentes a 2024.

Divulgagdo ainda ndo realizada.

Classifi
cagao

REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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Plano Municipal de Satide 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 1 CICLO DE MONITORAMENTO
_ Meta Repro Meta % Alcan eee
LR LAY Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 Progr Agdo ] ceda Observagao Resultado CIasflfl
PMS 2022-2025 " . ama tado cagao
PMS ¢ao final meta
Publicar os
Publicar os relatdrios da relat'on”os da
- Comissao de
Il DGO Fiscalizagdo dos
Fiscalizagao dos Conselhgs Relatdrios Os relatodrios estdo sendo produzidos e logo NAO
6.1 Conselhos Municipal e 100% .. Publica 100% - 100% 1239 2886 0% 0% serdo publicizados. Até o momento, foram REALIZA
. Municipal e . . .-
Distrital (CDS), no Blog L dos confeccionados trés relatérios. DO
. Distrital (CDS), no
do CMS e outros meios
. . Blog do CMS e
de comunicagdo .
outros meios de
comunicagao
Realizar Féruns Abertos Realizar Foruns Edruns N3o foi realizado dentro do 12 trimestre mas NAO
6.1 de Saude nas 6 Abertos de Saude realizados 2 - 2 1239 2886 0 0% no dia 24/05 sera realizado no DS2 na Praca REALIZA
Comunidades nas Comunidades da Convengdo/Beberibe DO
Realizar Roda de
Conversas sobre a
Realizar Féruns Abertos Importancia do Rodas de N30 foi realizado mas serd pactuado uma data NAO
6.1 de Saude nas 6 Controle Socialno ' conversa 2 - 2 1239 2886 0 0% no DS 2 P REALIZA
Comunidades SUS, com os CDS realizadas DO
envolvidos no
Férum aberto.
Realizar
planejamento
. . orcamentario do
Realizar planejamento
.. CMS, com
orgamentario do CMS, S
L participagdo do
com participa¢do do
CDS. para o CDS, parao
e . desenvolvimento . Foi realizado o PCA - Plano Anual de
desenvolvimento das - Planejam o
~ das agdes dos ContratagGes e o Orgamento para 2024 do
I Sl Conselhos de ento CMS e recentemente foi adicionado, de forma = REALIZA
6.2 Saude (Municipal, 4 , . orcamen 1 - 1 1239 2886 1 100% ) o
. . Saude (Municipal, .. emergencial, os valores da Conferéncia de DO
Distrital e de Unidade) . tario o~ ~ ,
do Recife. incluindo a Distrital e de realizado Gestdo do Trabalho e Educacdo em saude
! Unidade) do orientada pelo CNS.

participagdo dos
conselheiros em
eventos, dentro ou fora
do estado de PE

Recife, incluindo a
participa¢do dos
conselheiros em
eventos, dentro ou
fora do estado de
PE
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Plano Municipal de Satide 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 | CICLO DE MONITORAMENTO
Meta Repro @ Meta % Alcan

LR LAY Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 Progr Agdo ] ceda Observagao Resultado CIasflfl
PMS 2022-2025 " . ama tado cagao
PMS ¢ao final meta

Realizar planejamento

orcamentario do CMS,

com participa¢do do

CDS, parao

desenvolvimento das Participagdo dos Conselhei Até o momento o CMS enviou os seus

acdes dos Conselhos de conselheiros em ros conselheiros aos eventos solicitados mas nos ALTO
6 6.2 Saude (Municipal, 4 eventos, dentro ou = participan 10 - 10 1239 2886 9 90% | 3 primeiros meses do ano s6 houve o Férum DESEM

Distrital e de Unidade) fora do estado de do dos Social Internacional em Porto Alegre/RS PENHO

do Recife, incluindo a PE eventos (Janeiro) que foram 09 conselheiros.

participa¢do dos
conselheiros em
eventos, dentro ou fora
do estado de PE
Realizar planejamento
orcamentario do CMS,
com participagdo do

CDS, parao
desenvolvimento das Realizar . . -
o N . Havera um curso introdutério voltado para -
acdes dos Conselhos de capacitagdo sobre Capacita Conselheiros/as de Satde (Municipais e NAO
6 6.2  Saude (Municipal, 4 Nogdes Basicas de ¢do 1 = 1 1239 2886 0 0% e , P - REALIZA
- . . Distritais), onde abordara esse tema. Serdo
Distrital e de Unidade) Orgamento Realizada . B . . DO
. . " cinco encontros e esta previsto para Maio
do Recife, incluindo a Publico
participagdo dos
conselheiros em
eventos, dentro ou fora
do estado de PE
Garantir
transporte para as
Garantir transporte comissGes de Percentual Os carros sdo garantidos para que as
para as comissdes de fiscalizagdo dos de comissGes de Fiscalizagdo fagam suas
fiscalizagdo dos CDS CDS para transporte fiscalizagdes. No CMS, as visitas acontecem de
ara realizagdo das realizacao das di ibili acordo com demanda e cronograma REALIZA
6 62 2690 732 100% | oS SPOMBIl 100% - 100% 1239 2886 100%  100% : o8 & cronogram’
visitas de fiscalizagdo, visitas de zado produzido pela prépria comissao. Ja os CDS, DO
conforme cronograma a fiscalizacdo, previsto na foram empossados recentemente e devem
ser enviado para o conforme programa iniciar suas fiscalizacdes assim que a comissdo
gerente distrital cronograma a ser §do de Fiscalizagdo for instituida.

enviado para o
gerente distrital
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6.2

6.2

6.2

6.2

6.2

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Garantir 100% da
estrutura necessaria
para que as comissdes
dos conselhos de saude
(CMS, CDS, CONSUS)
sejam efetivas

Garantir 100% da
estrutura necessaria
para que as comissdes
dos conselhos de saude
(CMS, CDS, CONSUS)
sejam efetivas

Adquirir e disponibilizar
cracha e colete para
todos os conselheiros
municipais (CMS) e
distritais (CDS)

Adquirir ou repor os
equipamentos
necessarios para as
atividades dos
Conselhos Distritais de
Saude

Garantir 100% da
estrutura necessaria
para que as comissoes
dos conselhos de saude
sejam efetivas

100%

100%

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Garantir 100% da
estrutura
necessaria para
gue as comissoes
dos conselhos de
saude (CMS, CDS,
CONSUS) sejam
efetivas

Realizar
levantamento das
necessidades de
estrutura dos CDS.

Adquirir e
disponibilizar
crachd e colete
para todos os
conselheiros
municipais (CMS) e
distritais (CDS)
Adquirir ou repor
0s equipamentos
necessarios para
as atividades dos
Conselhos
Distritais de Saude
Garantir 100% da
estrutura
necessaria para
gue as comissoes
dos conselhos de
saude sejam
efetivas

Indicador

Estrutura
Garantida

levantam
ento
realizado

Conselhei
ros com
cracha e

colete

Equipame
ntos
garanti
dos

Estrutura
Garantida

Meta
2024
PMS

100%

100%

100%

100%

100%

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

100%

100%

100%

100%

100%

LOA 2024

Progr Acio
ama

1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886

Resul
tado

100%

100%

50%

0%

100%

% Alcan
ceda
meta

100%

100%

50%

0%

100%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

Estrutura necessaria para funcionamento das
comissdes garantidas.

Levantamento realizado.

Ja foi solicitado os crachas (CMS e CDS).
Aguardando as fotos dos CDS, recém eleitos, e
de alguns do CMS para envio para confecgdo
dos mesmos. Sobre o colete, ainda ndo foi
feito o pedido.

Levantamento realizado, porém as
solicitagdes dos equipamentos ainda estdo em
andamento nos oito DS.

Garantia de carro (fiscaliza¢do), lanches,
recargas ao cartoes VEM.

Classifi
cagao

REALIZA
DO

REALIZA
DO

MEDIO
DESEM
PENHO

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO
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Plano Municipal de Satide 2022- Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 | CICLO DE MONITORAMENTO
Meta Repro @ Meta % Alcan
Descri¢do da Meta do ~ . - Resul ~ Classifi
§ Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 Progr Agdo ceda Observagao Resultado ~
PMS 2022-2025 " . tado cagao
PMS ¢ao final meta
Garantir a estrutura gz;::st;rr; esat::tulzz
necessaria (recursos .. .
TGS, (ASUTEs as comissoes dos
transporte etc.) para que ;ci)sr;fiet:gser;m:nlupal,
as comissdes dos L -

6.2 cgnsglhos munIC!pa|, 100% efetivas, incluindo o Estruttfra 100% i 100% 1239 2886  100% 100% Garantia de carr? (fiscalizagdo), lanches, REALIZA
distritais e de unidade acompanhamento Garantida recargas ao cartdes VEM. DO
sejam efetivas, incluindo o das olgras de
acompanhamento das construcio
obras de construgdo, amblia %0 é
ampliagdo e reformas de phag

nidad reformas de
unidades unidades
Elaborar e divulear o Elaborar e divulgar  PAEP do
& o Plano Anual de Controle No formato de Rodas de conversa -
Plano Anual de Educagao Social descentralizadas (Distritais). Em pactuagdo NAO
6.3 Educagdo Permanente 1 ¢ 1 - 1 1239 2886 0 0% . 215). EM pactuag REALIZA
. Permanente para  Elaborado datas e locais em decorréncia das elei¢des
para o controle social . e . DO
na satde o controle social e distritais, no aguardo dos novos colegiados
na saude divulgado
Garantir no PAEP do Garantir no PAEP do Oficinas
CMS. a oferta de CMS, a oferta de para o uso .
oficir’1as e oficinas voltadas de platafor Em pactuacdo datas e locais em decorréncia NAO

6.3 de plataf 1 para o uso de mas 1 - 1 1239 2886 0 0% das eleigdes distritais, no aguardo dos novos REALIZA

gso (_a P ? Z orma:s plataformas digitais digitais colegiados DO
gitais cria ,a-s pelo SUS criadas pelo SUS incluidas
para os usuarios para os usuarios no PAEP
Garantir como pauta
Garantir como pauta nas nas Reunides Reunides
Reumoe§ Ordlparlas el O.rdlnar~|as doCMSa 5 dinarias N3o foi solicitado nenhuma -
CMS a discussdo sobre discussdo sobre . ~ - . . NAO SE

6.3 . 1 . com 1 - 1 1239 2886 0 0% implantagdo/relocacdo de unidades de satde
locais de locais de . ~ . APLICA
implantacio/relocacio de implantagdo/relocag paujca visto que ndo houve necessidade
unidade de sadde. 3o de unidade de incluida

saude.
Garantirirealizagéo Garantir arealizacdo  Reunides
das reunides da das reunides da da
Comissao de Comissdo de Comissdo i :
- .E EALIZ
6.3 Orgamento do CMS, 12 Orgamento do CMS, de 4 - 4 1239 2886 4 100% fAis reunioes a‘conteceram nas guartas feiras REALIZA
. L ja foram realizadas 04 de Janeiro a Margo DO
com a participagdo da com a participacao orcamen
Gestdo e do CDS, da Gestdo e do CDS, to
guando necessario realizadas

quando necessario
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6.3

6.3

6.4

6.4

6.4

Descri¢cdao da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar reunides dos
Conselhos Distritais,
com participagdo dos
Gerentes dos Distritos e
instituicdes presentes
no territdrio

Garantir a participacao
do CMS nos féruns
intersetoriais, conforme
convite

Implementar Plano
Anual de Comunicagdo
do CMS, incluindo a
participagdo dos CDS e
Conselhos de Unidade

Ampliar os meios de
comunicagao entre os
conselhos de saude
(CMS/CDS/ConSUS)

Garantir a divulgacdo
das devolutivas dos
encaminhamentos das
reunides no Pleno, com
linguagem acessivel,
respeitando o prazo
regimental

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar reunides
dos Conselhos
Distritais, com
participagdo dos
Gerentes dos
Distritos e
instituicoes
presentes no
territdrio
Garantir a
participagao do
CMS nos foruns
intersetoriais,
conforme convite
€ aprovagao no
pleno
Implementar
Plano Anual de
Comunicagdo do
CMS, incluindo a
participagdo dos
CDS e Conselhos
de Unidade

Ampliar os meios de
comunicagao entre
os conselhos de
saude
(CMS/CDS/ConSUS)

Garantir a
divulgacao das
devolutivas dos
encaminhamentos
das reunides no
Pleno, com
linguagem
acessivel,
respeitando o
prazo regimental

Indicador

Reunides
realizadas

Participa
¢ao
garantida

PAC/CMS
Implemen
tado

Meios de
Comunica
¢ao
ampliados

Encaminh
amentos
respondid
0s nNo
prazo
regimen
tal

Meta
2024
PMS

100%

100%

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

100%

100%

LOA 2024

Progr Acio
ama

1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886

I CICLO DE MONITORAMENTO

Resul % Alcan
ceda Observagao Resultado
tado
meta
5 100% Com os DS 7 e 8 realizadas as reunides com
? gerentes gerais e/ou adjuntas e instituicdes.
E garantido a participagdo em todos os
100%  100% 5" participaca
convites de eventos solicitantes.
1 100% O PAC- Plano Anual da Comunicagdo ja esta
°  em andamento com algumas etapas iniciadas.
A Comissdo de Comunicag¢do do CMS estara
convidando as comissdes de comunicagdo dos
0 0% CDS, ja eleitas, para discutir sobre a
possibilidade de amplia¢gdo dos canais de
comunicagao.
Os encaminhamentos estdo sendo enviados
100% 100%  para a SESAU e para outros érgaos quando

necessario.

Classifi
cagao

REALIZA
DO

REALIZA
DO

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

REALIZA
DO

192



Plano Municipal de Saude 2022-2025

6.4

6.4

6.4

6.4

6.4

6.4

6.5

6.5

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Implementar o Plano de
Monitoramento do PMS

Implementar o Plano de
Monitoramento do PMS

Implementar o Plano de
Monitoramento do PMS

Implementar o Plano de
Avaliacdo do PMS

Implementar o Plano de
Avaliacdo do PMS

Implementar o Plano de
Avaliacdo do PMS

Realizar agdes
educativas conjuntas do
CMS com o PSE,
Coordenagao da politica
da crianga e dos
adolescentes nas
Escolas publicas

Realizar a¢des
educativas conjuntas do
CMS com o PSE,
Coordenacgdo da politica
da crianga e dos
adolescentes nas
Escolas publicas

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS Indicador

Implementar o
Plano

AEROEL implemen
Monitoramento
do PMS tado
Realizar o PAS
monitoramento da = monitora
PAS 2024 - SESAU da
Realizar o PAS
monitoramento da = monitora
PAS 2024 - CMS da
Implementar'o i el
Plano de Avaliagdo Realizada
do PMS
Avaliar o Relatdrio
Anual de Gestdo - RA.G
RAG 2024 avaliado
Avaliar
Programacgao PAS
Anual de Saude avaliada
2024/2025
Realizar agbes
educativas conjuntas
do CMS com o PSE, -
Coordenagdo da A.goes
politica da crianga e realizadas
dos adolescentes nas
Escolas publicas
Criar uma
programacao
junto as
coordenacgodes do Programa
PSE e da politica ¢ao
da crianga e dos Realizada

adolescentes para
atuar nas Escolas
publicas

Meta Repro
2024 grama
PMS c¢ado

1 o

3 -

3 -

1 o

1 -

2 -

RAG
3 2023
(1)
1 o

Meta
2024
final

LOA 2024

Progr Acio
ama

1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886

Resu

tado

0

% Alcan
ceda
meta

100%

0%

33%

0%

0%

50%

0%

0%

I CICLO DE MONITORAMENTO

Observagao Resultado

O Monitoramento ja é realizado na PAS.

Aguardando material para iniciar analise.

Realizado o0 12 Monitoramento em
06/05/2024

O monitoramento esta sendo realizado pela
Comissdao de Or¢amento e GT do RAG 2023
(Margo)

A avaliagdo estd sendo realizada desde Abril
de 2023 pelo GT do RAG instituido para esse
propdsito (Até o momento foram realizadas
03 reunides).

PAS 2024 analisada e aprovada pelo CMS.

Foi realizada uma reunido de parceria com o
PSE e Politica da Crianga mas estao

aguardando a confirmagdo da escola publica.

Ainda aguardando a construgdo deste
cronograma mas é fragil em decorréncia da
dependéncia da disponibilidade das escolas
envolvidas e ndo apenas do CMS e PSE

Classifi
cagao

REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
BAIXO
DESEM
PENHO
NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

MEDIO
DESEM
PENHO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO
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6.5

6.5

6.6

6.6

Descri¢cdo da Meta do
PMS 2022-2025

Promover encontros
(virtuais e/ou
presenciais) de temas
sobre Vigilancia em
salde organizados pela
Comissao de Educ.
Permanente do CMS
para conselheiros
municipais, distritais e
de unidade

12

Aproveitar as visitas de
fiscalizagdo do CMS e
dos CDS, as Unidades
de Saude, para divulgar
a populagdo o papel do
Controle Social

100%

Implantar os Conselhos
de Unidade, de acordo
com as necessidades
elencadas pelos
Conselhos Distritais

100%

Realizar eleigdes dos
conselhos municipal e
distrital, com ampla
divulgacdo do processo

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024

Meta Repro
2024 grama
PMS c¢ado

Agoes da PAS Indicador

Promover
encontros (virtuais
e/ou presenciais)
de temas sobre
Vigilancia em
salde organizados Encontros RAG
pela Comissao de . 4 2023
realizados
Educ. Permanente (3)
do CMS para
conselheiros
municipais,
distritais e de
unidade
Aproveitar as
visitas de
fiscalizagdo do
CMS e dos CDS, as
Unidades de
Saude, para
divulgar a
populagdo o papel
do Controle Social
Implantar os
Conselhos de
Unidade, de
acordo com as
necessidades
elencadas pelos
Conselhos
Distritais
Realizar eleigdes
dos conselhos
municipal e
distrital, com
ampla divulgagao
do processo

Controle
Social
divulgado

100% -

Conselhos
de
unidade
implanta
dos

100% =

Eleicao
Realizada

Meta
2024
final

7

100%

100%

LOA 2024
Progr Acio
ama
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886

I CICLO DE MONITORAMENTO

Resul % Alcan
ceda Observagao Resultado
tado
meta
Em processo de pactuagdo com a tematica
0 0%
(16/03- DS2; 02/05 - Ds1)
0% 0% A.dlvylgagao é feita na abordagem da
fiscalizagdo.
0 0% N3o implantados mas ja agendados e
? publicado o regimento eleitoral no DOM.
Elei¢es realizadas, exceto o DS2 para o qual
5 63%  ja foi constituida comissdo eleitoral, elei¢Ges

programadas para Agosto.

Classifi
cagao

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

NAO
REALIZA
DO

MEDIO
DESEM
PENHO
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Plano Municipal de Satide 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 1 CICLO DE MONITORAMENTO
e Meta Repro @ Meta % Alcan pe
LR LAY Agoes da PAS Indicador 2024 grama 2024 Progr Agdo ] ceda Observagao Resultado CIasf'fl
PMS 2022-2025 " . ama tado cagao
PMS ¢ao final meta
Realizar
Implantar os Conselhos levantamento das
de Unidade, de acordo necessidades de Levanta REALIZA
6.7 com as necessidades 100% conselhos de mento 1 - 1 1239 2886 8 800%  Levantamento realizado nos oito DS. DO
elencadas pelos unidade por Realizado
Conselhos Distritais CDS/DS,
anualmente
Garantir que as Ocupagao
Garantir que as vagas vagas de cada das vagas
de cada segmento seja segmento seja para os . .
E REALIZA
6.7 ocupada pelos mesmo 100% ocupada pelos segmen  100% - 100% 1239 2886 100% 100% garantida as vagzis, F)or segmento, nesses
A espacos de conferéncias. DO
nas conferéncias de mesmo nas tos
saude conferéncias de sinaliza
saude dos
Meta ndo estava prevista para 2024, mas por
Realizar as . determinacdo do CNS, o CMS esta na ~
Realizar as Conferéncias Conferéncias Conferén elaborag¢do da 12 Conferéncia Municipal de NAO
6 68 care ) 1 = e cia 0 - 0 1239 2886 0 0% orac ! . P REALIZA
Municipais de Saude Municipais de Realizada Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude DO

Saude (CMGTES) a ser realizada no dia 12 de junho,

no Centro de Eventos Recife (Imbiribeira)
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MURNICIPID DO RECIFE-PE
RELATORIC RESUMIDD DA EXECUGAD CRCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUELICOS DE SAUDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL DE 2024 / EIMESTRE MARCO-ABRIL

Diferenga de limie ndo cumprido em 2024 {saldo final = XIxd)
Diferenga de limfie no cumprido em 2023 {saldo Inicial Igual ao saldo inal do demonstrativo do exercicio anterior)
Differenga de limfie ndo cumprido em Exerciclos Anterlares (saldo hniclal lgual ao saldo final do demansirative do exercicio anterior)

RREQ — ANEXO Xll (LT n*" 1412012 arl 35) Em Reals
PREVISAD ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
PREVISAOQ INICIAL ia) 4té o Blmestra (b] % (bia) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (I} 2.5T2.062.000,00 2572 1162 000,00 987053 353,63 38,38
Reczita Resultants @0 Imposto Predlal & Temtonal Uroano - IPTU 702.540.000.00 357.554.555,42f S0,39
Recelta Resutanie ¢o Impoesto soore Transmissae Inter Vivos - ITBI 41.677.168,50 28,95
Recsaia Resutants @0 Imposto s0Ore Sarvigos o2 Qualguer Natuneza - IS5 AT3.535.343.77] 34,44
Recsaia Resutants do Imposto soore 3 Renda e Provenios de Qualquer Nalweza Reddo na Fone — IRRF 343.365.000,00 343.365.000,00 114.225.305,00| 3327
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS {my 2.333.800.000,00 2.333.800.000,00 BT8.987 831,35 3748
Cota-Parte FPM 1.058.8 0. 1.056.850.000.00 37 243.535,1T| 3563
Cota-Parte MR 5E0.000,00) 1.007 851,20 104.53
Cota-Parte IPVA 35E.900.000.00 38E.900.000,00) 163.353.563.24| 42,00
Cota-Parte ICMS 867.880.000.00 867.880.000,00) 334.259.382, 93 38,51
Cota-Parte IP-Exportagdo 3.170.000,90 1.116.628,4 3523
Oulras Transferéncias ou Compensacies Financeiras Provenlentss de Imposios & Transfenéncias Constiucionais 20.000.000.00) - 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - Iy = [y + gy 4.311.862.000,00] 4.311.852.000,00 1.864.081.025,54| 37,95
T DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIGUIDADAS DESPESAS PAGAS Imactins gan Resios
a Pagar ndo
DOTAGED INICIAL ATUALIZADA Afé o Dimestre % (aie) x 100 Ate o bimestre % (alc) x 100 Abé o bimastrs % (i) x 100 Proc "
(] (d) 1= m o)
ATENQJ(D BASICA (IV) S07_255.000,00 £21.492.551,53 235.172.128,28 225 388.779,75 43,22 22512180443 -
Despesas Comenies S07.145.000.00 £10.088.235.52 225.679.664,68 223.458 B33.39| 43,81 223 263.141.31 -
Despesas de Caplial 110.000.00 11.404 316,01 9.452.4B3,60 1.518.846,35] 15,84 1.838.763,12 -
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMEULATORIAL (V) 134.354.006.09 154.968.073.55 14391524111 54.350.704.61 4153 £3.824.291,65 -
Despesas Comanies 131.664.006.09 147.010.004.67 143.689.161,597 52.203.135.43| 423 E1.744.217,11 -
Despesas de Capital 2700.000,00 7.958.068.88 & 79,14 2.157.569,13| 271 2.080.074,24 -
SUPORTE PROFILATICO E TERARPEUTICO Iy 530.000,00 8.199.012,56 4.319.436,59) 439,38 4.266.7648,16 -
Despesas Comanies 530.000,00 4.375.740,%9| 43,22 4.223.5946,51 -
Despesas de Capltal - 61.854.00 43.696.00| 70,64 A3AT1IES -
(VIGILANGIA SANITARIA (VII) 10.000.00 203.570.00 2009 8-1 . - 0.0 - -
Despesas Comanies 10.000.00 - - - - - -
Despesas de Capial - 2DD.973.8-1 9872 - 0,00 - 0.0 -
(VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Wl £3.030.000,00 20.214. 780,38 31,81 19.686.350,81 31,29 19.733.360,14 31,08 -
Despesas Comantes 62.030.000,00 ¥ 19.514.827,33 3111 19.514 B27 33 31 19.408.413.21 31,08 -
Despesas de Capital - B16.826.45 689.953,.05 8568 371.532.43 4548 240.246,93| 29,43 -
ALIMENTAGAD E NUTRICAC (IX) - - - - - - - - -
Despesas Comentes - - - - -
Despasas de Capltal - - - - - - - -
CQUTRAS SUBFUNGOES [X) 177.440.000,00 2089, E14 TIT.E9 181.673.410,07 B6ET 85.017.916,02] £9.033.558,33 28,16 -
Despagas Comanies 177.420.000,00 179.183.1 36,59 54,209 450,E5) £8.2B0.045 4 2829 -
Despasas de Capital 20.000,00 2.4B9.235,23 558,63 B8 455,37 TE3.811,88 20,78 -
[TOTAL (XI) = {IV + V + V1 = VIl + Vlll + IX + X] B82.623.006,09 $35.380.548,56 £2.11 378.973.137,18| 33,54 37138617271 38.81 -
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
(d) (8]
Todal das Despasas com ASPS [XI1) = (XI) 595.360.546.56 37198617
(-} Restos a Pagar Mo Processados Inscritos Indevidaments no Sxerciclo sem Disponinliidade Financelra (X - - -
[~} Despesas Custeadas com Recursos Vinculados & Parceia do Percentual Minimo que ndo fod Aplicada em ASPS em Exsrciclos Aneriones (XIV) - - -
[ Despesas Custasdas com Disponibilidade de Calxa Vinculada 305 Rastos a Pagar Cancelados (XV) - - -
[=) VALOR APLICADO EM ASPS [XVT) = XN - Xl - XIV - XV 555.380.54E, 55| 3TEHTIII7,18] 37198617271
Despesa MiNIma 3 ser Apicada em ASPS (XMl = (II) X 15% (LT 1£1/2012) 279.612.153,85
Despesa Minlma a ser Aplicada em ASPS (XVIl) = (I} x % (Lel Crgdnica Municlpal) -
|Diferenga endre o Valor Aplicado & a Despesa Minima a sar Apilcada (XVIIl) = (XVI{d ou &) - X' EQ.JEI.-:HJ.JH -
Limite ndo Cumpdda (XI0x) = (XVIIl) (Quanda valor for Inferior 3 28r) TR TR TSR R rr, I A IS I IIIS
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADD EM ASPS (XV1/ INJ*100 (minima de 15% conforma LC n® 141/2012 ou % da Lal Organica Municipal) 20.33%) o G o o
LIMITE HAQ CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE A0 PERCENTUAL MINIMO NAOD CUMPRIDOD EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ‘saido micial Daspesas Custsadas no EXsrcicio ds Referéncia saldo Final
ARTIGOS 25 E 26 DA LC N° 1412012 {no exercicio atual) Empennadas r— Pagas {nao apiicado)’
] n &} (1= i - (1 ou i)
G ARSI -

TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE HAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES [XX)




RREQ - ANEXO Xl {LC n® 1412012 art 35)

MUNICIPIO DO

RECIFE-PE

RELATORIC RESUMIDO DA EXECUGAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTOS FISCAL
JANEIRO A ABRIL DE 2024 §

SEGURIDADE SOCIAL
BIMEZTRE MARCO-ABRIL

Em Raals

EXECUCEO DE RESTOS A PAGAR
\alor apiicado alem RPNP m“mm Valnrlnaerlbnr:ﬂﬂp
Valor Minimo para Valor aplicade ém | do limlts minimo | Totallnacritosm | _ - IDifsranga entre o valor aplicadeo além
Exerciclo ssm Limite Total de RP Total ds RP 3 Total o RP cancelados ou prescrifos
EXERCICIO DO EMPENHO® apllcagio sm ASPS | ASPS noexsrcicio | [o)=(n-m). | RPnoexercicio _ pagos ! pagar L o limits & o total ds RP cancskados
Dizponibliidads r=lp-io+al ] [t =1p) - (=) - {u) (u] -
{m) (m) 28<0, L] o (¥ = ljo +qj -uj)
sntgo fo) =0 Financeira <0,
q = [Xmid) antdo r) = (1)
Empenhioe e 2024 279.612.153.85 376.973.157,16 93.361.043,33 - A - P
Empenhioe de 2023 713.637.260.10 505.310.224,54 19567255 5.411.568.20 42.453,51 5.355.374.69 -
Empenhioe te 2022 559.443.302,43] 927.415.829,85 267.567.437,52 £.557.501,50 6.503.425,46 - 4.076,34 267.963.361,18
Empenhos de 2021 564.005.033.94] 910.109.020,22 326.102.586.23 1.164.938,25] 1.156.583,34 5.358,91 326.094.516.37
Empenhioe de 2020 e anteriorzs 474.745.553.82] 736.539.324.63 26219277084 5.050.83) 152,00 7.596,83 262.184.371.93
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL @UE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE [XXI) [s0ma dos saldos nagativos da coluna ~v7) -
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXN) (valor dsm 00 exercielo anterion -
TOTALDOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE [(XXII) = [XXI - XXH) [Arfigo 24 § 17 & 2° da LC 141/2012) _
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
D98posas Cusieatas no EXSrcitio de RETSrEnca =
saldo Iniclal = —— — saldo Final (ndo apiicada)
wh 1 v iz (aa) = {w - [x ou y)}
Restos a pagar cancelatos ou prescriios em 2024 a serem compensados (XKIV) (saldo Inkcial = XX} - - -
Restos @ pagar canceliats ou Drescrins em 2023 3 s2rem cOMPENsatos (3NV) (530 Inicial Igual 30 53100 i3l do S2mMonswrative do exercieks antesor) - - -
Restos a pagar cancelagas ou FTEGNI'.:S &m exarcicios antariores a serem :omper'saclus XXV (saldo inlcial ngJl 30 53ido final 0o demonsirativo do exarcicio BI'EI'I:I'] - - -
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS & COMPENS AR [XXVI) | | B
PREVISAD ATUALIZADA | RECEITAS REALIZADA
PREVISAD INICIAL
(&) 414 o Bimeatrs (b) % {bra) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE [XOWVIN 573.182.000.00) 558.422.53 268.095.475,79) 36,89
Provenientz da Unido 564.252.000,00) 680.522.831,58} 263.798.542,13) 38,76
Provenients dos Estaos £.900.000.00) 5.800.000.00 4.295.933,66 46,28
Provenieniz de outros Munlcipios - - - -
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE [XXIX) 1.100.000,09) 1.615.415,31 - .00
|oUTRAS RECEITAS PO 25.139.28571) 26.138.28571 11.728.518,22 4457
|TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE [XXXI) = POOVIN + XXIX = X300 00.421.285,71 TI7.177.532,68 279.823.934,01 38,02
DESPESAS COM 5AUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MIKIMO
boTAcED DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIGUIDADAS DESPESAS PAGAS \nocriins om Resice
DESPESAS COM 5AUDE POR SUBFUNGOES E CATEGORIA ECONOMICA NAD COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO DOTAGAD INICIAL ATUALIZADA Lo SO
G At2 0 bimestrs % {dic) x 100 Ate o bimastrs P —— Até o bimastrs % (816} x 100 - :
(] (] (8} m
(@
[ATENCEAD BASICA (200 196.281.000,00 27463029128 1E8.311.164.24 §8.52 78.678.062.57| 863 T2.0E1.111,62] 26,23 -
Despesas Comanies 193.271.000,00 254.335.055,35 171.118.358,76 67,28 78064 253 55| 31,65 71.508.905,11 28,12 -
Despesas de Capita 3.010.000,00 20,492 235,52 17.152.805,48 83.50 §13.509.02 3.00 562.206,52 284 -
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXX 245732 533,51 40982506308 313.158.526.51 7641 139.772.634.01 3411 129.205.725.56 31.53 -
Despesas Comentes 243.750.293.81 J92E01.611,43 7568 139.443 677 43 35,50 128.909.073.45 3262 -
Despesas de Capita 17.023.251.60 93,30 326.756.,53 153 286.652,13 174 -
SUPDRTE PROFILATICO E TERAPEUTICO [XNXIV) 14.660.258,12 TS 443157288 364 4.145.023,12 26.27 -
Despesas Comentes 10.000,00 14.660.258,12 7EE8 443157263 .64 4,145.029,12 28,27 -
Despasas de Caplial - - - - - - - -
(VIGILANCIA SANITARIA (X000V) 10.000.000.00 10017 635,76 833.189,23 9.32 766.553.56 787 -
Despesas Comentes 10.000.000,00 10.017.635.76 933.180,28 932 T88.853,56 7 -
Despasas de Caplial - - - - - - - -
VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA (XXXVT) 36.111.000,00 6956579220 3580 9.701.620.67 13,95 3.061.660,33 13.03 -
Despesas Comenies 36.110.500,00 65.551.005.54 355 9.701.820.67 13,95 3.061.660,33 13.03 -
Despesas de Capital 500,00 14.786,56 - 0.00 - 0.00 - 0.00 -
ALIMENTACAD E NUTRIGAD (XXXVII) - - - - - - - -
Despasas Comenies - - -
Despesas de Capita - - - - - - - - -
OUTRAS SUSFUNGGES (X000} 187 266.000,00 15862373241 37,25 36.759.821 B0 23,18 . nIT 0,00
Despesas Comentes 187 266.000.00 156.525.661.53 58.964.024, ) 36.671.851,32) 2313 344 2 2.7 -
Desp2sas de Capita) - 97.870.48 97.570.48 104,00 97.670.43 100,00 9767043 100,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS HAD COMPUTADAS NO CALCULD DO MINIMO (J0RXIK) = (KUK + XX+ KAXIV + XXV + KIODV1 -+ XXXV + XXHVII E73.450.533.51 5375227725 601.857.361.17 64,18 2034701 2884 245.525.154,74] 265 0.00
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MUNICIPIO DO RECIFE-PE
RELATORIC RESUMIDC D4 EXECUGAD CRCAMENTARIA
DEMONS TRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVIGDS PUBLICOS DE SA0DE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRD A ABRIL DE 2024 / EIMESTRE MARCO-ABRIL

RREQ — ANEXO XNl (LC n* 1412012 art. 35) Em Reals
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIGUIDADAS DESPESAS PAGAS
sorscso s e es
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM RECURS0S PROPRIGS E COM RECURSCS TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES DOTAGAD INICIAL ATUALIZADA At8 o blmsatrs — Até o bimestre =6 sic) x 100 Ata o bimastra % (1) 100 e
e} ) L] n gl

ATENQ}D BASICA [EANE IR v e il]] 703.536.000.00 T96.322. 684261 42346320252 53,18 304 066.642 32 35,18 257.213.005,06 a2 -
ASS1STENCIA HOSPITALAR £ AMBULATORIAL (XLI) = (W + =301} 334.157.000.00 554.793.136.63 4E3.074.067.62 IR 20413333662 35,14 133.030.017.23 .18 -
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO LA = 1+ 00K 540.000,00 23 .40E_399,52 19.440.577,95 83,05 B.E11.009,E7| 37,64 8.411.797 28| 35,93 -
VIGILANCIA SAMITARIA [ROLITY = (W4 XXX 10.010.000,00 10.221.205,76 5.087.749,91 49,78 033.189,28, 9,13 TEE.BE3,5E| 172 -
[VIGILANCIA EFIDEMICLOGICA AL = (VI 4 X000 95.141.000.00 133.111.601.83 45.188.514,74 3385 29.556.180,43) 2223 23.601.02047| L) -
(ALIMENTAGAD E NUTRIGAS [XLW] = (KIX + XXEVII) - - - - - - - - -
QUTRAS SUSFUNCOES [XLVI} = (X + X200 354.706.000.00 358.238.530.30 240.764.304.95 6533 101.787.737 62 27,64 53,565.632.83/ 25,41 2,00
 TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE DLV = (X1 =+ XXX} 1.562.090.000,00 1.896.095.717 35 1.197.038.507,73 6313 mmusl,aﬂ 34,25 £21.811.327 45 3273 0,00

FONTE: SIAFIM Recte - Sistema Integrado de Administragio Financeira da Prafieifura de Recife. Emissdo: 26/052024, 35 09:4723.
Notas:

"Mos ©inco primelres HMEstres 00 SXErcicio, © acoMpannaments Serd 21D com Dase N3 025pesa Iquitada. No Uimo HMSge 0o exercicio, o valor Devera COmssponder 3o iofal 03 02EpEsa empannaca.

“Ate 0 execiio de 2013, 0 controie o3 execugio 008 EsIDs A pagar consloerava apenas 0s valores 408 restos @ pagar ndo processalos (T2gra antiga). A partlr 0o exenciio de 2013, 0 confroie 03 execugS0 006 r25M05 3 PAgET CONGI0Era 08 Mesl0s 3 Pagar ProCcessanos @ N30 Processanos (Fegra Nova).
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